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I ENTORNO SOCIOECONOMICO

1.1 El medio fisico

El LE.S. “Galileo Galilei” se asienta en el estuario del rio Navia. Acuden a ¢l alumnos procedentes
de Navia, Coafia, Villayon y Boal aunque, en menor medida, también es utilizado por jovenes
residentes en El Franco e Illano. El &rea asi definida se caracteriza por la presencia de dos espacios
diferenciados. Al norte la rasa litoral, alterada Gnicamente en su uniformidad por los cursos
fluviales que vierten sus aguas al mar. Méas al sur un conjunto intrincado de sierras, cordales,
replanos y valles articulados por la arteria principal: el rio Navia.

Por sus peculiaridades ecoldgicas, la comarca se inserta en la Europa atlantica, caracterizada por la
moderacion de las temperaturas, la elevada humedad relativa, la escasa insolacion y la abundancia
de las precipitaciones, regularmente repartidas a lo largo del afio. Los suelos y la cobertera vegetal
han sufrido una profunda alteracion por la sistemética accion antrdpica. En efecto, con el secular
retroceso de la superficie arbolada autdctona por la roturacion y subsiguiente transformacion en
praderia de siega, se solap6 en fecha més reciente la repoblacion forestal sistemética con pinos y
eucaliptos. Ambos procesos, unidos a la difusa industrializacién y al desarrollo residencial, han
degradado de forma significativa el entorno. Con todo, subsiste un espacio declarado Reserva
Natural Parcial, la desembocadura del rio Barayo; dos espacios declarados monumentos naturales:
la playa de Frexulfe y las cascadas de Oneta y, por ultimo, un espacio protegido: las sierras de
Carondio y Valledor.

1.2 Poblacion y poblamiento

En 2012 residian en el area delimitada 20.176 personas, de las que 15.751 se asentaban en los
concejos de Navia, Coafia, Villayon y Boal. Durante el siglo XX todos los municipios, con la Gnica
excepcion de Navia, experimentaron un fuerte retroceso demografico. Este empobrecimiento esta
relacionado con la insuficiente y tardia transformacion del sector agropecuario, el declive de la
actividad pesquera y, a la par, el disperso y focalizado proceso de industrializacién experimentado.
De ello se deriva un elevado indice de envejecimiento, facilitado por un comportamiento humano
muy arraigado en la zona: la emigracion. Por el contrario, el empuje demografico de Navia se
asocia a la vertebracién de un tejido industrial muy localizado y a su conversién en centro
economico y de servicios del Bajo Navia, acentuado con el emplazamiento del hospital comarcal en
Jarrio y con la instalacién del I.E.S. dentro de su perimetro urbano. Mientras que Coafia y Villayon
arrojan un indice de envejecimiento del 130,3% Yy del 147,69%, el de Navia no rebasa la centena. El
declive de la poblacién ha continuado en el siglo XXI, pero a un ritmo decreciente. Entre 2001 y
2012 ha descendido desde 21.735 habitantes a los 20.176 actuales. De los empadronados en Navia,
Coafia, Villayon y Boal, 7.731 son varones y 8.020 mujeres, moderado desequilibrio sexual que
coincide con el de Asturias y Espafa.

En el area delimitada la poblacion activa representa un 39% del total, apreciandose un claro
desequilibrio de género en la concurrencia al mercado de trabajo. En el Bajo Navia las mujeres
representan el 34,22% de la poblacion activa, destacando por concejos el mayor peso de la
concurrencia femenina al mercado laboral en Villayon (37,94% de los activos). La disponibilidad
de los varones, en efecto, triplica a la de las féminas, aunque esta desproporcion puede ser matizada



por la importante participacion de las mujeres en actividades laborales opacas a las estadisticas,
como por ejemplo la realizacion de tareas agropecuarias 0 domesticas. Por este motivo se eleva en
Navia la proporcion de mujeres que se dedican plenamente a las faenas domésticas. En Villayon,
ademas, coexiste el mayor porcentaje de jubilados y el menor porcentaje de estudiantes dentro de la
poblacion inactiva.

Los efectivos humanos se distribuyen por el territorio de forma muy desigual, acentuandose la
concentracion de la poblacion en los espacios costeros. Frente a los 17 habitantes por kilometro
cuadrado de Villayon, el concejo de Navia acredita una densidad cercana a los 145 habitantes. En el
Bajo Navia la poblacion se reparte por 158 entidades, de las cuales el 60% acogen a menos de 50
personas. Con los ndcleos estables coexiste, asi pues, un poblamiento diseminado de incidencia
creciente hacia el interior. Mientras que en Navia o Coarfia la dispersion afecta solamente al 5 % de
la poblacion, en Villayon alcanza hasta el 21,21%. EIl caracter urbano resulta inequivoco en Navia
(4.001 habitantes), Puerto de Vega (1.814 habitantes), Ortiguera (532 habitantes) y La Caridad
(1.823 habitantes), pero aparece muy mitigado en Villayon, un pequefio centro de servicios
esenciales forjado a la sombra del Ayuntamiento.

Como peculiaridad significativa se debe resefiar que el espacio mas alejado del litoral ha estado
historicamente vinculado a la denominada “cultura vaqueira”. Aunque extinguida, subsisten, al lado
de la riqueza toponimica, actitudes, tradiciones y valores que todavia inciden en la mentalidad
individual y el imaginario colectivo de algunos grupos sociales de la comarca. Ello acentla las
diferencias socioldgicas e ideoldgicas existentes entre la costa y el interior y, hasta cierto punto,
impide que se terminen de extinguir las viejas barreras erigidas entre estos dos &ambitos tan dispares,
aunque en la actualidad las fronteras parecen estar cada dia mas diluidas.

1.3 La actividad economica

La transformacién experimentada por el Bajo Navia (Navia, Coafia y Villayon) en las Gltimas
décadas ha atenuado la tradicional impronta rural de este territorio. Unicamente en Villayon se
dedica a actividades agropecuarias mas de la mitad de la poblacién. Entre 1992 y 2012 la poblacion
ocupada en el sector primario ha descendido del 36 % al 26 %, muy en particular por la pérdida de
empleo en este sector tanto en Coafia como en Navia. Por el contrario, durante el mismo periodo, el
empleo en el sector terciario se ha incrementado en una proporcién equivalente, ya que ha pasado
de representar el 36 % al 46 % de la poblacién activa. Cabe destacar que entre 1992 y 2012 la tasa
de ocupacion en el sector secundario apenas ha experimentado oscilaciones: se ha mantenido en
torno al 28% de la poblacién activa. Ahora bien, los cambios experimentados no han repercutido de
manera uniforme en el territorio, sino que han acentuado la dualidad ya esbozada en la descripcion
topografica. En efecto, la plataforma de abrasion marina proporciona cobijo casi en exclusiva al
proceso de diversificacion economica experimentado, mientras que los espacios del interior siguen
manteniendo inalterada su tradicional vocacion agropecuaria La especializacion en este sector se
acusa principalmente en los municipios de Villayén e Illano; remite en Boal; y adquiere un caracter
casi testimonial en Coafia y Navia, donde el empleo ocupado en el sector primario oscila en torno al
10 % de la poblacién activa.

La distribucion de las rentas y la contribuciéon al Producto Interior Bruto acentlan el relativo
desequilibrio sectorial que hemos subrayado. Mientras que la industria y los servicios proporcionan
mas del 90% de la riqueza, de las actividades agropecuarias solamente se deriva menos del 10%
restante. La renta disponible ajustada por habitantes fluctia en torno a los 16.000 €, siendo
ligeramente inferior en Coafia y Villayon y, por el contrario, ligeramente superior en Navia.
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Las explotaciones agrarias se han venido especializando desde la década de los sesenta del siglo
pasado en la actividad ganadera y, muy particularmente, en el vacuno, aunque en el presente siglo la
cabafia bovina viene experimentando un proceso de regresion. Entre 1992 y 2012, en el Bajo Navia
las cabezas censadas han pasado de 17.863 a 15.037. Los bovidos censados en Boal, durante el
mismo periodo, han descendido de 3.586 a 2.886. La cabafia ganadera estd orientada
preferentemente hacia la produccion lechera y, en menor medida, a la comercializacion céarnica.
Este Gltimo aspecto adquiere mayor relevancia a medida que nos alejamos de la linea de costa.
Mientras que en Coafia y en Navia predominan las razas de aptitud lactea, en Villayon y Boal se
incrementa la presencia de la raza asturiana de los valles (788 y 653 ejemplares respectivamente).
La mayor parte de las explotaciones del Bajo Navia son de pequefio y mediano tamafo
(SAU/explot. de 6,47 ha.) y albergan a una exigua cabafia ganadera que no garantiza su viabilidad
economica (14,17 cabezas de media). Aunque las unidades ganaderas han experimentado una
intensa renovacion tecnoldgica en los Gltimos afios -no en vano Navia y Coafia ocupan los primeros
puestos en el indice de modernizacion de los establos-, el sector se encuentra sumido en un proceso
de regresion, fomentado, como es sabido, por la politica comunitaria. En la tltima década del siglo
pasado desparecieron en el Bajo Navia el 11,26% de las explotaciones ganaderas. En la actualidad,
la cuota lactea expresada en kilogramos es de 28.904.269 en Navia, 19.929.376 en Coafia y
12.369.200 en Villayon.

De ellas se ocupa la unidad familiar, toda vez que la presencia de empleos asalariados es muy poco
significativa. En la titularidad de las mismas se aprecia una tendencia al equilibrio entre los géneros,
incrementandose el protagonismo de los varones hacia el interior: 55,81 % con titularidad
masculina y 44,19% con titularidad femenina en Navia; 51,48% y 48,25% en Coafa y, finalmente,
61,52% y 37,99% en Villayon. Se debe subrayar que este concejo ocupa la primera posicion en
Asturias por la dedicaciéon laboral de los hijos a tiempo completo en la explotacién agraria y
mantiene posiciones de privilegio por la dedicacién parcial o temporal. Navia ocupa la cuarta
posicion en este apartado, mientras que Coafia aparece relegado a posiciones intermedias. Como es
I6gico, aparecen desplazados a los Gltimos lugares en la relacién de unidades de explotacion en la
que los hijos se dedican a otro tipo de actividades.

El escaso empleo asalariado del sector primario en el Bajo Navia se dedica fundamentalmente a la
actividad pesquera. Subsisten en la zona dos cofradias de pescadores, una en Puerto de Vega y otra
en Ortiguera, las cuales proporcionan ocupacién a 85 y 12 personas respectivamente. La
esquilmacion de los recursos, el intenso furtivismo en el marisqueo y la incidencia de arrastreros,
amén de la deficiente infraestructura portuaria, mejorada recientemente en Puerto de Vega, otorgan
a esta actividad perspectivas de futuro poco halaglefas. Las capturas realizadas en Puerto de Vega
durante 2013 representaron 161.876 kg., ruladas por un monto total de 829.650,17 €. En Ortiguera
las capturas no pasaron de 133 kg., de las que se obtuvo un beneficio de 997,46 €.

En los sectores secundario y terciario viene remitiendo significativamente el autoempleo vy, por el
contrario, aumentando el numero de trabajadores por cuenta ajena. En este apartado se clasifica al
66,17% y el 85,34% de la fuerza de trabajo que se dedica a los servicios y a la industria en el Bajo
Navia. A pesar de su tardia radicacion, predominan en este sector las actividades tradicionales, muy
sensibles a las fluctuaciones del mercado y de acusado impacto ecoldgico. En este caso la
localizacion vino determinada por la proximidad de las materias primas y, sobre todo, por la
presencia de una mano de obra carente de experiencias de lucha. Ademas de repercutir directamente
en el desarrollo urbano, favorecieron la formacion de economias mixtas en el medio rural,
incidiendo decisivamente en las costumbres y la mentalidad. Por el volumen de empleo y la
aportacion al PIB destacan en Navia CEASA y Astilleros Armon. CEASA, la segunda planta mas
importante de Europa en la produccion de pasta de papel, ocupa a 320 personas y arroja un
beneficio neto anual en torno a los 25 millones de euros. Pese a ello, en 2013 se plante6 un ERE
para reducir significativamente la plantilla. El astillero, constituido en 1974, proporciona empleo a
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360 personas y ha botado mas de 750 buques. Ha sorteado la crisis porque se ha especializado en
buques sin tax lease, como remolcadores y atuneros, los cuales no dependen del sistema de
bonificacion fiscal suspendido por la Unién Europea. La Carpinteria Benito ocupaba el mismo
espacio del estuario del Navia y, coincidiendo con el auge del sector de la construccion,
experimento un proceso de expansion, pero actualmente esta inmersa en una aguda crisis. EI sector
agroalimentario, a pesar de sus potencialidades, sélo esta representado por una fabrica adscrita al
grupo Reny Picot, fundada por Francisco Rodriguez en 1960, y, en Abredo, una pequefa factoria
dedicada a la produccion artesanal de queso. Reny Picot emplea a 162 trabajadores fijos y a 116
empleados temporales de promedio. Produce l&cteos liquidos, en polvo, mantequilla y queso.
Menos reciente es la utilizacion del rio Navia para el aprovechamiento hidroeléctrico, pero esta
actividad, a pesar de su elevada incidencia en el PIB, es poco intensiva en empleo. Destaca el
embalse de Arbdn, del que depende casi la mitad del producto anual de Villayon. Ademas, existen
en la actualidad dos poligonos industriales en Navia, uno en Villapedre y otro en La Colorada, este
altimo surgido a partir de la iniciativa privada por el sistema de compensacion. En Coafia se ubica
el poligono denominado "Rio Pinto", plenamente consolidado por su accesibilidad y los servicios
que proporciona.

El dinamismo del sector servicios, hasta ahora subestimado, ha contribuido decisivamente a la
transformacion de esta area. Dentro de él destaca la pujanza de la actividad comercial,
especialmente en la villa de Navia, la cual se ha convertido en un centro de servicios sin parangon
entre Luarca y Ribadeo. Con cerca de 400 licencias comerciales, se ofrece una amplia panoplia de
establecimientos que abarcan desde los mas tradicionales hasta los autoservicios, pasando por los
especializados. La debilidad del sector reside en el hospedaje y, sobre todo, en el desarrollo de
actividades complementarias orientadas hacia el sector turistico. Destaca en este apartado Navia,
con 9 hoteles, 3 pensiones, 8 alojamientos de turismo rural, 4 casas de aldea, 7 alojamientos rurales
y 1 camping, con un total de 806 plazas. En este ambito se dispone, ademas del medio natural, de
un notable patrimonio arqueolégico, destacando al respecto el castro de Coafia, con mas de 30.000
visitantes al afio. En un segundo plano, Coafa tiene 82 licencias comerciales, Villayon 33, El
Franco 104, Boal 89 e Illano so6lo 9, pero en todo caso todas ellas muy vinculadas al pequefio
comercio generalista. Para el transporte de mercancias en el Bajo Navia se utiliza un parque de
camiones proximo al medio millar, siendo Navia, seguida de Coafia, las que concentran la mayor
parte de los mismos. Por su decisiva contribucion al PIB de Coafia, el 70,26%, no se puede omitir la
presencia del Hospital Comarcal en Jarrio, que genera el 37,28 % del empleo municipal, pero no
incide significativamente en la poblacién activa de la zona.

La comarca ha experimentado una evolucion negativa del empleo: la tasa de paro ha pasado de
14,37 % en 1991 al 23 % en 2012, 9 puntos mas que la media regional. En 2011 habia registradas
840 de personas demandando empleo, de las que el 47,14 % eran mujeres. El porcentaje de paro
femenino en Navia y Coafia no difiere del asturiano, pero remite de forma muy intensa en Villayon
por la elevada participacién de las mujeres en las explotaciones familiares. EI desempleo repercute,
sobre todo, en el grupo de demandantes con edades comprendidas entre los 25 y los 45 afios (56,3
%). Sin embargo, surte efectos mas nocivos en el colectivo con mas de 45 afios, los cuales se
enfrentan a obstaculos casi insalvables para su reinsercion en el mercado laboral. Es este segmento,
ademas, quien acredita una menor formacion académica. Dentro de los desempleados, el 25% no
ostentan el certificado de escolaridad, mientras que el 40% no esta en posesion ni del graduado
escolar ni del titulo de Formacion Profesional de grado | o equivalentes. Solo el 7,34% de los
parados han cursado estudios medios o superiores. En orden decreciente, los grupos profesionales
méas afectados por esta lacra son los siguientes: peones (23,59%), administrativos (18,79%),
trabajadores del sector servicios (15,40%) y, por ultimo, profesionales y técnicos (15,11%).
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1.4 Infraestructuras y equipamientos

El medio fisico y el abandono secular han propiciado la incomunicacién y el aislamiento de este
territorio, aspecto subsanado en fecha muy reciente. Con la puesta en servicio el 16 de diciembre de
2013 del tramo Otur-Villapedre se ha completado el trazado de la Autovia del Cantabrico (A-8) a su
paso por la comarca, pero sigue presentando deficiencias tanto la red viaria comarcal como la local.
Ya disponen de caminos asfaltados entidades de poblacidn hasta hace poco aisladas, como Sellén y
Candaosa del Bustelfollado, pero permanecen comunicados solo por pistas aldeas como Barandon.
A las deficiencias del trafico por carretera se une la casi inexistencia de transporte ferroviario, ya
que la linea de FEVE en funcionamiento esta infrautilizada, por lo que no es descartable que se
suspendan parte de los actuales servicios. Estd en fase de construccién un ramal con CEASA. Los
puertos no pueden ofrecerse como alternativa al transporte de mercancias de mediano y gran
tonelaje por sus barreras naturales y su escaso calado, a pesar de que el de Puerto de Vega ha sido
objeto de remodelacion. Por diversos motivos han fracasado o no se han ejecutado los planes de
mejora del puerto de Navia, cuyo calado limita el tonelaje de los barcos fabricados por el astillero.

La sensacion de aislamiento y abandono se ha acentuado histéricamente por la deficiente, precaria 'y
tardia dotacion de equipamientos educativos en la comarca. En la actualidad funcionan 5 centros
publicos de ensefianza primaria en el Bajo Navia, ademas de un centro de titularidad privada. En
Villaydn todas las escuelas estan agrupadas en el CRAG de la capital del municipio, al que estan
adscritos los centros de Ponticiella, Valbona, Busmente y Trabada. En Navia se mantiene abierto un
centro de primaria en la capital del concejo y otro en Puerto de Vega, del que dependen unas
unidades habilitadas en Villapedre. En Anleo subsiste una extension del CRAG de Moanes
(\Valdés). Por ultimo, funciona un centro de atencién infantil y primaria en Jarrio, al que acuden
nifios procedentes de todo el concejo de Coafia.

La precariedad y el desequilibrio espacial también estan presentes en los equipamientos culturales
de la zona. Navia dispone de Casa de la Cultura y del Espacio cultural Liceo, utilizado como sala
polivalente para conferencias y exposiciones. Impulsada por su atractivo turistico y por la concesién
del premio “Pueblo ejemplar”, en Puerto de Vega funcionan, desde 1995, el Museo etnografico
“Juan Pérez Villamil”, y, desde 2001, la Casa de la cultura “Principe Felipe”. En Coafia destaca por
la promocion de actividades culturales de todo tipo la biblioteca de Ortiguera. En Boal y El Franco
funciona con regularidad una biblioteca publica, pero Illano s6lo mantiene un centro de lectura. El
Ademas, el Ayuntamiento de Navia dispone de una escuela de musica y danza tradicional, ubicada
en el Colegio Ramén de Campoamor, pero ha renunciado a la subsede del Conservatorio del
Noroccidente. De caracter privado existen dos casinos, uno en Navia y otro en Puerto de Vega. Se
prevé la inminente remodelacion del Fantasio, inmueble de 1943, y su conversidén en un centro
cultural que sirva de cine, teatro y auditorio, con lo que se satisfaria una de las principales carencias
de la comarca.

El equipamiento sanitario se ha mejorado notablemente con la construccion del hospital comarcal
en Jarrio, dotado con 112 camas, pero sigue siendo insuficiente para atender a una poblacion muy
dispersa. Esta instalacion se halla saturada por la deficiente red de asistencia primaria existente y no
dispone de todas las especialidades. En Navia se ubica un centro de salud, del que dependen dos
centros periféricos, uno emplazado en El Espin y otro en Puerto de Vega. En Villayon también
existe un centro de atencién primaria, al que esta adscrito un servicio periférico en Ponticiella que
s6lo permanece abierto los martes y jueves. En Ortiguera funciona un centro para disminuidos
fisicos. Mas grave es el abandono en la dotacion de centros y servicios asistenciales orientados
hacia la tercera edad, a pesar del elevado indice de envejecimiento de la poblacion del Bajo Navia.
No existen asilos de gestion publica, limitandose la atencion a las visitas domiciliarias cursadas solo
en Coafa y Navia por la red de servicios municipales. Existe una residencia privada para mujeres en
Navia, amén de clubes sociales tanto en esta localidad como en Puerto de Vega. En Villayon, la
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atencion a los mayores sigue dependiendo de la disponibilidad de la familia campesina en su
concepcién mas tradicional.

Los equipamientos deportivos de calidad, ademas de escasos, se concentran preferentemente en la
franja litoral. Los polideportivos cubiertos pertenecen al MEC (cedido al ayuntamiento de Navia) y
al colegio privado de Navia. En esta villa existen pistas descubiertas de gestion municipal en El
Pardo, en las Vegas y Villapedre. En Navia destaca el Complejo deportivo municipal La Granja,
con piscina, gimnasio y pistas de tenis y padel. En Coafa se dispone de pistas descubiertas en Jarrio
(tenis), Coafa (tenis y futbol), Ortiguera (tenis y fatbol), poligono de Rio Pinto (padel) y Loza
(bolera). En Villayon solamente se ha habilitado una deficiente instalacion en esta localidad y otra
en Ponticiella, asi como una bolera de titularidad vecinal. Por ultimo, se han construido en los
altimos afios dos piscinas, ambas descubiertas. Una de ellas, ubicada en Arbon, pertenece al
camping, mientras que la otra, construida en Anleo, fue una iniciativa de la asociacion de vecinos.

1.5 Instruccion, sociabilidad y actitudes

Tanto en hombres como en mujeres predominan en Navia, con el 50,26% y el 54%
respectivamente, las personas que acreditan solo estudios primarios. Al margen del 0,35% de
analfabetos, un 28,17% reconocen que carecen de estudios, un 10,5% disponen de estudios
secundarios y, finalmente, un 4% estan en posesion de titulacién universitaria, ya sea diplomatura o
licenciatura. En Coafa se elevan hasta el 73,5% los vecinos con estudios elementales, pero se
rebajan al 6,45 % los ciudadanos con estudios medios y al 2,4% las titulaciones universitarias. El
12,73% de la poblacion de derecho reconoce que carece de estudios, mientras que se declaran
analfabetos el 0,74%. Estos se elevan en Villayén hasta el 0,95%. En este concejo del interior,
ademas, el 90% de la poblacién admite que carece de estudios o que s6lo ha cursado los primarios.
Un 3,66% declaran haber terminado las ensefianzas de segundo grado, mientras que solo el 1,4%
ostenta una titulacion universitaria.

En este ambito se utiliza en una proporcion no estimada la variante costera del “bable asturiano
occidental”, principalmente por la poblacion autdctona. No son pocas las personas que proceden de
un medio familiar en el que se emplea de forma habitual el gallego-asturiano, lengua que manejan
en sus relaciones sociales cotidianas. El uso prioritario de la “fala” a veces incide en la correcta
utilizacion del castellano, provocando la confusion entre ambos registros linguisticos. Ademas de
afectar al conocimiento de la lengua oficial, esta situacién también puede acentuar la diferenciacién
e incluso segregacion de los que se expresan en la lengua vernacula, generalmente asociados al
medio rural, con respecto a los castellanoparlantes. Existen en la zona movimientos asociativos
preocupados por la “dignificacion” de la cultura y las tradiciones locales, aunque no siempre con
enfoques coincidentes. La Mesa pra defensa del Galego de Asturias e da cultura de la comarca,
radicada en Illano, opina que este sistema lingiistico no difiere del gallego, mientras que la
asociacion Xeira, de El Franco, atribuye a la “fala” personalidad propia.

En Navia la tradicional sociabilidad rural se ha sustituido por un movimiento asociativo de
reconocida pujanza. Existen en la actualidad mas de 50 asociaciones legalmente registradas en la
Consejeria de Fomento, en tanto que las entidades deportivas superan la treintena. Abarcan casi
todos los &mbitos, desde el cultural hasta el recreativo pasando por la defensa de los intereses
vecinales. El dinamismo social en este ambito es muy inferior en Villayén y Coafa. En el primer
caso destaca la Asociacion Cultural Virgen de las Virtudes, por su labor en la recuperacion del
patrimonio etnografico y por la promocion de la publicacion cultural “A Parpayega”. Sorprende en
este apartado la vitalidad del asociacionismo femenino. Solamente en Navia actian dos
agrupaciones de mujeres, Noega y la Romanela, a las que se une en El Franco la Asociacion de
Mujeres Esqueicidas, muy arraigada en la zona. Sin embargo, este potente movimiento asociativo
coexiste con la epidérmica implantacion en la comarca de organizaciones politicas y sindicales. Esta
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debilidad culmina una constante histérica de la zona que asienta sus raices en el caciquismo de
principios de siglo XX, todavia subyacente en algunos comportamientos politicos, pero que se
consolido definitivamente con la sacralizacion del apoliticismo cultivada durante el franquismo.

En la actualidad, las preferencias politicas de esta area no se diferencian de las que manifiestan los
asturianos en su conjunto, pero ratifican la dualidad espacial ya comentada. En las elecciones
municipales de 2011, el Partido Popular cosechd mejores resultados en Coafia (66,24 %) y Villayon
(52,40%) que en Navia (37,17 %). Por el contrario, el PSOE recibié mayor apoyo en Navia (47,36)
que en Villaydn (23,97) y Coafia % (21,55 %). En las elecciones a la Junta General del Principado
del mismo afio se impuso el PSOE en Navia con el 38,44 % de los votos, y el PP, tanto en Coafia
como Villayon, con el 45,33 % y el 46,8 %.

1.6 Conclusion final

El IES “Galileo Galilei” de Navia proporciona servicios educativos a un territorio inmerso en un
proceso de cohesion y vertebracion interna inconcluso. La dualidad espacial marcada por el medio
natural ha definido dos d&mbitos diferenciados de accién humana, con microculturas propias, los
cuales se han contemplado histéricamente con indiferencia, cuando no con recelo. La localizacion
de las factorias industriales y la concentracion del desarrollo residencial en las proximidades del
litoral han apuntalado las barreras existentes desde antafio entre la costa y el interior, las cuales no
han sido paliadas en fecha reciente por la fragmentaria y desigual distribucion de equipamientos de
todo tipo. A pesar de la superacion del aislamiento, de la familiarizacion con un mismo codigo
cultural y la desaparicion de actividades econdmicas arcaicas, no se han terminado de diluir las
fronteras entre ambos ambitos, sobre todo por la pervivencia de actitudes ideologicas y mentales
diferentes. Al Centro corresponde adaptar su oferta educativa a las peculiaridades descritas,
valorandolas como expresién del complejo mosaico, dificilmente jerarquizable, de respuestas
humanas, para poder compensar, desde el respeto a la diferencia, las carencias y los déficits que de
ellas se pudieran derivar.

I CARACTERISTICAS DEL CENTRO

.1 Trayectoria

El IES “Galileo Galilei” esta situado en el municipio de Navia y a €l acuden alumnos del propio
concejo y de los concejos limitrofes de Villayon, Coafia y EIl Franco. Actualmente es el centro
rector de los colegios adscritos al mismo: C.P. Ramon de Campoamor (Navia), C.P. Pedro Penzol
de Puerto de Vega (Navia), C.P. Dario Frean de Jarrio (Coafia) y CRA Villayon (Villayon).
Comienza su andadura como una extension del I.B. “Carmen y Severo Ochoa” de Luarca (Valdés)
durante el curso 88/89 ocupando los locales del C. P. “Ramén de Campoamor” de Navia en horario
vespertino e impartiendo ensefianzas de BUP y COU.

A partir del curso 91/92 las novedades se suceden en la historia del Centro:

e Curso 91/92: Autonomia del 1B de Luarca y primer curso del nuevo Plan educativo todavia
en fase experimental.

e Curso 92/93: Instalaciones propias e incorporacion del segundo ciclo de las ensefianzas
reformadas de la LOGSE.

e Curso 93/94: Incorporacion del primer ciclo de la ESO procedente del C.P. Ramén de
Campoamor de Navia; imparticion del primer curso de las modalidades de Bachillerato de
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Ciencias Sociales y Humanidades.

e Curso 94/95: Aprobacion provisional de la Red de Centros adscrita al IES.
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e Curso 95/96: Implantacién de la familia Profesional de Administracion y Finanzas en los
niveles medio y superior. Se aprueba la denominacion del Centro como LE.S. “Galileo
Galilei”; asi como la ampliacion del mismo.

e Curso 96/97: Implantacion del Ciclo de grado medio de la familia de Mantenimiento y
Servicios a la Produccion (MSP): “Mantenimiento, electromotores y conduccion lineal”.
Aprobacion de los Proyectos Curriculares de la ESO, Bachillerato, Ciclo formativo de
Administracion y Finanzas. Aprobacidn de Garantia Social de la familia de Mantenimiento
y Servicios a la Produccion. Aprobacion del Proyecto europeo “Comenius”.

e Curso 97/98: Imparticion del Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia de MSP.
Aprobacién del RRI. Creacion de la seccion de Boal dependiente del IES Galileo Galilei.

e Curso 98/99: Cierre de la parcela del IES y aprobacion del “Plan de Mejora de la
Convivencia”. Aprobacion del Proyecto de Innovacion “Intercultura”, asi como, del
Proyecto de formacion en centros “Revista electronica”.

e Curso 99/00: Desarrollo de los Proyectos Institucionales. Conclusion y aprobacion del PEC.

Curso 02/03: Se incorpora a la oferta educativa el ciclo formativo de grado medio de

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Curso 04/05: Se imparten ensefianzas de Formacion e Insercion Profesional.

Curso 05/06: Primer curso de la Seccion Bilingue.

Curso 06/07: Se redacta el Plan de Seguridad e Higiene.

Curso 07/08: Se actualiza el Proyecto Educativo.

Curso 09/10: Se revisa el PEC.

11.2 La realidad del centro

[1.2.1 Ensefianzas que se imparten

En la actualidad se imparten en el centro las siguientes ensefianzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria

e Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias.

e Ciclos Formativos de Grado Medio: Mantenimiento Electromecanico y Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

¢ Ciclos Formativos de grado superior de “Administracion y Finanzas”.

[1.2.2 Personal docente y no docente

La plantilla de personal docente ronda los 69 trabajadores, organizados en 23 departamentos
docentes y el departamento de orientacion. Por titulacion predominan los profesores de secundaria,
pero también existen profesores técnicos de FPE y maestros. En cuando a la situacion
administrativa predominan los profesores con destino definitivo.

El personal de administracion y servicios estd compuesto por 3 ordenanzas, 3 administrativos, 4
operarios de limpieza, una bibliotecaria (educadora), una auxiliar educadora y una fisioterapeuta.

[1.2.3 Alumnado
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Reciben ensefianzas unos 650 alumnos que proceden de los municipios antedichos, los cuales
utilizan en su mayor parte el transporte escolar. El rasgo que los caracteriza es la diversidad, ya que
las edades oscilan entre los 12 y los 30 afios, y proceden de entornos muy diversos. Destacan, por su
singularidad, los de Villayon, municipio que conserva un acusado caracter rural.

Il VALORES Y OBJETIVOS

Il1.1 Valores del centro

Como centro educativo que pretende la formacion integral del individuo pretendemos inculcar en
los educandos los siguientes principios:

e Respeto: Es un valor fundamental en el Centro. La ensefianza estard dirigida a dotar a los
alumnos de habitos de convivencia democratica, a ser tolerante con los demas, con sus ideas y
sus actitudes, haciendo especial hincapié en la igualdad entre hombres y mujeres. Respeto al
medio ambiente, fundamental para conservar el planeta en el que vivimos.

e Perseverancia: Creemos que la constancia en el trabajo diario es la mejor estrategia para
alcanzar los objetivos.

e Colaboracion: el trabajo en equipo es muy importante. EI Centro es un punto de encuentro
para buscar y disfrutar del trabajo en coman.

e Responsabilidad: promover el cumplimiento de los derechos y deberes tanto individuales
como colectivos.

e Espiritu critico: creemos importante promover y desarrollar la capacidad de analisis para
conseguir que el alumnado pueda formarse su propia opinién y pueda decidir de forma objetiva
sobre opiniones ajenas.

e Afectividad: entendida como manera de potenciar las relaciones personales entre los miembros
de la Comunidad Educativa, aceptando las diferencias de cada uno y respetando las libertades
individuales.

1.2 Incorporacion de la educacion en valores

Partiendo de que la educacion debe contribuir al desarrollo integral de la persona atendiendo no
solo a las capacidades intelectuales de los alumnos y alumnas, sino también a sus capacidades
afectivas, motrices, de relacion interpersonal o de insercion social, es necesario promover una
educacion en valores. En este sentido, se concederd especial atencion a la educacion para la
convivencia, para la salud, del consumidor, no sexista, para la paz, afectivo-sexual, ambiental y
vial. Estas ensefianzas se organizaran de tal modo que, al final de la etapa, los alumnos y alumnas
deben haber alcanzado los objetivos propuestos para cada uno de los ambitos.
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[11.2.1 Educacion para la convivencia

Incluido en el Plan Integral de Convivencia. Desarrollar actitudes de respeto hacia todas las
personas independientemente de su sexo, etnia, ideas, creencias u otras caracteristicas
individuales o sociales.

Valorar el didlogo como forma de solucionar los conflictos y las diferencias, tanto a nivel
individual como colectivo.

[11.2.2 Educacion para la salud

Adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, de las principales anomalias Yy
enfermedades, y del modo de prevenirlas o curarlas.
Desarrollar la autoestima y una concepcion del cuerpo como expresion de la personalidad.

Desarrollar habitos de salud: higiene corporal, alimentacidn correcta, prevencion accidentes,
naturalidad en la relacion con el personal sanitario, etc.

Coordinar pautas de actuacion educativa entre escuela, familia y servicios sanitarios y
municipales en el ambito de la Educacion para la Salud.

[11.2.3 Educacién del consumidor

Fomentar la conciencia de consumidor/a responsable que se sita criticamente ante el
consumismo Yy la publicidad.

Conocer la existencia de la ley para la defensa del consumidor/a, asi como la de
organizaciones que propugnan esta defensa.

Conocer las ventajas de adquirir productos cada vez méas duraderos, menos contaminantes y
de facil reciclaje.

Conocer la relacion existente entre consumo y medio ambiente.

[11.2.4 Educacion no sexista

Favorecer la aceptacion positiva de la propia identidad sexual, desligada de elementos
discriminatorios de género.

Desarrollar el espiritu critico ante los roles que la sociedad impone a hombres y mujeres.
Fomentar y asumir una ética social adoptando actitudes de igualdad, respeto a la dignidad de
las personas y a las opciones de cada cual, y responsabilidad en sus relaciones interpersonales.
Analizar criticamente los prejuicios sexistas y sus manifestaciones en el lenguaje, publicidad,
juegos, profesiones, etc.

[11.2.5 Educacion para la paz

Respetar las actitudes, normas y valores propios de la convivencia democratica.
Conocer el funcionamiento del sistema democréatico y adoptar una actitud participativa en la
sociedad.
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o Analizar la diversidad de costumbres y de opciones morales, rechazando las conductas que
vulneran los derechos fundamentales de las personas.

e  Apreciar el valor intrinseco del didlogo como manifestacion pacificadora y prueba de
racionalidad frente al uso de la coaccion y la fuerza.

. Conocer las causas de las desigualdades economicas y desarrollar la solidaridad entre los
pueblos, especialmente con los paises del Tercer Mundo.

. Conocer la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, valorando su contenido y su
papel en el mundo actual.

[11.2.6 Educacién afectivo sexual

e  Adquirir informacién suficiente y cientificamente sélida acerca de los aspectos mas
importantes de la anatomia y fisiologia de ambos sexos

. Consolidar una serie de actitudes basicas: naturalidad en el tratamiento de temas relacionados
con la sexualidad; habitos de higiene; respeto a las diferentes manifestaciones de la
sexualidad.

e  Asumir actitudes de naturalidad ante la sexualidad, entendiendo esta como forma de
comunicacion humana y fuente de salud, placer, afectividad y, cuando se desea, de
reproduccion.

e  Fomentar el espiritu critico ante la utilizacion comercial del sexo.

[11.2.7 Educacion ambiental

La comunidad educativa elaborara la Agenda 21, en la que se incluird un plan de diagndstico de la

situacion ambiental y social del Centro y su entorno, asi como los planes de intervencién para la

sostenibilidad y su posterior evaluacion. Ademas, se incidira en los siguientes valores:

e  Adquirir experiencias y conocimientos suficientes sobre los principales problemas
ambientales.

. Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente global.

. Desarrollar capacidades y técnicas de relacionarse con el medio, sin contribuir a su deterioro,
asi como habitos individuales de proteccion del medio.

[11.2.8 Educacion vial

. Ser consciente de la responsabilidad que implica conducir un vehiculo.

e  Valorar la importancia de las normas y sefiales de trafico, respetandolas y acatandolas
responsablemente.

o Concienciarse de la necesidad de evitar el consumo de drogas y alcohol cuando se ha de
conducir un vehiculo y de las consecuencias que, en caso contrario, se pueden derivar.

e  Analizar las causas y consecuencias de los accidentes de circulacion desde la perspectiva de la
libertad y la responsabilidad personal.

o Comprender la necesidad de adoptar conductas y habitos de seguridad vial como peatones y
como usuarios/as de vehiculos a fin de evitar dafios fisicos y morales a otras personas y a
uno/a mismo/a.

1.3 Objetivos del centro
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Los miembros de la Comunidad Educativa del IES “Galileo Galilei” se comprometen a colaboran
en la consecucion de los siguientes objetivos:

[11.3.1 Objetivos generales

. Entendemos la educacion como un servicio a la sociedad que revierte en la  misma. Creemos
que la educacion es, por tanto, un servicio publico.

. Entendemos la educacién como una labor donde deben primar los valores de la solidaridad,
de la convivencia democrética y el dialogo, observando hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa los derechos que son inherentes a toda persona.

. Entendemos que todos nuestros esfuerzos estan puestos en la consecucion de una ensefianza
integral, personalizada, no discriminadora de los alumnos —fin Ultimo de nuestra tarea-, con
el propdsito de que alcancen la madurez necesaria para su plena integracién afectiva, laboral
e intelectual.

. Pretendemos que en esta Comunidad Educativa prevalezca una relacion constructiva basada
en la colaboraciéon respetuosa y en el trabajo en equipo, por encima de actitudes
individualistas y competitivas.

[11.3.2 Objetivos pedagdgicos

. Dotar a los alumnos de una soélida formacion académica y humana, asi como desarrollar al
maximo sus capacidades fisicas, artisticas e intelectuales.

. Suscitar en los alumnos la maxima receptividad hacia el saber humano.

e  Familiarizarles con hébitos de vida saludables.

. Procurar a los alumnos un método de aprendizaje propio que facilite la formacion intelectual
auténoma.

. Dotarles de un espiritu critico que les permita asimilar los valores y jerarquizar la informacién
a la que se ven sometidos en una sociedad compleja como la actual.

e  Estimular la colaboracion interdisciplinar.

e Alentar las iniciativas de experimentacion pedagdgica que se generen en el Centro, asi como,
las propuestas de investigacion que se formulen.

. Dotar de un marco apropiado para un ejercicio docente libre y creativo, acorde con los
objetivos generales del Centro.

e  Poner al servicio de una formacion global del alumno todos los recursos disponibles en el
Centro.

. Potenciar la ensefianza personalizada, de tal forma que se adapte el proceso de aprendizaje a
las capacidades fisicas e intelectuales del alumno.

o Orientar al alumno para que realice una adecuada eleccién académica o profesional.

[11.3.3 Objetivos convivenciales

. Fomentar la participacion activa y responsable en los 6rganos de gobierno del Centro de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, por si 0 a través de sus representantes.

o Incentivar la comunicacién entre los estamentos que componen la Comunidad Educativa,
dentro de un marco democratico.

. Crear los canales adecuados para que la informacion circule entre los miembros del I.E.S.,
siendo la base de la comunicacion y la participacion en la organizacion y gestion del Centro.
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o Sentar las bases para que la cooperacion y el diadlogo entre los miembros de la Comunidad
Educativa sirvan para establecer actitudes de consenso y respeto hacia personas y colectivos,
sean 0 no integrantes de la vida académica.

) Establecer un codigo de conducta colectivo, fundamentado en el respeto, el dialogo y la
tolerancia.

e  Promover la insercion plena del alumno en la Comunidad Educativa, con el fin de que no
pueda ser discriminado por su procedencia, su condicién social, sus creencias religiosas 0
morales o cualesquiera otras razones.

e  Promover el principio de solidaridad en el Centro, al objeto de subsanar posibles deficiencias
sociales o econdmicas del alumno.

) Paliar la desventaja educativa que sufren aquellos alumnos que por proceder de pueblos
remotos deben emplear parte de su tiempo en desplazarse entre el Centro y su lugar habitual
de residencia.

. Promover la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, creando mecanismos que
informen del resultado a toda la comunidad educativa.

. Fomentar el rechazo a todo valor éticamente condenable, aunque goce de aceptacion social,
primando por el contrario los valores que favorezcan la integracion, la tolerancia, el respeto y
la convivencia constructiva.

IV CONCRECION DE LOS CURRICULOS

IV.1 Contexto del centro

Para cada etapa educativa se tomaran como referencia los objetivos generales que marca la
normativa vigente. En la elaboracion de las programaciones de las distintas areas y materias se
atenderd a las peculiaridades de la zona:

e Caréacter semiurbano y periférico, alejado del centro de la regién y, por lo tanto, con dificultades
para acceder a la mayor parte de la oferta cultural que se hace en Asturias. En este sentido, se
procurard facilitar al alumnado la asistencia a representaciones teatrales, conciertos,
exposiciones, museos o cualquier otro acontecimiento que pueda resultar interesante para la
formacion del alumnado.

e La situacion socioecondémica, con un nivel de ingresos econdmicos medio-bajo que, si bien
permiten una subsistencia desahogada, puede acarrear ciertas dificultades para adquirir el
material didactico adecuado para el desarrollo de los curriculos. Aun existe un numero elevado
de alumnos que no tienen acceso a internet en sus domicilios.

e Rasgos culturales y linglisticos propios, con una gran riqueza etnografica y una variedad
lingliistica, el gallego-asturiano, muy viva en todas las capas de la poblacion. Todas las Areas y
materias favoreceran que el alumnado conozca, valore y respete los aspectos basicos de la
cultura y la historia propia.

IV.2 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
IV.2.1 Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria

Se concretan a continuacion en qué términos se adaptan e integran los objetivos de etapa en los
procesos educativos del centro, asi como en su contexto:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,

practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

v Aprender a relacionarse con otras personas y a participar en actividades de grupo con actitudes
respetuosas, solidarias y tolerantes.

v Participar en la vida del centro contribuyendo a la existencia en el mismo de un clima de
convivencia adecuado.

v" Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial,
los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes personales,
criticas, con respecto a ellas.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c)

d)

¢+ En casa

v' Horario estable de estudio: distribucién de horas de estudio y periodos de descanso;
aprovechamiento del tiempo de estudio; distribucion del tiempo aplicado a cada materia.
Condiciones materiales del estudio.

Revision de las actividades realizadas en clase.

Desarrollo de las tareas encomendadas.

ANANRN

L 4

En clase

Atencidn a las indicaciones y explicaciones de los profesores.

Diligencia en la resolucién de las tareas.

Participacion constructiva en tareas de grupo y colaboracién con los compafieros.
Uso correcto del material.

DN NN

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos y
ellas. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

v" Aprender a relacionarse con los compafieros independientemente de su sexo, valorando en ellos
sus cualidades humanas y descartando prejuicios sexistas.

v' Analizar los mecanismos y valores que existen en la sociedad actual y que llevan a la
discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar juicios y actitudes personales, criticas, con
respecto a ellos.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

v Desarrollar estrategias que les permitan solucionar los conflictos mediante el dialogo evitando en
todo momento la utilizacion de la violencia.

v Analizar y valorar las situaciones de violencia de cualquier tipo que se dan en la sociedad actual
y adoptar juicios y actitudes personales, criticas, con respecto a ellas.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.
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<]

v

Saber acceder a las fuentes de informacion bésicas.

Conocer las fuentes de informacion bésicas (diccionarios, libros de consulta, nuevas
tecnologias...) y saber usarlas.

Saber distinguir entre la informacion esencial y lo accesorio.

Conocer y saber utilizar las técnicas basicas de trabajo intelectual relacionadas con la seleccion y
organizacion de la informacion (subrayado, esquemas sencillos, resimenes...).

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas de trabajo.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

v

ANANRN

Conocer y aplicar las etapas del método cientifico a la resolucion de los problemas de la vida
cotidiana.

Conocer las diferentes disciplinas del conocimiento cientifico y saber reconocer en ellas las
caracteristicas que las interrelacionan.

Conocer el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Conocer las aplicaciones del mismo.

Valorar su incidencia en el medio fisico y social.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

v
v

Desarrollar la autoestima y la confianza en si mismo.
Participar en las actividades con espiritu emprendedor y tomar la iniciativa a la hora de
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades en la realizacion de las mismas.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en lengua castellana y, en su
caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

A. Comprender (escuchary leer)

Reconocer la situacion de comunicacion: el contexto, el tema y los propositos.

Realizar una primera lectura comprensiva.

Saber usar las técnicas elementales del trabajo intelectual (subrayado, esquemas, resumenes,
badsqueda de informacion, toma de apuntes,...).

Comprender el contenido del texto y su forma.

B. Producir (hablar y escribir)

Reconocer y saber adecuarse a la situacién de comunicacion en cada contexto, tema y
proposito.

Organizar la informacion (esquemas, guiones...).

Trazar un plan sencillo de produccién (estructura del texto, parrafos...).

Redactar con técnicas de presentacion adecuadas, cohesion, uso apropiado de la puntuacion y
correccion gramatical.

Aprender y utilizar el vocabulario apropiado, sin vulgarismos y con la competencia léxica
suficiente para elaborar discursos cientificos, literarios, de uso académico, etc.

Presentacion adecuada al contexto (caligrafia, limpieza, orden, margenes, titulo, indices...).

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
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A. Comprender (escuchar vy leer)

o Reconocer las ideas principales y la finalidad del mensaje oral o escrito.
e Comprender el contenido y la forma del texto hablado o escrito.
e Practicar la lectura comprensiva.

B. Producir (hablar y escribir)

e |dentificar diferentes situaciones de comunicacion, saber adecuarse a ellas e interaccionar.
e Organizar las producciones escritas en oraciones, parrafos, textos, etc.
e Aprender y utilizar activamente el vocabulario estudiado.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

e Conocer el patrimonio natural, cultural y linglistico.

e Valorar dicho patrimonio.

o Desarrollar actitudes de defensa y conservacién del mismo asi como de respeto hacia la
diversidad linguistica y cultural.

e Conocer las creencias y valores basicos de la tradicion espafiola y valorar criticamente dichas
creencias y valores.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

e Conocer las leyes naturales y procesos basicos que rigen el funcionamiento de la naturaleza y del
cuerpo humano.

e Valorar las consecuencias que tiene el ejercicio fisico, la higiene, la alimentacion equilibrada y el
consumo inteligente en la calidad de vida individual y colectiva.

e Desarrollar habitos de vida saludables

e Valorar las repercusiones que tienen las actividades humanas en la naturaleza.

o Desarrollar actitudes de defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

e Conocer el significado de los signos basicos de los codigos artisticos y reconocerlos en los
diferentes tipos de mensajes.

e Conocer y distinguir las reglas de formacion béasicas de los mensajes en el cddigo artistico.

e Aplicar dichas reglas en la produccion de mensajes.

e Explorar con creatividad el campo de produccion de mensajes alejdndose de convencionalismos
y estereotipos.

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio linguistico, cultural, historico y artistico de
Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad lingiistica y cultural como
derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio
de este derecho.

e Conocer el patrimonio natural, cultural y linglistico de Asturias.
e Valorar dicho patrimonio.
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o Desarrollar actitudes de defensa y conservacién del mismo asi como de respeto hacia la
diversidad linguistica y cultural.

e Conocer las creencias y valores basicos de la tradicion asturiana y valorar criticamente dichas
creencias y valores.

IV.2.2 Decisiones generales sobre metodologia

Los métodos de trabajo favoreceran la contextualizacion de los aprendizajes y la participacion activa
del alumnado en la construccion de los mismos y en la adquisicion de las competencias.

Los curriculos actuales destacan en el proceso formativo la importancia de favorecer la adquisicion de
herramientas de trabajo (analisis, esquemas, busqueda y seleccion de informacién significativa,
interpretacion del entorno, etc.) que vayan articulando estrategias de aprendizaje autonomo. En esta
linea, la LOMCE identifica como objetivo prioritario la adquisicion por parte del alumno de las
competencias bésicas y el curriculo asturiano fomenta el aprendizaje basado en competencias a través
de las recomendaciones de metodologia didactica que se establecen para cada una de las materias y de
su evaluacion con la complementacion de los criterios de evaluacion para cada uno de los cursos,
conforme con lo dispuesto en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion para la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato. Ellas convierten en funcionales y operativos los conocimientos
adquiridos. Son, pues, la referencia de capacidad del alumno para saber hacer, para obrar, para, en fin,
hacer frente a los retos cotidianos. Ello nos impone convertirlas en el eje esencial que debe guiar tanto
el proceso de ensefianza y aprendizaje como el proceso evaluador. A cada Departamento corresponde
definirlas y concretarlas en las distintas materias de su programacion docente. Por todo ello, asumimos
las siguientes directrices metodologicas:

. La metodologia, entendida como el conjunto de procedimientos manejados para alcanzar los
objetivos definidos, serd fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
investigador, individual y cooperativo, del alumnado en el aula.

. Se prestara una atencion especial a la adquisicion y desarrollo de las competencias bésicas.

. Se promovera el trabajo en equipo del profesorado para proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda a cada alumno en su grupo.

. La lectura constituira un factor fundamental para el desarrollo de las competencias béasicas.
Con el fin de fomentar el habito y el gusto por la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en
la practica docente del conjunto de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada
grupo, que se articulara a través del plan de lectura del centro docente. Se considerard una
prioridad la correcta expresion oral y escrita del alumnado.

. Se partira del nivel de desarrollo alcanzado por el alumno para poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideren imprescindibles.

o Se realizaran en cada area pruebas iniciales que permitan evaluar los conocimientos previos de
los alumnos. Tendran también la finalidad de servir como actividades de motivacion para
abordar los distintos bloques de contenidos.

o Del mismo modo se procurara partir de la realidad vital del alumno y se dard especial
importancia al caracter practico de los contenidos.

e  Se facilitaran situaciones y contextos que generen una necesidad para el aprendizaje de nuevos
conocimientos: situaciones de aprendizaje que tengan interés y utilidad para el alumnado.

o Se dara prioridad a la comprension de los contenidos y la construccién del conocimiento por el
propio alumno frente a un aprendizaje pasivo, mecanico y memoristico.

. Se propiciaran oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de modo que el
alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.
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o Se fomentara la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracion de conclusiones con
respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno pueda analizar su progreso formativo.

. Dentro de esta metodologia, se procurara variar las situaciones de aprendizaje para evitar la
monotonia e incrementar el interés del alumnado.

. Se alternara el trabajo individual con el trabajo en equipo, procurando la participacion en el
grupo de todos los alumnos.

. La secuenciacion de contenidos en las programaciones tendra en cuenta el tiempo disponible
evitando, en lo posible, desajustes entre lo programado y lo efectivamente realizado.

. Con el fin de lograr una ensefianza individualizada, se realizaran las adaptaciones curriculares
pertinentes para que los alumnos, en este nivel de ensefianza obligatoria, encuentren los ritmos
adecuados de aprendizaje que les permitan aprender por si mismos.

. En la confeccion del horario se dara prioridad a los criterios pedagdgicos, estableciendo las
reuniones de los equipos docentes necesarias para proporcionar un enfoque multidisciplinar al
proceso educativo y garantizar la coordinacion de los profesores de un mismo grupo de
alumnos.

e  Se favorecerd el uso de las Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacion con el fin
de que el alumnado disponga de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion.

. Se utilizaran estrategias que fomenten habitos de convivencia que favorezcan el aprendizaje.

e Todas las decisiones que se adopten para llevar al aula tendran como referencia las
necesidades y las caracteristicas individuales del alumnado.

IV.2.3La evaluacion en ESO

IV.23.1 Referencia normativa.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Resolucién de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se aprueban
instrucciones sobre la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional

1IV.2.3.2 Caracter de la evaluacion del alumnado

1.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e integradora y
diferenciada segun las distintas materias.

2.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO seré integradora. Desde todas y
cada una de las materias debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y el correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la evaluacion no
deber ser incompatible con el hecho de que la evaluacién de cada materia se realice de manera
diferenciada por el profesor o la profesora que la imparta, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los indicadores que permiten la valoracion del grado de desarrollo de los criterios de cada
materia.
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3.- La evaluacidn sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades en el momento que se producen, analizar las
causas Y, de esta manera, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado mejorar su proceso
de aprendizaje.

4.- La evaluacion tendrd, ademas, un caréacter formativo y orientador y deberé servir de instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje. Con este fin el
profesorado evaluara, ademas de los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su propia
practica docente, de acuerdo con los indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la
aplicacion y desarrollo de la programacion docente.

5.- La informacion obtenida durante el proceso de evaluacion servira de referencia para introducir
modificaciones en las medidas de atencion adoptadas y para ajustarlas a las necesidades detectadas.

IV.2.3.3 Procedimientos, instrumentos de evaluacion vy criterios de
calificacion.

1.- El profesorado aplicara la evaluacion sistematica y continuada del proceso de aprendizaje de cada
alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger informacion fidedigna,
cualitativa y cuantitativa, sobre el grado de adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el
curriculo de cada materia.

2.- Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado se recogeran en la programacion docente de cada materia o d&mbito de acuerdo con los
criterios de evaluacion y con los indicadores que los completan en cada uno de los cursos, y con las
directrices fijadas en la concrecion curricular.

3.- El profesorado, a partir del andlisis del curriculo de cada materia, seleccionard procedimientos e
instrumentos de evaluacion variados y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la
metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacion y sus correspondientes indicadores.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizables, entre otros la
observacion sistematica del trabajo del alumnado, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los
protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitiran la integracién de todas las competencias en un
marco de evaluacion coherente.

4.- Asimismo, el profesorado incorporara estrategias que permitan la participacién del alumnado en la
evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion, para
favorecer el aprendizaje desde la reflexién y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacion de los comparieros en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.- Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que cuente con informe de
evaluacion psicopedagdgica realizado por los servicios especializados de orientacion educativa, se
garantizard la coherencia entre las adaptaciones metodoldgicas realizadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
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El profesorado evaluara al alumnado teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo. Los
referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de cada una de las materias son los criterios
de evaluacion y los indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos asi como los estandares de
aprendizaje evaluables de la etapa. La evaluacion se ajustard a los criterios de calificacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion necesarios para obtener una evaluacion positiva. Tendra
por objeto:

1V.2.3.4 El equipo docente

El equipo docente, constituido por el profesorado del grupo, con la coordinacion del tutor o la
tutora, y el asesoramiento, en su caso, del profesorado del Departamento de Orientacion del centro
docente de la especialidad docente de orientacion educativa o personal autorizado para desarrollar
funciones de orientacion educativa. En todas las reuniones de los equipos docentes asistira un
miembro del equipo directivo del centro. Se valoraré la evolucion del alumno en el conjunto de las
materias y el grado de adquisicion tanto de las competencias basicas como de los objetivos de la
etapa. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia préctica docente. En relacion con el proceso educativo, compete al equipo
docente asumir las siguientes responsabilidades:

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje.

e Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y de adoptar colegiadamente por
mayoria simple del profesorado que le imparte docencia las decisiones que correspondan en
materia de promocion, respetando la normativa vigente y los criterios de promocion que figuren
en el PEC.

e Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartir
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Se realizard una primera reunion de equipo docente de caracter extraordinario unos dias antes
del comienzo del curso lectivo, es importante, que el profesorado de nueva incorporacion al
centro esté presente en la misma. El objetivo es facilitar la maxima informacion posible del
alumnado de nueva incorporacién al centro, especialmente, el de 1°ESO vy; por otro lado, del
alumnado de NEE de todos los niveles educativos del centro. Esta primera reunion sera
preparada conjuntamente por el jefe del DO, que presidira la misma, en colaboracion con el
Equipo Directivo.

Con caréacter ordinario se establecera una reunion de equipos docentes por trimestre, segun
figura en calendario que se incorporara como anexo a la PGA.

Con caracter extraordinario se estableceran todas aquellas que se consideren pertinentes por
parte del profesorado, el departamento de orientacion o el equipo directivo, y que su
convocatoria esté debidamente justificada.

El modelo de acta estara disponible para su descarga en la pagina web del centro, el tutor debera

cumplimentarlo de forma digitalizada para posteriormente subirlo a la carpeta destinada a tal efecto.
Tambien debera dejar una copia en Jefatura de Estudios firmada por el mismo.
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IV.2.35 Sesiones de evaluacion

Al comienzo de la ESO, el profesorado realizara al alumnado una evaluacién inicial para
reconocer Yy tratar las dificultades de aprendizaje. Esta evaluacion inicial se realizara a partir del
analisis del informe de aprendizaje individualizado que se haya realizado al finalizar la etapa de
educacion primaria sobre el grado de adquisicion de los aprendizajes, de los objetivos y de las
competencias.

Para el resto de cursos la evaluacion inicial se realizara a partir de los informes de
evaluacion del curso anterior.

Asimismo, el profesorado y el Departamento de Orientacion del centro realizaran una
evaluacion inicial al alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafiol, bien por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, con el fin de valorar su competencia
curricular.

1IV.2.35.1 Evaluaciones

El equipo docente se reunira en sesiones de evaluacién ordinarias una vez al trimestre en cada curso
de la etapa, coincidiendo, aproximadamente, con las vacaciones de Navidad, Semana Santa y final
de curso, en horas y fechas que se determinaran en la PGA. EIl objeto de las mismas sera valorar
tanto el aprendizaje de cada estudiante como el seguimiento global del grupo y su dindmica de
aprendizaje. La Ultima de estas sesiones de evaluacion tendra el caracter de evaluacion final y en
ella se adoptaran, cuando se cumplan los requisitos requeridos, las decisiones de promocion o, en su
caso, titulacion. Las sesiones de evaluacion contaran como instrumento bésico con las
informaciones y calificaciones que sobre cada alumno y sobre el grupo aporten los profesores de
cada materia. Los representantes de los alumnos, delegado y subdelegado, podran estar presentes al
comienzo de la sesion para aportar las opiniones del grupo sobre su proceso educativo. Hecha esta
aportacion con el debate subsiguiente, abandonaran la dependencia para que la Junta prosiga con
sus deliberaciones. El tutor del grupo levantara de cada una de las sesiones el correspondiente acta,
en el gue constara la relacion del profesorado asistente, un resumen de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieran a la promocién y/o titulacién del alumnado,
asi como la informacion que se transmitira al alumno y padre o tutor legal. Para el correcto
desarrollo de estas sesiones, corresponde al profesor la obligacion de grabar en la aplicacion
informéatica SAUCE las calificaciones que le otorga al alumno, al menos, con 24 horas de
antelacion.

Cuando se decida que un alumno no promociona, el equipo docente continuard con la
cumplimentacion del Plan Especifico Personalizado para alumnado repetidor, que se archivara con
el expediente académico, en el que se especificaran las causas que motivaron la repeticion de curso
y las medidas que se proponen para superar las dificultades detectadas.

El modelo de acta (para todas las reuniones de Juntas de Evaluacion) estard disponible para su
descarga en la pagina web del centro, el tutor deberd cumplimentarlo de forma digitalizada para
posteriormente subirlo a la carpeta destinada a tal efecto. También debera dejar una copia en
Jefatura de Estudios firmada por el mismo.
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IV.2.3.6 Boletin de notas y calificaciones. Consejo orientador.

El Tutor elaborara, a partir de los datos recogidos, un informe o boletin de evaluacién que sera
entregado trimestralmente a los alumnos o sus representantes legales, se genera a traves de la
aplicacion SAUCE. Este incluird, ademas de las faltas de asistencia justificadas e injustificadas, las
calificaciones numéricas otorgadas, los indicadores de evaluacion y las observaciones que la Junta
considerara pertinente transmitir al alumno y padre o tutor legal, las cuales estaran referidas,
preferentemente, a las dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje y a las medidas
propuestas para su superacion. En el informe remitido tras la evaluacion final se incluira, ademas de
las calificaciones, la informacion sobre la decision de promocién o, al final de la etapa, de
titulacion, acompafiado en este caso del consejo orientador. Los resultados de la evaluacion se
expresardn en la educacién secundaria obligatoria mediante una calificacién numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes
correspondencias:

Expresion Valor numérico Abreviatura
Insuficiente 1,2,304 IN
Suficiente 5 SuU
Bien 6 Bl
Notable 7u8 NT
Sobresaliente 9010 SB

Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignara No Presentado (NP)
en los documentos de evaluacion.

Se podréa otorgar Matricula de Honor a los alumnos y las alumnas que hayan demostrado un
rendimiento académico excelente al final de la etapa o en la evaluacion final de educacion
secundaria obligatoria. En este caso, la calificacion final de la etapa ird acompafiada de la mencion
Matricula de Honor (MH).

Se considerard que han demostrado un rendimiento académico excelente quienes hayan superado
todas las materias de la etapa habiendo obtenido en cada curso o en la evaluacion final de educacion
secundaria obligatoria una nota media de 9 o superior.

CONSEJO ORIENTADOR.

El Consejo Orientador sera cubierto por el tutor del alumnado de 4°ESO tras su propuesta de
titulacion conforme al modelo que figura en el anexo V de la Resolucién de 22 de abril de 2016 de
la Consejeria de Educacion y Cultura. Se imprimiran dos copias incluyendo una de ellas en el
expediente del alumno o de la alumna.

En Jefatura de Estudios se cubrira la parte del Consejo Orientador que hace referencia al grado de
consecucién de las competencias. Para ello, en las REDES de mayo, hara entrega al profesorado
que imparta clase en 4°ESO de unos listados sobre los que deben indicar en cada alumno, el grado
de adquisicién - 1 (Iniciado); 2 (En desarrollo); 3 (Adquirido); 4 (Adquirido plenamente) - en cada
competencia. En el mes de junio, una vez recogidas estas valoraciones y teniendo en cuenta la tabla
de porcentajes que aporta cada materia a cada una de las competencias se expresara la valoracién
global que figurara en el consejo orientador de cada alumno.
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4° ESO Tabla de ponderaciones para elaborar el perfil competencial de cada alumno

COMPETENCIAS
Com,p.' Sentido de
matematicay L N
. Comp. iniciativa Concienciay
Comunic. comp. L Aprender a . - .
Grupo de materias Materia PR L Comp. digital Sociales y espiritu |expresiones
Linguistica basicas en aprender o
X X ycivicas [emprendedo | culturales
cienciay r
tecnologia
Geografia e Historia 19% 8% 19% 19% 19% 4% 14%
Lengua Castellana y Literatura 30% 1% 5% 30% 6% 12% 15%
Troncales Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas 7% 56% 5% 9% 9% 9% 5%
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas 8% 46% 5% 15% 10% 10% 5%
Primera Lengua Extranjera: Inglés 65% 0% 5% 5% 17% 3% 6%
Biologia y Geologia 26% 28% 4% 24% 8% 5% 5%
o Fisica y Quimica 18% 71% 4% 7% 1% 0% 0%
Troncales Opcién
Economia 25% 13% 22% 20% 14% 6% 0%
Latin 19% 7% 9% 23% 10% 11% 22%
Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
Especificas Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 14% 7% 14% 14% 17% 17% 14%
Tecnologia 13% 19% 19% 10% 19% 10% 10%
Especif. Oblig. Educacion Fisica 15% 35% 1% 23% 10% 15% 2%
S - Valores Eticos 17% 7% 7% 1% 17% 17% 17%
Religién / Valores Eticos
Religién Catélica 23% 0% 4% 23% 17% 13% 19%
Cultura Cientifica 9% 19% 5% 18% 16% 19% 14%
Cultura Clasica 16% 6% 14% 19% 17% 10% 19%
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 6% 13% 16% 22% 19% 9% 16%
Especificas Filosofia 16% 7% 11% 16% 16% 16% 16%
Musica 16% 8% 18% 14% 15% 8% 22%
Segunda Lengua Extranjera: Francés 39% 1% 4% 26% 16% 6% 7%
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 14% 16% 16% 14% 16% 14% 11%
. J— Lengua Asturiana y Literatura 25% 14% 13% 15% 12% 8% 14%
Libre Config. Autonémica
Iniciacion a la electrénica 14% 19% 19% 10% 19% 10% 10%

IV.2.3.7 Indicadores de evaluacion

En esta etapa de ensefianza obligatoria se acentuara el caracter formativo del proceso evaluador,
proporcionado una informacion adicional mediante indicadores para explicar los resultados e
indicar en qué direccion se debe orientar la actuacion educativa, vinculando la valoracion
académica a la presencia efectiva en el aula. Los indicadores de evaluacion establecidos para esta
etapa son:

INDICADORES DE EVALUACION (CCP 10/2/2015)

POSITIVOS

1. Mantiene una actitud positiva y participa en el buen desarrollo de la clase.

Descriptores: Trae el material, presta atencion, pregunta dudas, solicita aclaraciones, respeta a sus
compafieros y al profesorado, se le felicita por los objetivos logrados.

2. Realiza habitualmente las tareas que se le encomiendan.

Descriptores: Hace todas las actividades dentro y fuera del aula, y repasa o estudia diariamente.

3. Su expresion oral y escrita es adecuada al nivel.

Descriptores: Se expresa de forma coherente, sin faltas de ortografia, con letra legible y utilizando el
vocabulario adecuado.

4. Evoluciona favorablemente a lo largo del trimestre.

Descriptores: Mejora el comportamiento y el nivel de esfuerzo y estudio a lo largo del trimestre.

NEGATIVOS

5. Deberia esforzarse mas.

Descriptores: Su nivel de esfuerzo no es el adecuado a su capacidad. Debe mantener una actitud méas
activa en el aula. Tiene que traer el material y atender a las explicaciones.

6. La relacion con sus comparieros no es adecuada.

Descriptores: Molesta con sus comentarios despectivos a los compafieros, no respeta el derecho de
sus comparieros a la educacion.

7. No realiza las tareas que se le encomiendan.
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Descriptores: No hace las actividades que se le mandan para casa habitualmente o nunca. No dedica
tiempo al estudio. No trae el material necesario al aula.

8. La inasistencia al aula dificulta el logro de los objetivos.

Descriptores: Ausencias justificadas, no justificadas, retrasos habituales y expulsiones sistematicas.

9. Su nivel curricular no es el adecuado.

Descriptores: Dificultad para comprender conceptos basicos. Dificultad para expresar de forma oral
y por escrito conceptos elementales del nivel en el que se encuentra o niveles anteriores que necesitan ser
reforzados.

10. Presenta problemas psicomotrices que dificultan el seguimiento normal del curso.

Descriptores: Problemas de destreza a la hora de llevar a cabo las tareas de una materia: escritura,
orientacion espacial, falta de coordinacion fina o gruesa, etc.

11. Texto libre.

IvV.2.3.8 Garantias para la evaluacion objetiva

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, el centro asume los siguientes
COMpPromisos:

1. El equipo directivo (a través de la agenda escolar) y los tutores del grupo difundiran con la
suficiente antelacion los criterios de promocién y titulacion establecidos en este Proyecto
Educativo.

2  Todos los profesores dardn a conocer al principio del curso los contenidos, criterios de
evaluacion y los estdndares de aprendizaje, asi como los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacion para obtener una calificacion positiva en cada una de las
materias de su ambito.

3. Los profesores atenderan a los alumnos y sus progenitores o tutores legales en cuantas
aclaraciones soliciten debidamente acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten
como resultado de dicho proceso.

4. El equipo directivo y los tutores informarén y asesoraran debidamente del derecho que les
asiste para formular reclamaciones sobre las calificaciones en los términos que se establecen en
el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

1VV.2.3.9 La evaluacion del alumnado con inasistencia reiterada

Se ha establecido en esta etapa con respecto al absentismo prolongado lo siguiente:

o No son de aplicacion los criterios generales de evaluacion en el aula al alumno con un 25% o
mas de faltas justificadas o injustificadas en una asignatura. La imposibilidad de aplicarle la
evaluacion continua no exime al alumno del deber de asistir a clase.

o Cuando no sean de aplicacion por este motivo los criterios generales de evaluacion, cada
Departamento determinara sus propios procedimientos extraordinarios de evaluacion.

o La medida sera de aplicacion trimestral, por periodos de evaluacion. Si cesaran los motivos
gue impedian la asistencia a clase, se aplicaran al alumno los criterios generales de
evaluacion.
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IV.2.4 Planes de recuperacion

IV.24.1 Programa de refuerzo para las materias no superadas

Cada departamento elaborard un programa de refuerzo para recuperar los aprendizajes no
adquiridos cuando se promocione con evaluacion negativa en alguna asignatura, el cual formara
parte de la programacion docente. Para elaborarlo tendrd en cuenta el historial académico del
alumno y el informe personalizado elaborado por el equipo docente en la evaluacidn extraordinaria
del curso anterior. ElI programa de refuerzo, elaborado bajo las directrices de la CCP, estara
destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos. Se organizara para cada estudiante teniendo en
cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion de la materia segin lo
establecido en la Programacion docente de la misma. Al comienzo del curso escolar, cada
estudiante y sus progenitores o tutores legales seran informados sobre el contenido del programa de
refuerzo.

El seguimiento de las materias pendientes se realizara coincidiendo con los periodos de evaluacion
segun calendario establecido a tal efecto por el equipo directivo. Previamente a la sesion de
evaluacion se dejara constancia en la Secretaria del centro de la calificacion otorgada al alumno, la
cual serd incluida en el boletin de notas que se facilita al alumno y padres o tutores legales. Para la
evaluacion de la materia pendiente se tendran en cuenta los progresos que el alumno realice en las
actividades y ejercicios del programa de refuerzo, asi como su evolucién en la materia en el curso
siguiente.

Sera responsable de evaluar el programa de refuerzo y la materia no superada el profesor que
imparta dicha materia en el curso superior o, en su defecto, el titular de la jefatura del érgano de
coordinacion docente que corresponda, teniendo en cuenta la informacion que aporte el profesor o
la profesora que se ocupe de la aplicacion del programa de refuerzo, si lo hubiera.

1V.2.4.2 Seguimiento del alumnado que no promocione

El alumnado que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida
podré aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de su etapa
escolar. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve
afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales podra prolongarse un afio
mas.

En la sesién de evaluacion final se determinard, para cada alumno que deba permanecer un afio mas
en el mismo curso, las causas que ocasionaran la evaluacion negativa en cada una de las diferentes
materias: dificultades de aprendizaje especificas, desfase curricular o falta de motivacién en el
estudio. En el mismo sentido el equipo docente valorara la posibilidad de que cada uno de estos
alumnos pueda requerir alguna medida de atencion a la diversidad recogida en el Programa de
Atencion a la Diversidad del Instituto. Todas estas valoraciones y propuestas quedaran recogidas en
el acta de la sesion y pasardn a formar parte de un plan especifico personalizado. Este plan para
alumnado repetidor, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior, se
ajustara al modelo que se presenta a continuacion a fin de que sea el tutor quien pueda centralizar
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toda la informacion. Estos documentos se colocaran en una carpeta en Jefatura de Estudios que
estara en todo momento a disposicion del profesorado.

El alumnado que presente necesidades educativas especiales estara sometido a los mismos
procedimientos, en el marco de las adaptaciones curriculares previstas por el equipo docente. El
alumnado que siga programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento estara sometido a los
mismos procedimientos, en el marco del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El PEP (Plan Especifico Personalizado) se comenzard a cumplimentar en el mes de mayo,
coincidiendo con la celebracién de los equipos docentes del tercer trimestre para aquel alumnado en
los que se tengan serias dudas de que pueda promocionar al curso siguiente. De esta forma
garantizamos que todo el profesorado que ha impartido docencia a este alumnado pueda aportar la
mayor informacion posible de cara a detectar dificultades y plantear posibles soluciones.

Una vez realizada la evaluacion final, se cerrara el PEP para aquel alumnado que sea propuesto
para titulacion o promocién mientras que se continuara con la cumplimentacién del mismo en los
casos en que el alumnado vaya a repetir.
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA
ALUMNADO REPETIDOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO

DATOS DEL DOCUMENTO

APELLIDOS

FECHA

NOMBRE

FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRE DEL
PADRE

NOMBRE DE LA
MADRE

DIRECCION

TELEFONO

GRUPO

MATERIAS

ANEXOI: Valoracion de la actitud y del aprendizaje del alumno en el curso .......
(afio académico en el que cursa el nivel por primera vez)
Especificar lo mas posible los aspectos que le han dificultado la adquisicién de los objetivos de la materia

EN_MAYO CON EL ALUMNADO EN RIESGO DE REPETICION

(en aquellas materias con alta probabilidad de no superar)

Materia:

Profesor/a:

Comportamiento
en el aula,
actitud...

Comprension,
razonamiento...

Realizacién de
actividades en el
aula.

Exdmenesy
pruebas.

Deberes.

Familia
(entrevistas,
comunicaciones,
colaboracion,...)

Otros aspectos
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ANEXO II: Propuestas de mejora para facilitar la consecucion de los objetivos de la materia.

(EN EL MES DE JUNIO)

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL

MEDIDAS PARA EL CURSO 2019/2020 DESARROLLO DE LAS MEDIDAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Agrupamiento Flexible.
(en laevaluacion final) Refuerzo en Lenguay/o Matemdticas.

Apoyo especifico en aula (segun disponibilidad).
Programa de Diversificacion.
Optativade apoyo (12 y 22 ESD).

Otras medidas (especificar):

ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO DELALUMNADO Informacicn de las medidas propuestas para ayudarle a superar sus dificultades.

{enelmomentoengue elalumnado se incorpore al curso)
Fechaenla que se realiza: cumplimentar ANEXO IV

COORDINACION EINFORMACION A LAFAMILIA Informacion inicial de este Programa.
(enlasegundaquincenadel mes de Septiembre)
Fechaenla que se realiza: cumplimentar ANEXO IV

Especificar sistema de informacidn de su evolucién a lo largo del curso tras las
evaluaciones trimestrales | via telefonica, a través de la agendau otros medios)

ANEXO IV: Comunicacion del programa, y de su evolucién, al alumnado y familias.
(EN EL MES DE SEPTIEMBRE y AL FINALIZAR LOS DOS PRIMEROS TRIMESTRES)

ALUMNO:

Informacidn del programa al alumno Firma del alumno:

Tutor/a:

Informacidn_inicial sobre el programa a la Firma de la familia:
familia

Tutor/a:

Comunicacion del seguimiento del programa Modelo de comunicacion: [ entrevista

al finalizar el primer trimestre:
personal

Tutor/a:
] carta
Fecha de la comunicacion:

O teléfono

Comunicacion del seguimiento del programa | \10 4410 de comunicacién: [ entrevista

al finalizar el segundo trimestre:
personal

Tutor/a:
] carta
Fecha de la comunicacion:

O teléfono
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IV.2.5Promocion y titulacion

Los criterios de promocidn se atendran a lo establecido en el Decreto 43/2015, de 10 de junio, ya la
Resolucion de 01/12/2021 de la Consejeria de Educacion, por los que se regulan, respectivamente,
el curriculo y la evaluacion del aprendizaje en ESO. Los criterios titulacion se atendran a lo
establecido en el Decreto 74/2007, de 14 de junio, y a la Resolucion de de 01/12/2021 de la
Consejeria de Educacion, por los que se regulan, respectivamente, el curriculo y la evaluacion del
aprendizaje en ESO. Tanto en las decisiones de promocion como en las de titulacion, cada materia
se computara con independencia del curso o cursos en que haya sido calificada negativamente.

a).- Criterios de promocion

1. Promocionaran quienes hayan superado las materias 0 ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias en la evaluacion final.

2. La decision sobre la promocién del alumnado con mas de dos materias con evaluacion
negativa sera adoptada, de forma colegiada, por mayoria simple del profesorado que
imparta docencia al alumno o la alumna, atendiendo a la consecucién de los objetivos, al
grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o de la alumna.

Con el fin de orientar esta decision del equipo docente, nuestro centro establece las
siguientes pautas a tener en cuenta:

2.1. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada.

2.2. Que se haya presentado a los examenes y recuperaciones programadas, y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion. Haber demostrado constancia,
responsabilidad y autonomia en el trabajo asi como interés de superacion personal y
académica.

2.3. Que presente un desarrollo psicolégico o emocional que haga que su repeticion le
perjudique a él/ella o a los compafieros y compafieras del curso inferior.

En las actas de evaluacién deberd constar, en todo caso, la decision motivada sobre
promocion o permanencia.

b).- Criterios de titulacion

Obtendrén el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria los
alumnos y las alumnas que, al terminar la educacion secundaria obligatoria, hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los
objetivos de la etapa.

La decision sobre la obtencion del titulo sera adoptada de forma colegiada por mayoria de
votos del profesorado que imparta docencia al alumno o la alumna teniendo en cuenta las
siguientes orientaciones:

1. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada.

2. Que se haya presentado a los exdmenes y recuperaciones programadas, y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion.

37



IV.2.6 Organizacion de materias por cursos.

1IV.26.1

Organizacion del primer ciclo de ESO (1°, 2°y 39)

ASIGNATURAS GENERALES TRONCALES (Obligatorias)

Biologia y Geologia. (4h)
Geografia e Historia. (3h)
Lengua Cast. y Literatura (5h)
Matematicas. (4h)

Primera Lengua Extranjera. (4h)

Geografia e Historia. (3h)
Lengua Cast. y Literatura (4h)
Matematicas. (4h)

Primera Lengua Extranjera. (4h)

Biologia y Geologia. (2h)

Fisica y Quimica. (2h)
Geografia e Historia. (4h)
Lengua Cast. y Literatura. (4h)
Primera Lengua Extranjera. (4h)

Materias de opcion
(se cursara una) (4h)

[Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas

[IMmatematicas Orientadas a las
Ensefianzas Aplicadas

ASIGNATURAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

Educacién Fisica (2h)
TReligion 6 [ Valores Eticos (1h)

Educacion Fisica (2h)
OReligion 6 Valores Eticos (1h)

Educacion Fisica (2h)

[IReligion 6 [JValores Eticos (1h)

ASIGNATURAS ESPECIFICAS

Mdsica (2h)
Educacién Plastica Visual y
Audiovisual (2h)

Mdsica (2h)
Tecnologia (2h)

Educacién Plastica Visual y
Audiovisual (2h)
Tecnologia (2h)

(se cursara una) (2h)

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

OFrancés 2° Idioma
O Lengua asturiana y literatura
(Fala)

OTaller de aprendizaje (Materia
Propuesta por el centro)

O Francés 2° Idioma
O Lengua asturiana y literatura (Fala)
O Cultura Clasica

O Artes Escénicas (Materia Propuesta por
el centro)

O Francés 2° Idioma

O Lengua asturiana y literatura
(Fala)

O Cultura Cléasica

O Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial

O Taller de Podcasting en Inglés
(Materia Propuesta por el centro)

Tutoria (1h)

Tutoria (1h)

Tutoria (1h)
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1V.2.6.2 Organizacion de 4° ESO

Dado el caracter orientador del 4° curso para la toma de decisiones del alumnado, este podra
escoger cursar el cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria por la opcion de ensefianzas
académicas (més apropiadas para estudios de Bachillerato) o por la opcidn de ensefianzas aplicadas
(mas apropiadas para estudios de Formacion Profesional).

ASIGNATURAS GENERALES TRONCALES (Obligatorias)

Geografia e Historia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (3h)
Primera Lengua Extranjera: inglés (3h)

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Academicas Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas (3h)

(4h)
Materias de Opcion Materias de Opcion
(Se cursara una combinacion de la izquierda(6h) y una de | (Se cursara una combinacién de la izquierda (6h) y una de
las materias a su derecha(3h)) las materias de la derecha(3h))

[0 Tecnologia(3h)+ Ciencias

O Bioloaia Geologia (3h)+ LIEPVA i Aplicadas a la Actividad
Fisica quimﬁ’: 3 (3h>+9 CJTECNOLOGIA | Profesional (3h)+ [ EPVA
y CIC. CIENTIFICA
] . CFILOSOFIA O Tecnologia(3h)+ Iniciacion | CJC.CIENTIFICA
L1 Economia(3h) + Latin (3h)+ COMUSICA a la Actividad Emprendedora y

Empresarial (3h)+

ASIGNATURAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

Educacion Fisica (2h)

"1 Religion 6 1 Valores Eticos (1h)

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
(Se cursara una) (3h)

[ cultura Clésica

|:| Lengua Asturiana y Literatura

O Segunda Lengua Extranjera: Francés

|:| Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

[ Robotica (Materia Propuesta por el centro)

Tutoria (1h)
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IV.2.6.3 Acreditacion de conocimientos previos en Segunda Lengua
Extranjera o Lengua Asturiana

El alumno que elija cursar Segunda Lengua Extranjera o Lengua Asturiana y Literatura
cuando no las hubiera cursado anteriormente dentro de la etapa, deberd acreditar que posee los
conocimientos necesarios para poder seguir con aprovechamiento dichas materias en el curso al que
se incorpora, superando una prueba de acceso conforme al nivel que supuestamente deberia tener de
haberla cursado. Estas pruebas seran elaboradas, evaluadas y custodiadas por los respectivos
departamentos. La superacion de la prueba implicard la correspondiente autorizacion de matricula
del alumnado en dicha materia.

I\V.2.7 Directrices para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones docentes seran elaboradas por los 6rganos de coordinacién docente que
corresponda y figuraran en ellas, al menos, los siguientes elementos:

e  Organizacién, secuenciacion y temporalizacién de los contenidos del curriculo y de los
criterios de evaluacion asociados en cada uno de los cursos.

. Contribucion de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la etapa.

. Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion de la materia y los indicadores que los
complementan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concrecion
curricular.

. La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

. Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso, las
adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales.

. Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se
promocione con evaluacion negativa en la asignatura.

. La concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con
el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse, en todo caso, el plan de lectura,
escritura e investigacion.

. El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo con
lo establecido en la programacién general anual del centro.

. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la
programacion docente.

I\V.2.8 Directrices referidas a la atencién a la diversidad (ESO)

1vV.2.8.1 Principios de atencion a la diversidad

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
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a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones escolares, culturales, linguisticas y de salud del alumnado.

La atencion a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las competencias
establecidas para la ESO y se regird por los principios de calidad, equidad e igualdad de
oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad entre hombres y mujeres, no
discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacién de la comunidad
educativa.

En todo caso, es conveniente recordar que la aplicacion de estas medidas esta supeditada a la
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para poder llevarlas a cabo.

1VV.2.8.2 Referencia normativa

= Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

= Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
la ESO en el Principado de Asturias.

= Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias.

= Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de la educacion secundaria obligatoria.

= Circular sobre atencion educativa al alumnado con incorporacién tardia al sistema educativo
espafiol. Curso 2016-2017. Edicion de julio de 2016.

= Resolucion de 24 de febrero de 2017, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueba la Circular para los servicios especializados de orientacion educativa y profesional,
sobre el proceso de escolarizacion del alumnado para el curso 2017/18.

IvV.2.8.3 Objetivos

Los objetivos que pretenden las medidas y programas que se establezcan seran:

Mejorar el rendimiento académico del alumnado beneficiario.

Contribuir al desarrollo de las competencias del alumnado de ESO.

Favorecer la permanencia del alumnado en el Sistema Educativo.

Aumentar las titulaciones al finalizar la ESO.

Mejorar los resultados de los procesos de ensefianza en referencia a profesores y alumnos.
Contribuir a la consecucion de los fines del Proyecto Educativo.

Reducir el absentismo escolar y mejorar la convivencia.

Atender las demandas de las familias en relacion a las necesidades educativas de sus hijos e
hijas.
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1\VV.2.8.4 Repertorio de medidas

1vV.2.8.4.1 Medidas para la coordinacion docente y para la evaluacion
psicopedagdgica.

Coordinacion de los servicios especializados de orientacion:

Con el fin de contribuir a la mejora del plan de acogida del alumnado que cambia de etapa y de
centro, y en particular el alumnado de NEAE, es necesario que todos los servicios de orientacion
implicados se coordinen de forma eficaz. Para garantizar la adecuada coordinacion los orientadores
y orientadoras elaboraran un cronograma con las reuniones previstas, estableciendo las fechas de las
mismas de mutuo acuerdo.

A propuesta de los orientadores y orientadoras, las direcciones de los centros que reciben al
alumnado, convocaran las reuniones de coordinacion, que fundamentalmente trataran sobre: entrega
de una copia del informe psicopedagdgico del alumnado, aspectos concretos y esenciales del
alumnado que cambia de etapa y de centro, medidas de respuesta a la diversidad aconsejables y
recursos materiales y especificos, en su caso.

Los orientadores y orientadoras de los centros que reciban al nuevo alumnado levantaran acta de la
reunion de coordinacion, entregaran la misma a las direcciones de sus centros y una copia de dicha
acta se unira al informe psicopedagogico.

Estas reuniones de coordinacion entre los orientadores y orientadoras de los centros se realizaran
durante el mes de junio. En el mes de septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas, se
realizaran nuevas reuniones de coordinacion para actualizar la informacion sobre posibles
escolarizaciones pendientes.

Coordinacion de los equipos docentes al inicio de curso:

La sesion inicial de los equipos docentes se convocara antes de que comiencen las sesiones lectivas
y tendra por objeto informar al profesorado de las caracteristicas del alumnado, especialmente del
que requiera una atencidn especifica por sus capacidades, intereses, motivacion, conducta, pautas de
aprendizaje, etc.

El orientador en coordinacion con los tutores y tutoras, como coordinadores de los equipos
docentes, transmitirdn las orientaciones para desarrollar las medidas de personalizacién del
aprendizaje que deberan recogerse, en su caso, en los planes de trabajo individualizados. Los tutores
y tutoras levantaran acta de la reunion y entregaran copia a la Direccion del centro.

Seguimiento escolar:

Jefatura de estudios, asesorada por el departamento de orientacion, realizard un seguimiento
especifico del alumnado de nueva incorporacién. Caso de ser necesario, se requeriran del orientador
los dictamenes e informes psicopedagdgicos oportunos. Los equipos docentes podran proponer, a lo
largo del curso, las modificaciones de las medidas adoptadas que consideren pertinentes a tenor de
la evolucidn del alumno vy, trascurrido el proceso de evaluacion, propondran la modalidad de
escolarizacion para el curso siguiente.

Evaluacidn inicial:
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La CCP regulara, al comienzo de cada curso, el proceso de evaluacion inicial, que permitira, una
vez realizado, la adopcion de medidas de caracter ordinario, adaptando actividades, metodologia o
temporalizacion y, en su caso, realizando adaptaciones no significativas del curriculo.

Informacién a familias:

De forma general, los tutores y tutoras tendrén la responsabilidad de mantener informadas a las
familias de todas las propuestas, acciones y medidas que afecten a todos y cada uno de sus
tutorando.

Evaluacién psicopedagoqica:

La evaluacion psicopedagdgica tiene por finalidad determinar las necesidades especificas de apoyo
educativo al alumnado. Hard hincapié en la identificacion de facilitadores y barreras para la
presencia, participacion y aprendizaje del alumnado en los contextos lo més ordinarios posibles y
asi potenciar la capacidad de las aulas y los centros para dar respuesta a la diversidad.

El proceso de evaluacion psicopedagogica podra iniciarse a peticion del tutor o tutora, de cualquier
miembro del equipo docente o de los representantes legales del alumno o alumna. Las solicitudes de
evaluacion se haran llegar a través del tutor o tutora, que realizard un informe de demanda al equipo
directivo, quien lo trasladara al Departamento de orientacion.

Los resultados de dicha evaluacion se recogeran en un informe psicopedagdgico, segun el modelo
establecido por la Consejeria. En el caso de que se confirme que el alumno o alumna presenta
necesidades educativas especiales, sera necesario realizar el correspondiente dictamen de
escolarizacion.

1vV.2.8.4.2 Medidas de caracter ordinario para la atencion a la diversidad del
alumnado

Poseen un carécter preventivo en tanto que suponen modificaciones organizativas y curriculares de
caracter ordinario que persiguen optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de todo el
alumnado. En cualquier caso todas ellas estan supeditadas a la disponibilidad de recursos humanos
en el centro. Se podran aplicar las medidas siguientes:

Apoyo en grupo ordinario.

Agrupamiento por &mbitos de conocimiento.
Agrupamiento flexible.

Desdoblamiento de grupos.

Docencia compartida.

Programas individualizados para pruebas extraordinarias.

Mmoo |m| >

A.- APOYO EN GRUPO ORDINARIO.
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Criterio de incorporacion: los destinatarios seran alumnado de ESO que, sin presentar
necesidades educativas especiales, presenta importantes dificultades en los contenidos basicos
de las materias.

Procedimiento de incorporacion: No se requiere autorizacion oficial. Se necesita aportar informe
de competencia curricular del alumno o alumna, elaborado por el profesorado de la materia y
propuesta especifica de trabajo en funcion de dicho informe.

Acciones a desarrollar: consistira en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para
el refuerzo de aprendizajes basicos fundamentalmente realizado dentro del aula ordinaria y en
las materias de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, que pretende la adquisicion de
aprendizajes imprescindibles. Se realizara un seguimiento de la medida en las reuniones de los
equipos docentes y en las reuniones de los departamentos implicados, dejando constancia en
acta de los resultados y de las propuestas de mejora.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

Gestionara la medida el tutor o tutora, a partir de la propuesta del profesorado de la materia,
oido el equipo docente y el orientador u orientadora.

B.- Agrupamientos por ambitos de conocimiento.

Criterio de incorporacion: se podra aplicar al alumnado de primer curso de ESO.

Procedimiento de incorporacion: No se requiere autorizacion oficial. Es necesario el acuerdo de
los departamentos didacticos implicados, recogido en las actas de dichos departamentos.
Acciones a desarrollar: consistira en la agrupacion de las materias por &mbitos, de forma que el
mismo profesor o profesora, con la debida cualificacion, imparta mas de una materia del mismo
ambito, respetando los contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de
evaluacion de evaluacion de todas las materias que integran dicho ambito. Esta agrupacién
tendré efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en las decisiones de evaluacion y
promocion. Se pretende disminuir el nimero de profesores y profesoras que intervienen con el
mismo grupo y favorecer el proceso educativo del alumnado. . Los departamentos implicados
desarrollaran la programacién. El departamento de orientacion asesora a los departamentos
didacticos y al equipo directivo en la planificacion de la medida.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

C.- Agrupamiento flexible.

Criterio de incorporacion: los destinatarios seran alumnos y alumnas de ESO que puedan
beneficiarse de una metodologia variable en cuanto a la intensidad de los contenidos, teniendo
en cuenta su estilo y caracteristicas de aprendizaje.

Procedimiento de incorporacion: Al finalizar el curso, el equipo docente correspondiente
determinard el alumnado susceptible de incorporarse a esta medida, atendiendo a su estilo de
aprendizaje y a su rendimiento académico. No se requiere autorizacion oficial.

Acciones a desarrollar: consistird en la organizacion de los horarios de una materia de distintos
grupos en la misma franja horaria, de forma que permita al profesorado reagrupar al alumnado
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para la realizacion de diferentes actividades de aprendizaje. La finalidad que persigue es facilitar
el desarrollo simultaneo de diferentes actividades ajustadas a las diferentes caracteristicas y
ritmos de aprendizaje del alumnado. El profesorado realiza la evaluacion inicial del alumnado
para la distribucién en los diferentes grupos y el seguimiento del proceso de aprendizaje que
permita la movilidad del alumnado por los diferentes niveles. El equipo docente revisarg, al
menos trimestralmente, la organizacion y composicion de los agrupamientos en funcion de la
evolucion del alumnado. Los departamentos disefian la programacion por niveles y elaboran los
procedimientos para realizar la evaluacion del alumnado y su posterior distribucion por niveles.

Se pueden desarrollar en Lengua Castellana, Geografia e Historia, Matematicas, Biologia y
Geologia, Lengua Extranjera y Fisica y Quimica (segun disponibilidad horaria).

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

Gestiona la medida Jefatura de estudios.

D.- Desdoblamiento de grupos.

Criterio de incorporacion: se trata de desdoblar los grupos a partir de 20 alumnos y alumnas en
las areas de primera Lengua Extranjera y Tecnologia (totalidad de horario); Biologia y
Geologia y Fisica y Quimica (una hora). El objetivo es facilitar la vertiente practica de los
aprendizajes.

Procedimiento de incorporacion: en funcién del tamafio del grupo Jefatura de estudios
establecera los desdobles oportunos, se procuraran subgrupos heterogéneos.

Acciones a desarrollar: coordinacion de la programacion y del plan de trabajo.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

E.- Docencia compartida.

Criterio de incorporacion: alumnado de ESO que requiera ayuda en su proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Acciones a desarrollar: los departamentos implicados disefian la programacion para facilitar la
vertiente préactica de los aprendizajes.

La docencia compartida mantiene tres lineas basicas de actuacion:

o Apoyo al profesorado: siendo este el ambito mas importante de actuacion, por cuanto
son ellos los que tienen que poner en marcha la programacién didactica.

o Apoyo al aula: cuya finalidad no se queda solo en el apoyo a determinados alumnos
(“apoyo dentro del aula”), sino a todo el alumnado del aula, a través del desarrollo de
estrategias de ensefianza y aprendizaje globales e inclusivas (trabajo cooperativo, entre
iguales, ...)

o Apoyo al alumnado: siendo necesario, en ocasiones concretas, el apoyo dirigido
especificamente al alumno concreto, pero dentro del contexto de colaboracion y apoyo
mutuo en la dinamica del aula.
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. Documentacién: Programaciones didacticas.

= Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacién docente del
nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

= Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

F.- Programas individualizados para pruebas extraordinarias.

= Criterio de incorporacion: alumnado propuesto para las pruebas extraordinarias.

= Procedimiento de incorporacion: a propuesta del profesorado responsable de las materias en
la evaluacion final.

= Acciones a desarrollar: al término de la evaluacion final ordinaria y con el objeto de orientar
la realizacion de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de cada materia o
ambito elaborard un plan de actividades de recuperacién de los aprendizajes no alcanzados
por cada alumno o alumna.

= El programa individualizado se disefiara en relacion a los estandares de aprendizaje en los
que el alumno/a hubiese obtenido evaluacion negativa. Las programaciones docentes de
cada departamento recogera los procedimientos especificos de cada materia para la
planificacién y evaluacién de dichos programas.

= Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacién docente
del nivel de cada materia. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de
forma individual pudiera requerir.

= Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

1vV.2.8.4.3 Medidas de caracter singular para la atencion a la diversidad del
alumnado

Poseen un caracter preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos y
curriculares encaminados a modificar las disfunciones, transitorias 0 permanentes, detectadas en
ciertos alumnos y alumnas durante el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje o a lo
largo de su historia escolar.

Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.
Programa de refuerzo de materias no superadas.

Plan especifico personalizado para alumnado que no
promocione de curso.

D Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de
salud y la atencién en aulas hospitalarias.

E Flexibilizacion de la escolarizacion para alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

F Tutoria de acogida.

O|wm|>
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G Aula de acogida.

H Programas de inmersion linguistica

I Atencion educativa al alumnado con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad.

J Programa para alumnado con trastornos de conducta.
K Adaptacion curricular significativa.

L Apoyo especializado.

M Ampliacion curricular.

N Enriquecimiento curricular

O Acciones socioeducativas y de caracter compensatorio.

A.- Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Descripcion: En el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento se utilizard una
metodologia especifica, a través de la organizacion de contenidos y actividades practicas con la
finalidad de que los alumnos y las alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
obtengan el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Con caracter general el
programa se organizara mediante la creacién de grupos especificos en los que el alumnado
cursara las materias agrupadas en los siguientes ambitos:

o Ambito Lingiistico y Social: en el que se incluiran las materias de Lengua Castellana y

Literatura y de Geografia e Historia.

o Ambito Cientifico y Matematico: en el que se incluiran las materias de Fisica y Quimica,

Biologia y Geologia y Matematicas.

o Ambito de Lenguas Extranjeras: en el que se incluira la materia de primera Lengua

Extranjera.

El resto de materias, incluida la sesion de tutoria, se cursaran en el grupo ordinario de
referencia.

Criterio de incorporacién: EIl alumnado que habiendo cursado 2° de ESO no esté en
condiciones de promocionar a 3° de ESO y haya repetido al menos una vez en cualquier etapa,
podra ser propuesto por el equipo docente para cursar 3° de ESO dentro del Programa para la
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento. Del mismo modo, el alumnado que habiendo
cursado tercer curso de ESO, no esté en condiciones de promocionar a cuarto curso, podra
incorporarse excepcionalmente a un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento para
repetir el tercer curso de ESO.

Profesionales y funciones: La docencia de los ambitos recae en profesorado adscrito a diferentes
departamentos didacticos.

Propuestas de incorporacion: A partir de la segunda evaluacion se comenzaran a definir las
propuestas para el préximo curso, de acuerdo a las atribuciones establecidas en la normativa
vigente.

Gestiona la medida: Servicio de Inspeccion Educativa.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia o ambito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de
forma individual pudiera requerir.

Documentacion:

o Informes de competencia curricular del equipo docente y de los tutores y tutoras.

o Informes psicopedagdgicos elaborados por el orientador.

o Propuesta definitiva del Servicio de Inspeccién Educativa.
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Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

B.- Programa de refuerzo de materias no superadas.

Criterio de incorporacion: Alumnado que promocione sin superar todas las materias.

Procedimiento de incorporacion: a propuesta del profesorado responsable de las materias en
la evaluacion extraordinaria.

Acciones a desarrollar:

o Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para
seguir aprendiendo y disefiaran los instrumentos para la evaluacién necesarios.

o EIl profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaborara un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar la materia y fijara los contenidos y estandares
de aprendizaje sobre los que se debe incidir con el objeto de superar dichas dificultades.

o El profesorado de la materia, o el departamento didactico al que esta adscrita la misma, a
principios de curso elaborard un programa de refuerzo para el alumnado que no haya
superado la misma en el curso anterior.

o Tutores y tutoras hacen el seguimiento de la medida e informan a las familias. También
gestionan la medida.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del

profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del

nivel de cada materia o ambito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de
forma individual pudiera requerir.

Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

Documentacion:

o Programaciones didacticas.

o Informe del profesorado que indique las dificultades en la materia y los objetivos
sobre los que se debe incidir.

o Programa de refuerzo.

o Actas del equipo docente.

C.- Plan especifico personalizado para alumnado que no promociona de curso.

Criterio de incorporacion: Alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso.

Procedimiento de incorporacion: a propuesta del profesorado responsable de las materias en
la evaluacion extraordinaria.

Acciones a desarrollar:

o Los departamentos fijaran en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para
seguir aprendiendo y disefiaran los instrumentos para la evaluacion necesarios.

o El profesorado, tras la evaluacion extraordinaria, elaborarad un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna para superar la materia y fijara los contenidos y estandares
sobre los que se debe incidir con el objeto de superar dichas dificultades.

o El profesorado de la materia, o el departamento didactico al que estd adscrita la misma, a
principios de curso elaborard un programa de refuerzo para el alumnado que no haya
superado la misma en el curso anterior.

o Tutores y tutoras hacen el seguimiento de la medida e informan a las familias. También
gestionan la medida.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
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profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia o ambito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de
forma individual pudiera requerir.
Documentacion:
o Programaciones didacticas.
o Informe del profesorado que indique las dificultades en la materia y los objetivos sobre los
que se debe incidir.
o Programa de refuerzo.
o Actas del equipo docente.

D.- Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencién en aulas

hospitalarias.

Criterio de incorporacion: alumnado en edad de escolaridad obligatoria con graves problemas de
salud que haya estado hospitalizado y los informes médicos prevean una convalecencia superior
a un mes y medio.

Procedimiento de incorporacién: a propuesta del tutor o tutora en cualquier momento del curso.
Acciones a desarrollar: Consiste en una serie de medidas de coordinacion y colaboracion entre
el centro docente y la unidad hospitalaria con las que se pretende facilitar el proceso educativo
del alumnado, que por motivos graves de salud tenga que interrumpir la asistencia a las clases.
Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente del
nivel de cada materia o &mbito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de
forma individual pudiera requerir.

Gestiona la medida: Direccion de la unidad hospitalaria.

E.- Flexibilizacion de la escolarizacion para alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

= Criterio de incorporacién: en referencia a los destinatarios se tendran en cuenta las
siguientes posibilidades:

o La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en centros
ordinarios podra prolongarse un afio mas. Esta medida tendra como finalidad favorecer
el logro de los objetivos de la etapa, el desarrollo de las competencias y su inclusion
socioeducativa.

o La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizard de
acuerdo con los principios de normalizacion e inclusion educativa, y se podra
flexibilizar, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejeria, de forma que
pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y
social.

o Elalumnado que se incorpore de forma tardia al sistema educativo y presente un desfase
en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios podra ser escolarizado en el
curso inferior al que le corresponderia por edad. Excepcionalmente, podran ser
incorporados al dltimo curso de la Educaciéon primaria los alumnos y alumnas con
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desfase curricular a quienes por edad les corresponderia cursar primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente e informe de evaluacion
psicopedagdgica.

Acciones a desarrollar: el profesorado realiza la evaluacion inicial de las competencias,
concreta el nivel de competencia curricular, hace la propuesta de flexibilizacion y toma las
oportunas medidas previas para la atencion de este alumnado. Los tutores y tutoras, a partir
de la informacion recogida, elaboran el informe justificando la medida y especificando el
nivel de competencia curricular del alumnado. El orientador elabora el informe de
evaluacion psicopedagogica y propone las medidas de flexibilizacion necesarias que
faciliten la integracion escolar y el mejor aprovechamiento de los estudios.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacién docente
del nivel de cada materia 0 ambito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el
alumnado de forma individual pudiera requerir.

Gestion de la medida: el director o directora realiza la solicitud a la Consejeria competente.

F.- Tutoria de acogida.

Criterio de incorporacion: Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo. Centros
que escolaricen 5 o mas alumnos inmigrantes en la etapa obligatoria de reciente
incorporacion, matriculados en el Sistema Educativo espafiol como maximo hace tres cursos
académicos.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente.

Definicion y funciones: profesor o profesora que dispone en su horario de hasta tres horas
lectivas para la funcion de coordinacion de las actuaciones de acogida en los centros
docentes, tutoria especifica del alumnado recientemente incorporado, dinamizacion de la
educacion intercultural en los centros.

5 alumnos/as de reciente
incorporacion (*)

De 5 a 10 alumnos/as de
reciente incorporacion(*)

Mas de 10 alumnos/as de
reciente incorporacion(*)

1 hora semanal de Tutoria
de Acogida

2 horas semanales de
Tutoria de Acogida

3 horas semanales de
Tutoria de Acogida

De forma especifica funciones del profesor/a seran:

a) Planificar y dinamizar, conjuntamente con el equipo directivo y con el asesoramiento de
los servicios especializados de orientacion, el plan de acogida del centro y coordinar las
actuaciones encaminadas a la educacion intercultural de todo el alumnado.

b) Recopilar la informacion necesaria sobre el alumnado recién llegado y colaborar con el
orientador en la evaluacion inicial encaminada a definir un plan de trabajo
individualizado que responda a sus posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacion del alumnado al
centro, transmitirles la informacion necesaria sobre nuestro sistema educativo y la
organizacion del centro, asi como el plan de trabajo que se va a llevar a cabo con el
alumno o alumna.
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d) Transmitir al tutor/a del grupo respectivo y a los equipos docentes la informacién
obtenida sobre el alumnado de reciente incorporacion y realizar el seguimiento del plan
de trabajo disefiado para cada alumno o alumna en colaboracion con todo el equipo
docente.

e) Intervenir educativamente, si es preciso, con el alumnado de reciente incorporacion en la
ensefianza de la lengua castellana como segunda lengua y/o en el acceso al curriculo.

En los centros educativos publicos que escolaricen menos de cinco alumnos o alumnas
extranjeros de reciente incorporacion tardia, las funciones b), ¢) y d) recogidas en el
apartado anterior seran realizadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo
correspondiente.

La medida tiene como finalidad facilitar la incorporacién del alumnado extranjero a los
centros.

Acciones a desarrollar: el departamento de orientacion asesora y colabora con el tutor o
tutora de acogida en el desempefio de sus funciones. Los tutores y tutoras se coordinan con
el tutor/a de acogida. El equipo directivo asigna horarios y toman las medidas que faciliten
la incorporacién del nuevo alumnado. El profesorado técnico de servicios a la comunidad
colabora con el tutor o tutora de acogida en relacion con las familias y en la coordinacion
con otros servicios.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales de elaboracion
propia del tutor o tutora de acogida y también los resefiados en la programacion docente del
nivel en el que se encuentre matriculado el alumnado.

Gestiona la medida: el Equipo Directivo.

G.- Aula de acogida.

Criterio de incorporacion: alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo que, tras
la evaluacion inicial, presenten un nivel de espafiol bajo o nulo y /o dificultades. Centros
que escolaricen 5 alumnos/as inmigrantes en la etapa obligatoria o en la formacion
profesional basica que cumplan todo lo anterior.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente y evaluacion
psicopedagdgica.

Definicion: estructuras de refuerzo, abiertas y flexibles organizadas para el alumnado que
presente un nivel de espafiol bajo o nulo y/o carencias en las competencias instrumentales
basicas que les dificulten el acceso al curriculo ordinario. Tienen como finalidad garantizar
tanto el aprendizaje intensivo de la lengua castellana, como el acceso a las materias
instrumentales basicas, al alumnado extranjero de incorporacion tardia al sistema educativo,
matriculados en el Sistema Educativo espafiol como maximo hace tres cursos académicos.
Organizacion: el aula se podra organizar en tres niveles, dependiendo de las necesidades del
alumnado. En la Circular sobre la atencion educativa al alumnado de incorporacion tardia,
de 28 de julio de 2016, se explica la organizacion de cada uno de los niveles.
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(s ] @ O X
Skt s SO Y ACOMPANAMIENTO
& ; ACCE
ESPANOL SEGUNDA LENGUA CURRICULAR
NIVELES
NIVEL 1
INMERSION Hasta 10 horas semanales
LINGUISTICA
Hasta 8 horas semanales para acceso al
curriculo:
-Hasta 4 horas para el ambito cientifico-
NIVEL 2 tecnolégica en ESO o hasta 3 horas para las
INMERSION Hasta 6 horas semanales areas de matematicas y ciencias sociales en
LINGUISTICA Y ER: :

ACCESO AL CURRICULO -Hasta 4 horas para el @mbito
sociolingtiistico en ESO o hasta 3 horas para
las areas de lengua castellana y ciencias
sociales en EP

NIVEL 3 Hasta 10 horas semanales para acceso y
ACCESO Y Hasta 3 horas semanales acompafiamiento curricular
ACOMPANAMIENTO
CURRICULAR

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también materiales especificamente disefiados para las aulas de
acogida. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma individual
pudiera requerir.

Gestion de la medida: el director o directora realiza la solicitud a la Consejeria competente.

H.- Programas de inmersion linguistica.

Criterio de incorporacion: alumnado recién llegado con graves carencias en Lengua
Castellana, dando prioridad al total desconocimiento, alumnado con lenguas maternas que
no utilice el alfabeto latino y alumnado con escolarizaciones anteriores irregulares o
deficientes.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente y evaluacion
psicopedagdgica.

Objetivo y acciones a desarrollar: tienen como objetivo basico la ensefianza de la Lengua
Castellana. Estan organizadas en un Instituto y atienden al alumnado recientemente
incorporado a los centros sostenidos con fondos publicos del &mbito de influencia del Aula,
gue acude a la misma durante un tiempo limitado, de forma estandar el programa dura 60
dias, prorrogables en caso de no superar los objetivos previstos hasta un curso escolar. El
trabajo se desarrolla en sesiones de cuatro horas diarias, las primeras de la mafiana, hasta 20
horas semanales y siempre simultaneandolo con la asistencia a sus centros de procedencia.
La finalidad es la adquisicion de la competencia basica en espafiol que facilite su
incorporacion al sistema educativo.

Gestiona y autoriza la medida la Consejeria de Educacién y Cultura. La direccidn del centro
hace la solicitud adjuntando el informe del equipo docente en el que se justifique la
adopcion de la medida y se determine la competencia curricular en idioma espafiol, el
informe psicopedagagico, la conformidad de la familia y la propia solicitud de la direccion
del centro.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también materiales especificamente disefiados para las aulas de
inmersion linglistica. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.
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I.- Alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Criterio de incorporacion: alumnado que presente diagndstico clinico de Trastorno por Déficit

de Atencion e Hiperactividad.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente, previo diagndstico clinico.

Definicion y acciones a desarrollar:

o Consideramos necesario introducir adaptaciones ambientales y metodol6gicas que puedan
beneficiar tanto al alumno con TDAH como al resto del grupo.

o De forma general, al comienzo de cada curso escolar, el departamento de orientacion
facilitara pautas y estrategias al profesorado de los equipos docentes de los grupos en los
que se encuentre alumnado con el perfil referido.

o En lineas generales estaran encaminadas a: ubicar al alumnado en el aula, procurar un
ambiente de trabajo adecuado, organizar la carga de trabajo dentro y fuera del aula,
ajustar las estrategias de ensefianza a las necesidades educativas, disefiar sistemas de
evaluacion eficaces y mejorar la conducta y las relaciones sociales.

Gestiona la medida: Jefatura de estudios.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del

profesorado de las materias implicados y también los resefiados en la programacion docente

del nivel de cada materia o &mbito. Del mismo modo, los productos de apoyo que el
alumnado de forma individual pudiera requerir.

J.- Programa para alumnado con trastornos de conducta.

Criterio de incorporacion: alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
trastornos graves de personalidad y/o conducta, con desfase curricular significativo y
generalizado en la mayoria de las areas, con dificultades de adaptacion escolar, y/o atendido
por los servicios de salud mental del Principado de Asturias, que no hayan respondido a
otras medidas previas. Con edades comprendidas entre 14 y 16 afios y después de haber
aplicado otras medidas previas.

Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente e informe de evaluacion
psicopedagdgica.

Definicion y acciones a desarrollar: es un programa educativo especifico para alumnado con
trastornos graves de conducta que combina la escolarizacion en centro ordinario con la
escolarizacion en este programa, una vez que se hayan agotado las medidas previas de
atencion a la diversidad y se hayan mostrado ineficaces para lograr la adaptacién escolar del
alumnado.

Tiene como finalidad prevenir el abandono prematuro y adecuar la respuesta educativa a las
necesidades de este tipo de alumnado.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacion docente del programa.
Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma individual pudiera
requerir.

Gestiona y autoriza la medida la Comision de escolarizacion y el Servicio de Alumnado y
Orientacion Educativa.

K.- Adaptacion curricular significativa.
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Criterio de incorporacién: Alumnado con necesidades educativas especiales que requieren, de
forma transitoria 0 permanente, apoyos y atenciones educativas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta, y, de forma afiadida, presentan desfase curricular significativo.
Procedimiento de incorporacion: propuesta del equipo docente e informe de evaluacion
psicopedagdgica.

Definicion: Implica la eliminacion de contenidos esenciales y/o objetivos generales de la etapa
que se consideran bésicos en las diferentes materias, asi como sus respectivos criterios de
evaluacion.

Acciones a desarrollar: los departamentos didacticos elaboraran criterios para la aplicacion de la
adaptacion curricular significativa. Del mismo modo, disefiaran instrumentos y materiales para
la aplicacion de las mimas. El orientador elaborara el informe psicopedagdgico y el dictamen de
escolarizacion. El profesorado elabora y aplica las adaptaciones curriculares significativas, con
la colaboracion del departamento de orientacion. Los tutores y tutoras participan en la
elaboracion de las adaptaciones y mantienen informadas a las familias.

Gestion de la medida: Jefatura de estudios y el departamento de orientacion.

Documentacion: es necesario el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna,
dictamen de escolarizacion y el documento individual de adaptacion curricular de cada materia.
Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacion docente de cada materia,
atendiendo al nivel curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los productos de apoyo
que el alumnado de forma individual pudiera requerir.

L.- Apoyo especializado.

= Criterio de incorporacién: Alumnado con necesidades educativas especiales y
otros alumnos y alumnas en cuyo informe de evaluacién psicopedagdgica conste
la necesidad de recibir apoyo especializado.

* Procedimiento de incorporacién: propuesta del equipo docente e informe de
evaluacion psicopedagdgica. También, en su caso, dictamen de escolarizacion.

= Definicion: consiste en el refuerzo de aprendizajes instrumentales basicos, dentro o fuera del
aula, que requiere la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o
audicion y lenguaje. Fundamentalmente se realiza en las materias de Matematicas y Lengua
Castellana.

= Acciones a desarrollar: los departamentos didacticos incorporan la adaptacion curricular
significativa a la programacion didactica. El profesorado de pedagogia terapéutica y/o
audicién y lenguaje colabora con el profesorado de la materia en el disefio de la adaptacion
curricular significativa y en la evaluacion de este alumnado. Aplica, junto con el profesorado
de las materias, la adaptacién curricular significativa. El orientador elaborara el informe
psicopedagdgico y el dictamen de escolarizacion. Los tutores y tutoras participan en la
elaboracion del plan de trabajo individualizado y mantienen informadas a las familias.

= Jefatura de estudios gestiona la medida.

= Documentacion: Dictamen de escolarizacion, informe psicopedagogico, informe de
competencia curricular del profesorado de la materia, plan individual de trabajo, documento
individual de adaptacion curricular significativa y documentos de seguimiento trimestral y
final de las materias con adaptacion curricular significativa.

= Materiales 0 productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacién docente de cada materia,
atendiendo al nivel curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los productos de
apoyo que el alumnado de forma individual pudiera requerir.
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M.- Ampliacion curricular.

Criterio de incorporacion: alumnado de educacion secundaria obligatoria considerado con
altas capacidades.

Procedimiento de incorporacion: evaluacién psicopedagogica, elaborada por los servicios de
orientacion.

Definicion: consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que esta
cursando el alumnado concreto al que se aplica la medida. Pretende responder a las
necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales, manteniendo su
motivacion por aprender.

Acciones a desarrollar: los departamentos elaboran criterios para realizar ampliaciones
curriculares para las materias que les correspondan y la explicitan en la correspondiente
programacion didactica. El profesorado realiza la ampliacion curricular de la materia que
imparte. El tutor o tutora coordina al equipo docente y realiza la ampliacion curricular
correspondiente a su materia. El orientador realiza la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado y elabora el informe correspondiente.

Gestiona la medida: el profesorado y jefatura de estudios.

Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacién docente de cada materia,
atendiendo al nivel curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los productos de
apoyo que el alumnado de forma individual pudiera requerir.

N.- Enriquecimiento curricular.

Criterio de incorporacion: alumnado de educacion secundaria obligatoria considerado con
altas capacidades.

Procedimiento de incorporacién: evaluacién psicopedagdgica, elaborada por los servicios de
orientacion.

Definicion y acciones a desarrollar: consiste en ofrecer al alumnado actividades de
ampliacion y de profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares, mediante
talleres y otras actividades.

Destinatarios: alumnado considerado con altas capacidades mediante la correspondiente
evaluacion psicopedagdgica realizada por los servicios de orientacién. También puede
participar otro alumnado del centro que manifieste interés por este tipo de actividades.
Gestiona la medida el equipo directivo, el profesorado implicado y el resto de profesionales
colaboradores. Se necesita la conformidad de la familia del alumnado participante.
Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios,
especificamente disefiados para los talleres y actividades que se desarrollen. También los
resefiados en la programacion docente de cada materia, atendiendo al nivel curricular del
alumnado atendido. Del mismo modo, los productos de apoyo que el alumnado de forma
individual pudiera requerir.

O.- Acciones socioeducativas y de caracter compensatorio.
Criterios de incorporacion:

o Alumnado que presente necesidades asociadas a factores sociales, culturales y/o
familiares, y que pueden interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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o Alumnado que por diferentes motivos: sociales, culturales, econémicos y/o de historia
personal o escolar, puedan encontrarse en situacion de desventaja en el contexto
educativo.

= Procedimiento de incorporacion: propuesta por parte del tutor/a y valoracién de la situacion
por parte del Departamento de orientacion.

= Acciones a desarrollar:

¢ Acciones compensatorias dirigidas a facilitar la integracion y la mejora del proceso escolar
del alumnado: deteccion y andlisis de factores de riesgo en la esfera social o familiar,
acogida de alumnado y familias con incorporacion tardia, programas de
acompariamiento escolar, seguimiento y orientacion de alumnado con dificultades
socioeducativas, movilizacion de recursos del propio Centro y del entorno para superar
dificultades.

e Acciones para la prevencion de desigualdades y del abandono escolar temprano:
programas de mejora de la convivencia, mediacion escolar, programas de préstamo de
libros de texto, prevencion y tratamiento del absentismo, actividades socioculturales
sobre diferentes tematicas (violencia de género, acoso escolar, cyberacoso, educacién
intercultural...).

e Acciones para facilitar la relacion entre centro educativo y su contexto social y
comunitario: Coordinacion con servicios e instituciones externas, identificacion de
necesidades sociales o educativas del entorno, colaboracion familia-escuela e
intervencion en situaciones de dificultad en el entorno familiar del alumnado,
adecuacion de actividades a las caracteristicas socioculturales del alumnado que acude al
centro.

= Gestiona la medida jefatura de estudios en coordinacion con el departamento de orientacion
y los tutores y tutoras.

= Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios,
especificamente disefiados para cada una de las acciones. También materiales de editoriales

o libros de autor que aborden las tematicas de trabajo. Del mismo modo, los productos de

apoyo que el alumnado de forma individual pudiera requerir.

= Documentacion: hoja de demanda, registros de intervencién del PTSC y, en su caso,
informes escolares.

1VV.2.85 Alumnado de NEE

1vV.2.8.5.1 Consideraciones generales

De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales aquel que requiera, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas
derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, de acuerdo con el correspondiente
dictamen de escolarizacion. La identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales
requerira la realizacion de una evaluacién psicopedagogica.

Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y los
objetivos de la etapa, se estableceran dentro de los principios de inclusién y normalidad, las
medidas organizativas y curriculares, que aseguren su adecuado progreso y el maximo logro de los
objetivos
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El plan de trabajo individualizado para este alumnado concretara las medidas de compensacion y de
estimulacion, asi como las materias en las que precise adaptacion curricular, especificando las
tareas a realizar por cada profesional.

Las adaptaciones significativas de los elementos del curriculo se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias; la evaluacion continua y la promocién tomaran como
referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
29.4, la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios
podra prolongarse un afio mas. Esta medida tendra como finalidad favorecer el logro de los
objetivos de la etapa, el desarrollo de las competencias y su inclusion socioeducativa.

1V.2.8.5.2 Informacion a las familias

En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales, al inicio del curso
correspondiente se informara a sus progenitores o tutores legales sobre las adaptaciones curriculares
significativas que se van a aplicar en las correspondientes materias, del contenido de las mismas, de
las medidas organizativas previstas y del nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso
0 la etapa.

1V.2.8.5.3 Evaluacion y calificaciones

Las decisiones que tomen los equipos docentes con respecto al alumnado con necesidades
educativas especiales serdn acordes con las capacidades y los intereses académicos y/o
profesionales del alumno. La evaluacion del aprendizaje, en aquellas materias que hubieran sido
objeto de adaptacion curricular significativa, se efectuara tomando como referencia los criterios de
evaluacion fijados en las adaptaciones curriculares significativas de las correspondientes materias.
Las calificaciones que reflejan la valoracién del proceso de aprendizaje de las materias que hayan
sido objeto de adaptacion curricular significativa se expresaran en los mismos términos y utilizaran
las mismas escalas que las establecidas para el resto del alumnado. Se afiadird, no obstante, un
asterisco (*) a la calificacion de la materia objeto de adaptacion curricular significativa. Una vez
finalizado el curso en ESO, estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion.

El profesorado de las materias que se implementen a través de una adaptacion curricular
significativa aportara trimestralmente al tutor o tutora del alumnado referido un informe cualitativo
de seguimiento, de acuerdo al modelo propuesto por el Departamento de Orientacion. El informe
esta dirigido a mejorar la informacion de las familias del alumnado de NEE.

Del mismo modo, en la evaluacion final de curso, el profesorado que haya desarrollado una
adaptacion curricular significativa presentara al tutor o tutora el informe final de evaluacion en el
que se especificara de forma sintética y clara el nivel de competencia curricular alcanzado por el
alumno. Se utilizara el modelo de informe propuesto por el Departamento de Orientacién. Este
informe se archivara en el expediente del alumno en la Secretaria del Centro.

1vV.285.4 Promocion o permanencia

La decision de promocion de un curso a otro en ESO se adoptard siempre que el alumno hubiera
alcanzado los objetivos propuestos en la adaptacién curricular significativa. S6lo se adoptara la
decision de que el alumno permanezca un afio mas en el mismo curso si, a juicio del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion, esta decision permite esperar que el alumno
alcance los objetivos del curso o0 cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su
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socializacion. La permanencia en un mismo nivel nunca se realizard cuando pueda suponer un
obstaculo para el desarrollo afectivo-social del alumno. La decision de promocion serd adoptada de
forma colegiada por el equipo docente, coordinados por el profesor tutor y asesorados, en su caso,
por el departamento de orientacién del Centro.

IV.2.8.5.5 Titulacion

Los alumnos con necesidades educativas especiales que al término de la etapa hayan alcanzado las
competencias y los objetivos recibiran el titulo de Graduado en ESO. El conjunto de profesores
podra proponer para la expedicion del Titulo a aquellos alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales que, aun siendo evaluados negativamente en algunas de las areas o materias, y
habiéndosele aplicado las medidas de atencion a la diversidad necesarias, hayan alcanzado, en
términos globales, los objetivos establecidos para la etapa. Se valorara igualmente su madurez.

En el caso en que el alumno o la alumna no fuera propuesto para el titulo de Graduado en ESO,
ademés de expedirle la certificacion académica correspondiente en los documentos oficiales de
evaluacion, se dejara constancia del nivel de competencia curricular alcanzado en las materias
objeto de adaptacion curricular significativa mediante una diligencia que haga constar que al
alumno se le aplicé una adaptacion curricular significativa en las materias sefialadas con asterisco,
que no ha alcanzado en términos globales los objetivos y competencias basicas de ESO y que su
nivel de competencia curricular al final de la etapa, en las materias en las que se ha aplicado
adaptacion curricular significativa, ha sido el que la propia diligencia especifique.

En todo caso, titule 0o no, se emitird un informe que incluira, al menos, las propuestas que se
consideren adecuadas para cada alumno, teniendo en cuenta tanto sus preferencias como los
itinerarios educativos que le permitan desarrollar mas plenamente sus capacidades, con el fin de
facilitar una eleccion ajustada y realista.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en la etapa de ESO
podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca la obtencién del titulo de Graduado en
ESO.

1\V.2.8.6 Elementos del Programa de Atencion a la Diversidad

El departamento de orientacién, en colaboracién con jefatura de estudios y siguiendo las directrices
establecidas por la CCP, elaborara el Programa de Atencién a la Diversidad que sera incorporado a
la PGA.

El Programa de Atencion a la Diversidad del IES “Galileo Galilei” incluira, al menos, los siguientes
elementos:

e Objetivos,
e Medidas para la atencion a todo el alumnado,
e Programas de Atencion a la Diversidad para alumnado con perfiles especificos,
e Evaluacion del PAD.
1\VV.2.8.7 Evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad

Las conclusiones de la evaluacion anual del Programa de Atencidn a la Diversidad se incluiran en la
Memoria Final de curso y tendran en cuenta:

e La valoracion de los departamentos didacticos, en funcion de las medidas en las que hayan
participado.
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e Lavaloracion de los tutores.

e Lavaloracion de la Jefatura de Estudios.

e Lavaloracion del Departamento de Orientacion.

e Los indicadores establecidos en el propio Programa de Atencion a la Diversidad.

IV.3 BACHILLERATO

IVV.3.1Objetivos de etapa

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, destrezas y habilidades que les permitan progresar en su desarrollo
personal y social e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Ademas
facilitard al alumnado un contacto mas riguroso de algunos componentes fundamentales del
desarrollo actual de la civilizacion y, en particular, de los aspectos mas relevantes del patrimonio
cultural y linglistico de la sociedad en la que vivimos. Capacitara, asimismo, a quienes lo cursen
para acceder a la educacion superior, de la que forman parte las ensefianzas universitarias, las
artisticas superiores y la formacion profesional de grado superior. Se concretan a continuacion
cémo se pretenden alcanzar los objetivos de Bachillerato a través de los procesos educativos del
Centro:

a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

e Aprender a relacionarse con otras personas y a participar en actividades de grupo con
actitudes respetuosas, solidarias y tolerantes.

e Participar en la vida del Centro contribuyendo a la existencia en el mismo de un clima de
convivencia adecuado.

e Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial, los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios y
actitudes personales, criticas, con respecto a ellas.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

e Desarrollar la autoestima y la confianza en si mismo.

e Participar en las actividades con espiritu emprendedor y tomar la iniciativa a la hora de
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades en la realizacion de las mismas.

e Participar de manera constructiva en las tareas de grupo y colaboracion con los
comparieros.

e Manejar las diferentes fuentes de informacién para su comparacion y analisis critico-
personal.

e Valorar las situaciones de conflicto de manera objetiva y responsable, sopesando sus
causas y consecuencias.

e Desarrollar estrategias que les permitan solucionar los conflictos mediante el dialogo,
evitando en todo momento la utilizacion de la violencia.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

Aprender a relacionarse con los compafieros independientemente de su sexo,
condiciones fisicas o sociales, etc., valorando en ellos sus cualidades humanas y
descartando todo tipo de prejuicios.

Analizar los mecanismos y valores que existen en la sociedad actual y que llevan a la
discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar juicios y actitudes personales, criticas,
con respecto a ellos.

Ayudar a la integracion de personas con alguna discapacidad, poniéndose en su lugar
para comprender las dificultades que se les presentan en la vida real.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Consolidar y ampliar los habitos de lectura adquiridos en la etapa anterior.

Conocer y saber utilizar las técnicas basicas de trabajo intelectual relacionadas con la
seleccién y organizacion de la informacion.

Consolidar los habitos de estudio adquiridos en la etapa anterior.

Usar adecuadamente el tiempo, adquiriendo una mentalidad responsable que permita
conciliar el estudio y el ocio.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, comprender
y expresarse con correccion en la lengua asturiana.

A. Comprender (escuchar y leer)

Reconocer la situacion de comunicacion: el ambito, el tema y los propdsitos.

Realizar una primera lectura comprensiva.

Saber usar las técnicas elementales del trabajo intelectual (subrayado, esquemas,
resimenes, busqueda de informacion, toma de apuntes...).

Comprender el contenido del texto y su forma

B. Producir (hablar y escribir)

Reconocer y saber adecuarse a la situacién de comunicacion en cada ambito, tema y
propésito.

Organizar la informacion (esquemas, guiones...).

Trazar un plan sencillo de produccion (estructura del texto, parrafos...).

Redactar con técnicas de presentacion adecuadas, con cohesion y usar con propiedad la
puntuacion y correccidon gramatical.

Aprender y utilizar el vocabulario apropiado, sin vulgarismos y con la competencia
Iéxica suficiente para elaborar discursos cientificos, literarios, de uso académico, etc.
Presentacion adecuada al contexto (caligrafia, limpieza, orden, margenes, titulo,
indices...).

Organizar adecuadamente la informacion en la comunicacion oral.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o0 mas lenguas extranjeras.

A. Comprender (escuchar y leer)

60



e Reconocer las ideas principales y la finalidad del mensaje oral o escrito.
e Comprender el contenido y la forma del texto hablado o escrito.
e Practicar la lectura comprensiva.

B. Producir (hablar y escribir)

e ldentificar diferentes situaciones de comunicacion, saber adecuarse a ellas e
interaccionar.

e Organizar las producciones escritas en oraciones, parrafos, textos, etc.

e Aprender y utilizar activamente el vocabulario estudiado.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Saber acceder a las fuentes de informacion bésicas.

e Distinguir entre la informacion esencial y lo accesorio.

e Conocer y saber utilizar las técnicas basicas de trabajo intelectual relacionadas con la
seleccidn y organizacion de la informacion.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas de
trabajo.

e Usar responsablemente la informacion y las posibilidades técnicas de las nuevas
tecnologias.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y la mejora de su entorno social.

e Analizar la evolucion historica de nuestra sociedad de forma objetiva.

e Conocer los principales periodos histdricos y artisticos.

e Contribuir al desarrollo de los valores sociales en el ambito méas cercano.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes

)

historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
béasicas propias de la modalidad elegida.

e Conocer las diferentes disciplinas del conocimiento cientifico y tecnoldgico y saber
reconocer en ellos las caracteristicas que las interrelacionan.

e Dominar las destrezas basicas correspondientes a cada una de las areas de la modalidad
elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medioambiente.

e Conocer el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Valorar sus incidencias en el medio fisico y social.

e Conocer y aplicar las etapas del método cientifico a la resolucion de los problemas que
se plantean.

e Valorar las repercusiones que tienen las actividades humanas en la naturaleza.

e Desarrollar actitudes de defensa, conservacion y mejora del medioambiente.

e Participar en proyectos medioambientales.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e Desarrollar la autoestima y la confianza en si mismo.

e Participar en las actividades con espiritu emprendedor y responsable.

e Fomentar la iniciativa a la hora de planificar actividades en conjunto, pero sabiendo
respetar las aportaciones de los otros miembros.

« Aprender a planificar conjugando la toma de decisiones con la asuncion de
responsabilidades.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, en tanto que fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

e Conocer el significado de los signos basicos de los cédigos artisticos y reconocerlos en
los distintos tipos de mensajes.

e Analizar la evolucién artistica a lo lago de los diferentes periodos historicos hasta
nuestros dias.

e Valorar el papel de cohesion de los lenguajes artisticos en nuestra sociedad.

e Desarrollar el espiritu critico- constructivo ante las manifestaciones artisticas.

e Usar el arte y todas las manifestaciones culturales como vehiculo de integracion de
diferentes culturas.

m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

e Desarrollar habitos de vida saludable.
e Valorar las consecuencias que tiene el ejercicio fisico en la calidad de vida individual y
colectiva.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

e Analizar las consecuencias de actos irresponsables en el ambito de la seguridad vial.
e Conocer las normas bésicas de trafico que deben regir el comportamiento de conductores
y peatones.

N) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, historico, lingiistico y artistico del
Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

e Desarrollar las actitudes de defensa y conservacion del patrimonio de nuestra
comunidad, asi como de respeto hacia la diversidad linglistica y cultural.

e Analizar la evolucion de dicho patrimonio a lo largo de los siglos.

e Fomentar la participacion en actividades que promuevan el respeto por las tradiciones de
nuestro entorno.

0) Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

e Participar en planes institucionales destinados a jovenes que impulsen habitos de vida
saludables.

e Fomentar la autoestima y la aceptacion del propio cuerpo al margen de modas y
tradiciones.

e Valorar las consecuencias que tiene la higiene, la alimentacion equilibrada y el consumo
responsable en la calidad de vida individual y colectiva.
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IV.3.2 Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica

Entendemos por metodologia el conjunto de procedimientos puestos en practica para alcanzar los
objetivos que se consignan en este Proyecto Curricular. En esta etapa seran de aplicacion, ademas
de los principios metodologicos generales ya indicados para la ESO, los que se relacionan en los
siguientes puntos:

e La metodologia aplicada favorecera la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados.

e Reforzara la relacion entre los aspectos tedricos y practicos de los contenidos.

e No se utilizara una metodologia rigida, sino que esta variara en funcion del tipo de contenidos de
las programaciones de las materias, de la diversidad del alumnado o de cualquier otra
circunstancia que intervenga en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Combinara el trabajo individual y el trabajo cooperativo porque ambos son necesarios Yy
contribuyen de forma distinta al proceso de aprendizaje. Se favorecera la participacion en el
grupo de los alumnos con dificultades para integrarse.

e En todas las areas se promovera el uso correcto del idioma espafiol, oral y escrito, con el fin de
que el alumno se exprese con propiedad y coherencia, ya que la lengua es el instrumento bésico
para la construccion del conocimiento y para la adquisicion de los aprendizajes.

e Todas las programaciones docentes incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de
lectura.

e En todas las materias se promoverd el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Se promovera el trabajo en equipo del profesorado, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno en su grupo.

e Se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monograficos e
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacion didéctica.

e Tanto las actividades educativas como las programaciones docentes fomentaran el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como la resolucion pacifica de conflictos. Para
ello se propondran la lectura, el andlisis critico y el debate de situaciones en las que se
manifiestan desigualdades con el fin de que, a través de su estudio y debate en el aula, permitan
promover el respeto hacia todo tipo de personas, independientemente de creencias, Sexo,
nacionalidades u otras peculiaridades diversas.

IV.3.3 Equipos docentes

El equipo docente, constituido por el profesorado del grupo, con la coordinacion del tutor o la
tutora, y el asesoramiento, en su caso, del profesorado del Departamento de Orientacion del centro
docente de la especialidad docente de orientacion educativa o personal autorizado para desarrollar
funciones de orientacion educativa. En todas las reuniones de los equipos docentes asistird un
miembro del equipo directivo del centro. Se valorara la evolucion del alumno en el conjunto de las
materias y el grado de adquisicion tanto de las competencias basicas como de los objetivos de la
etapa. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia préctica docente. En relacion con el proceso educativo, compete al equipo
docente asumir las siguientes responsabilidades:
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e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje.

e Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y de adoptar colegiadamente por
mayoria simple del profesorado que le imparte docencia las decisiones que correspondan en
materia de promocion, respetando la normativa vigente y los criterios de promocién que figuren
en el PEC.

e Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartir
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Se realizard una primera reunion de equipo docente de caracter extraordinario unos dias antes
del comienzo del curso lectivo, es importante, que el profesorado de nueva incorporacion al
centro esté presente en la misma. El objetivo es facilitar la maxima informacion posible del
alumnado de nueva incorporacion al centro, especialmente, el de 1° Bachillerato y; por otro
lado, del alumnado de NEE de esta etapa educativa. Esta primera reunion sera preparada
conjuntamente por el jefe del DO, que presidird la misma, en colaboracién con el Equipo
Directivo.

Con caracter ordinario se establecera una reunidén de equipos docentes por trimestre, segun
figura en calendario que se incorporard como anexo a la PGA. Fruto de estos equipos se
elaborara un informe individualizado por alumno que serd remitido a las familias con
abundante informacidn sobre su evolucion en cada una de las materias que cursa.

IV.3.4La evaluacion

1IV.3.4.1 Normativa de referencia

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueban
instrucciones sobre la evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

1V.3.4.2 Caracter de la evaluaciéon del alumnado

En el proceso de evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en el Bachillerato sera continua y diferenciada
segun las distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. Dicha
decision se adoptara tanto en la evaluacion final ordinaria como, en su caso, en la
extraordinaria.
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3. El alumnado podré realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas antes del
inicio de las actividades lectivas del curso siguiente.

IV.3.4.3 Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion

1.- El profesorado aplicara la evaluacion sistematica y continuada del proceso de aprendizaje de
cada alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger informacién fidedigna,
cualitativa y cuantitativa en cada una de las materias.

2.- Los procedimientos, instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado se recogeran en la programacion docente de cada materia de acuerdo con los criterios
de evaluacion y con los indicadores que los completan en cada uno de los cursos.

3.- El profesorado, a partir del analisis del curriculo de cada materia, seleccionara procedimientos e
instrumentos de evaluacidn variados y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la
metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacion y sus correspondientes indicadores.
4.- Asimismo, el profesorado incorporara estrategias que permitan la participacion del alumnado en
la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacién entre iguales o la coevaluacion,
para favorecer el aprendizaje desde la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas y desde la colaboracion con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.- Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que cuente con informe de
evaluacion psicopedagogica realizado por los servicios especializados de orientacion educativa, se
garantizara la coherencia entre las adaptaciones metodoldgicas realizadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los criterios de evaluacion establecidos en la normativa establecen el tipo y grado de aprendizaje
que se espera alcancen los alumnos en relacion con las capacidades indicadas en los objetivos de
cada materia. Seran la referencia del profesorado para incorporar a las programaciones, de forma
que puedan evaluarse no solo los aprendizajes de los alumnos, sino todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En virtud de ello, la evaluacion tendréa por finalidad:

a) Ayudar al alumno a su propio progreso y desarrollo.

b) Adecuar el proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los distintos alumnos.
c) Prevenir dificultades de aprendizaje.

d) Tomar decisiones razonadas sobre promocion y, en su caso, titulacion de los alumnos.

e) Informar a los alumnos y padres o tutores legales.

f) Mejorar el proceso educativo y el resultado del mismo.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizables, entre otros la observacion
sistematica del trabajo del alumnado, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de
registro, o los trabajos de clase, permitiran la integracion de todas las competencias en un marco de
evaluacion coherente.

IV.3.4.4 Derecho a la evaluacion objetiva
Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, el centro asume los siguientes
COMpPromisos:
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El equipo directivo y los tutores del grupo difundiran con la suficiente antelacion los
criterios de promocion y titulacion establecidos en este Proyecto Educativo.

Todos los profesores daran a conocer al principio del curso los contenidos, criterios
de evaluacion y los estdndares de aprendizaje, asi como los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacion para obtener una calificacion positiva en cada una de las
materias de su &mbito.

Los profesores atenderdn a los alumnos y sus progenitores o tutores legales en
cuantas aclaraciones soliciten debidamente acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales
que se adopten como resultado de dicho proceso.

El equipo directivo y los tutores informaran y asesoraran debidamente del derecho
que les asiste para formular reclamaciones sobre las calificaciones en los términos que se
establecen en el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

El equipo directivo informara del procedimiento establecido por la Consejeria
competente en materia educativa para el ejercicio de este derecho.

1IV.3.45 Sesiones de evaluacion

1IV.3.45.1 Evaluaciones ordinarias

El equipo docente, constituido por el profesorado del grupo, y coordinado por el tutor,
valorara la evolucion del alumno en el conjunto de las materias y su madurez académica en
relacion con los objetivos del bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de
progreso en estudios posteriores. Se celebraran tres sesiones de evaluacién y calificacion a lo
largo del curso, coincidiendo, aproximadamente, con las vacaciones de Navidad, Semana Santa
y final de curso en el caso de primero de bachillerato. Para segundo de bachillerato, las sesiones
coincidirén, aproximadamente, con la Gltima semana de noviembre, la Gltima semana de
febrero y final de curso, en fechas que se concretaran en la PGA.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
Yy su propia practica docente.

El equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo. Si no hubiere unanimidad, las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

Los profesores consignaran en la aplicacion informatica SAUCE con 24 horas de antelacion a
la fecha de la evaluacion los resultados obtenidos por cada alumno para conocimiento y
valoracion del tutor.

La Gltima de las sesiones de evaluacion tendra caracter de evaluacion final ordinaria y en ella
se emitiran las calificaciones finales de cada materia.

Tras ella se decidira sobre la promocion y titulacién del alumnado en virtud de los requisitos
establecidos en este Proyecto Educativo.

En la decisidn de la promocion o titulacion se pondra especial atencion en la valoracion de los
objetivos alcanzados, la madurez y la posibilidad de seguir con aprovechamiento los estudios
posteriores.

En el caso de evaluacion negativa en alguna materia, y al objeto de orientar la realizacion de
las pruebas extraordinarias, el profesor de cada materia no superada elaborara un plan de
actividades de recuperacion de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno, siguiendo los
criterios establecidos en las respectivas programaciones docentes y en el Proyecto Educativo.
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8. Los representantes de los alumnos, delegado y subdelegado, podran estar presentes al
comienzo de la sesidn para aportar las opiniones del grupo sobre su proceso educativo. Hecha
esta aportacion con el debate subsiguiente, abandonaran la dependencia para que la Junta
prosiga con sus deliberaciones.

9. EI tutor del grupo levantara de cada una de las sesiones la correspondiente acta, en el que
constara la relacion del profesorado asistente, un resumen de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieran a la promocion y/o titulacion del
alumnado, valoracion del aprendizaje especifico de las diferentes materias, madurez
académica en relacion con los objetivos del Bachillerato. Al final de la etapa, se valoraran sus
posibilidades de progreso en estudios posteriores, al menos en los casos en los se produzca un
debate.

El modelo de acta (para todas las reuniones de Juntas de Evaluacion) estara disponible para su
descarga en la pagina web del centro, el tutor deberd cumplimentarlo de forma digitalizada para
posteriormente subirlo a la carpeta destinada a tal efecto. También debera dejar una copia en
Jefatura de Estudios firmada por el mismo.

1V.3.45.2 Evaluacién extraordinaria

Con el fin de facilitar la recuperacion de las materias no superadas en la sesion de evaluacion final
ordinaria, se realizara una prueba extraordinaria en la primera semana de septiembre en el caso de
primero de bachillerato. En segundo de bachillerato la evaluacion extraordinaria se adelanta a
mediados de junio con el objeto de permitirles participar en las pruebas extraordinarias de la EBAU
de la convocatoria del mes de julio.

1. Al objeto de orientar al alumno, el profesor de cada materia elaborara un plan de recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos, el cual debe figurar en la programacion docente.

2. La prueba extraordinaria sera elaborada por el departamento de acuerdo con las premisas
establecidas en su programacion y los criterios generales consensuados en la CCP.

3. Tras las pruebas extraordinarias se celebrard una nueva sesion de evaluacion ajustada al
procedimiento establecido en las sesiones ordinarias.

4. En ella se adoptaras las decisiones pertinentes sobre promocion vy titulacion en virtud de los
criterios establecidos en este proyecto educativo.

5. En la decision de la promocidn o titulacion se pondra especial atencién en la valoracion de los
objetivos alcanzados, la madurez y la posibilidad de seguir con aprovechamiento los estudios
posteriores

6. En esta convocatoria los resultados de la evaluacion se expresaran de igual modo, excepto en el
caso de no comparecencia a dicha prueba, hecho que se hara constar con la expresion “No
presentado” o las siglas “NP”, y se anotard la calificaciéon obtenida en la evaluacion final
ordinaria.

1IV.3.4.6 Boletin de calificaciones

El Tutor elaborara, a partir de los datos recogidos, un informe o boletin de evaluacién que sera
entregado trimestralmente a los alumnos o sus representantes legales, se genera a través de la
aplicacién SAUCE. Este incluird, ademas de las faltas de asistencia justificadas e injustificadas, las
calificaciones numericas otorgadas, los indicadores de evaluacion y las observaciones que la Junta
considerara pertinente transmitir al alumno y padre o tutor legal, las cuales estaran referidas,
preferentemente, a las dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje y a las medidas
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propuestas para su superacion. En el informe remitido tras la evaluacion final se incluird, ademas de
las calificaciones, la informacidon sobre la decision de promocion o, al final de la etapa, de
titulacion, acompafiado en este caso del consejo orientador. Los resultados de la evaluacion se
expresaran en bachillerato mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignara No Presentado (NP)
en los documentos de evaluacion.

Se podréa otorgar Matricula de Honor a los alumnos y las alumnas que hayan demostrado un
rendimiento académico excelente al final de la etapa de bachillerato de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia educativa. En este caso, la calificacion final de la
etapa ird acompafiada de la mencion Matricula de Honor (MH).

Se considerard que han demostrado un rendimiento académico excelente quienes hayan superado
todas las materias de la etapa habiendo obtenido en cada curso o en la evaluacion final de educacion
secundaria obligatoria una nota media de 9 o superior.

1\VV.3.4.7 Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

Asi mismo, se ha establecido en esta etapa con respecto al absentismo prolongado lo siguiente:

. No son de aplicacién los criterios generales de evaluacion en el aula al alumno con un
15% o maés de faltas justificadas o injustificadas en una asignatura. La imposibilidad de
aplicarle la evaluacion continua no exime al alumno del deber de asistir a clase.

. Cuando no sean de aplicacién por este motivo los criterios generales de evaluacion, cada
Departamento determinara sus propios procedimientos extraordinarios de evaluacion.

. La medida sera de aplicacion por evaluaciones. Si cesaran los motivos que impedian la
asistencia a clase, se aplicaran al alumno los criterios generales de evaluacion.

IV.3.5Promocién y titulacion

IV.35.1 Permanencia y promocion

1. Al finalizar el 1° curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el profesorado

adoptara las decisiones correspondientes sobre permanencia o0 promocion al segundo curso.

Se promocionaréa al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias.

3. Una vez realizada la evaluacion extraordinaria, podran promocionar a 2° curso todos los
alumnos con evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A los efectos de la
promocion solo se computaran las materias troncales generales y de opcion cursadas, la materia
especifica obligatoria y dos de las materias especificas elegidas.

4. Quienes promocionen al 2° curso sin haber superado todas las materias, deberan matricularse

de las materias pendientes del curso anterior y seguir el programa de recuperacion establecido

por el departamento correspondiente siguiendo las mismas directrices que estan recogidas en
este PEC para el caso de ESO.

Los alumnos que no promocionen a 2° curso deberan cursar nuevamente 1° en su totalidad.

6. Los alumnos que al término del 2° curso hubieran tenido una evaluacion negativa en algunas
materias podrdn matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas.

N

o
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IV.3.5.2 Titulacién

IvV.35.2.1 Criterios para la obtencion del titulo.

1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente en la evaluacion extraordinaria, el equipo docente podré decidir de forma
colegiada, por mayoria de votos del profesorado que imparta docencia al alumno o la
alumna, la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o una alumna que haya superado
todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o de la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numeérica obtenida en la materia no superada.

3. El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la
nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas, redondeada a la centésima.

1V.3.5.2.2 Matriculas de honor

Segun la normativa vigente se podran otorgar Matriculas de Honor a razén de una por cada 20
alumnos y/o alumnas de segundo de bachillerato del centro docente, o fraccion de 20. Si el nimero
total de alumnos y/o alumnas de segundo de bachillerato fuese inferior a 20, se podra conceder una
Unica Matricula de honor. Para su concesién se tendra en cuenta el expediente académico obtenido
por los alumnos en 2° Bachillerato. Podran obtener la calificacién global de Matricula de Honor
aquellos alumnos cuya nota media sea de 9 0 mas puntos. En caso de que se produzca un empate
entre dos 0 mas alumnos, se observara el siguiente procedimiento:

e Setendré en cuenta el expediente académico de 1° Bach.

e Si aun persistiese el empate, se concederia al que le hubiere sido otorgada la calificacion de 10
en mayor numero de asignaturas, computandose por orden descendentes las demas
calificaciones hasta deshacer el empate.
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IV.3.6 Modalidades y optatividad. Organizacion de itinerarios
En el centro se ofrecen dos modalidades de Bachillerato:

e Ciencias.
e Humanidades y Ciencias Sociales.
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1V.3.6.1 Primero de Bachillerato.

1° BACHILLERATO

ASIGNATURAS GENERALES TRONCALES (Obligatorias)

FILOSOFIA (3h)
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (3h)
INGLES (3h)
(Elegir una de las dos materias)
} O LATIN | (4h) O MATEMATICAS
MATEMATICAS I (4h)
APLICADAS | (4h)
(Itinerario Humanidades) (Itinerario C. Sociales)

Materias de Opcion
(Se cursara una combinacion)

Materias de Opcion
(Se cursaran dos materias)

[ Biologia y Geologia (4h) +Fisica y Quimica (4h)
(1 Fisica y Quimica (4h) + Dibujo Técnico | (4h)
] Biologia y Geologia (4h) + Dibujo Técnico I (4h)

O Literatura Universal (4h)

[J H2 del Mundo Contemporaneo(4h)
1 Griego | (4h)

1 Economia (4h)

ASIGNATURAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

EDUCACION FiSICA (2h)

ASIGNATURAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
(Seleccionar una materia de 4 horas y una de 3 horas

0

dos de 3 horas y otra de 1 hora)

I Anatomia Aplicada (4h)
[J Tecnologia Industrial I (4h)

[J H2 del Mundo Contemporaneo(4h)
O Literatura Universal (4h)

O Cultura Cientifica (3h)
(1 Francés | (3h)

O Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion | (3h)

OJ Religién (1h)
O Fala | (1h)

[0 Proyecto de Investigacion Integrado |: Estadistica e
Investigacion operativa (1h)

[J Prevencién y primeros auxilios (1h)

Tutoria (1h)
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1V.3.6.2 Segundo de Bachillerato.

2° BACHILLERATO

ASIGNATURAS GENERALES TRONCALES (Obligatorias)

HISTORIA DE ESPANA (3h)
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (4h)
INGLES (4h)

(Elegir una de las dos materias)

O LATIN 11 (4h) (Itinerario Humanidades)
COMATEMATICAS APLICADAS 11 (4h)

(Itinerario C. Sociales)

MATEMATICAS Il (4h)

Materias de Opcion Materias de Opcion
(Se cursara una combinacion) (Se cursaran dos materias)
[J Quimica (4h) + Biologia (4h) [ Historia del Arte (4h)
[0 Quimica (4h) + Fisica (4h) [J Economia de la Empresa(4h)
U1 Dibujo Técnico Il (4h) + Fisica (4h) I Griego 1 (4h)
[ Biologia (4h) + Geologia (4h) [J Geografia (4h)

ASIGNATURAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA (3h)

ASIGNATURAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
(Seleccionar una materia de 4 horas 6 una de 3y otra de una hora)

[JTecnologia Industrial (4h
g (4h) COFundamentos de Administracion y Gestion (4h)

UCiencias de la Tierra y Medioambiente (4h) o .
[IHistoria de la Musica y la Danza (4h)

[IMateria de modalidad no cursada (4h)

[ Psicologia (3h) o
[1 Religion (1h)
(] Francés 11 (3h)
[ Falall (1h)
Tecnologias de la Informacion y de la o
Comunicacion 11 (3h) [1 Proyecto de Investigacion Integrado I1:
Métodos Estadisticos y Numéricos (1h)
O Imagen y Sonido (3h) ) ) ) )
[1 Mujeres Anénimas: qué piensan, cémo visten,
cOmo actuan...como hacen historia desde el
silencio (1h)

[1 Cine: andlisis del consumo, los valores y la
cultura a través del cine (1h)

Tutoria (1h)
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1V.3.6.3 Eleccion de itinerarios

La eleccion de itinerarios por parte del alumnado quedara supeditada a los siguientes aspectos:

e Las posibilidades organizativas del Centro en cuanto a la configuracién de los grupos

e Ladisposicion de profesorado.

e La restriccion legal de un minimo de 8 alumnos para la formacion de grupo en asignaturas
optativas de oferta obligada y de 15 alumnos para el resto de materias optativas. No obstante
se permitird la constitucion de grupos cuando el nimero de estos no supere el nimero de
grupos de bachillerato multiplicado por 1.5.

1IV.3.6.4 Continuidad entre materias de Bachillerato

La superacién de las materias de 2° de Bachillerato siguientes estara condicionada a la superacion de
las correspondientes materias de primer curso indicadas por implicar continuidad.

MATERIAS
1° curso de Bachillerato 2° curso de Bachillerato
Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura Il
Matematicas | Matematicas I
Primera Lengua Extranjera | Primera Lengua Extranjera Il
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico |l
Latin | Latin Il
Griego | Griego Il
Matematicas aplicadas a las Ciencias Matematicas aplicadas a las Ciencias
Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologia Industrial | Tecnologia Industrial 1l
Tecnologias de la Informacion y la Tecnologias de la Informacion y la
Fisica y Quimica Fisica y Quimica
Biologia y Geologia Biologia y Geologia

No obstante, el alumnado podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso mediante la superacion de una prueba que se
realizara antes del comienzo del curso.

La Directora autorizara, con caracter excepcional, la realizacion de dicha prueba, siempre y
cuando no suponga un grave perjuicio para la organizacion del centro.

Esta prueba sera organizada, disefiada y aplicada por el profesorado responsable de la
materia 0, en su caso, por el departamento de coordinacion didactica correspondiente y su
superacion tendra como unico efecto habilitar al alumno o a la alumna para cursar la materia de
segundo con la que exista prelacion. En ningun caso podra considerarse como superada la materia
de primer curso a efectos del computo de materias necesario para la obtencién del titulo de
Bachiller y el resultado de la prueba no computara a efectos del céalculo de la nota media. En caso
de no superar esta prueba, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.
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IV.3.7 La atencién a la diversidad

IV.3.7.1 Definicion.

Se entiende por atencidon a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta educativa a las diferentes necesidades educativas, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

I\VV.3.7.2 Objetivos.

Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado, de forma flexible y reversible, a la
consecucion de los objetivos de la etapa y no podran suponer discriminacion alguna que les
impida alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

1V.3.7.3 Referencia normativa.

= Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

= Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacidon y se establece el
curriculo del Bachillerato en el principado de Asturias.

= Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias.

= Resolucion de 24 de febrero de 2017, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueba la Circular para los servicios especializados de orientacion educativa y
profesional, sobre el proceso de escolarizacién del alumnado para el curso 2017/18.

IV.3.7.4 Repertorio de medidas.

Las medidas de atencidon a la diversidad podran ser de caracter ordinario, dirigidas a todo el
alumnado, o de caracter singular, dirigidas al alumnado con perfiles especificos y estaran
recogidas en el Programa de Atencion a la Diversidad del Instituto.

Las medidas de caracter ordinario favoreceran la convivencia, la formaciéon y la plena
participacion del alumnado en el aprendizaje y se organizaran sobre la base del trabajo
conjunto y coordinado de los distintos profesionales. El profesorado adoptard medidas de
caracter ordinario, adecuando su programacion didactica a las necesidades del alumnado,
adaptando actividades, metodologia o temporalizacion que faciliten la prevencion de
dificultades de aprendizaje y favorezcan el éxito escolar del alumnado.

Las medidas de caracter singular son aquellas que adaptan las medidas de caracter
ordinario a las necesidades y capacidades del alumnado que presenta perfiles especificos y
podran ser, entre otras, las siguientes:

A Programa de recuperacién del alumnado que
promociona a segundo curso con materias pendientes
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A.

B Adaptaciones de acceso al curriculo y metodoldgicas
para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

C
Distribucion del bachillerato en bloques de materias.

D
Exencion de materias.

E
Flexibilizacién de la duraciéon del bachillerato para el
alumnado con altas capacidades intelectuales.

F
Ampliacién curricular.

G
Enriguecimiento curricular

Programa de recuperacion del alumnado que promociona a segundo
curso con materias pendientes.

Los dérganos de coordinacién docente responsables de la elaboracidon de la programacion
docente organizardn un programa de recuperacion para el alumnado que promocione a
segundo curso con materias pendientes del primer curso o con analoga consideracién, en el
que figuraran:

o el plan de trabajo y las actividades de recuperacion que deba realizar el alumnado;

o el sistema de evaluacién con expresién de los minimos exigibles y la programacién
de las pruebas parciales que se organicen para verificar la recuperacion de las
dificultades que motivaron la no superacion de la materia;

o el profesorado responsable del seguimiento, aplicacién, evaluacion y calificacién de
la materia no superada;

o las sesiones lectivas especificas que se destinen a la aplicacion del programa de
recuperacion, si la organizacion del centro lo permite.

Al comienzo del curso escolar, el érgano de coordinacion docente, con la colaboracién del
profesor tutor o de la profesora tutora informara sobre el contenido del programa de
recuperacion a cada alumno y alumna alumnado y a su padre, madre o a quienes ejerzan
su tutoria legal.

Adaptaciones de acceso al curriculo y metodoléogicas para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) seran de acceso al curriculo y tendran como finalidad que dicho
alumnado pueda desarrollar el curriculo ordinario, incorporando los recursos especiales,
materiales, personales o de comunicacién necesarios para ello, tales como apoyos
especializados, espacios adaptados, materiales especificos de ensefianza-aprendizaje,
ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion complementarios, sistemas
alternativos y otras medidas contempladas en el correspondiente informe o dictamen de
escolarizacion.

Acciones a desarrollar: los departamentos didacticos incorporaran la adaptacion de acceso
o metodologica a la programacion didactica. El orientador elaborara el informe
psicopedagdgico y, en su caso, el dictamen de escolarizacién. Los tutores y tutoras
participaran en la elaboracién del plan de trabajo y mantendran informadas a las familias.

Jefatura de estudios gestiona la medida.
Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacion docente de cada
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materia, atendiendo al nivel curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los
productos de apoyo que el alumnado de forma individual pudiera requerir.

Destinatarios: Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares cursadas en el Bachillerato, debidamente informadas por los
correspondientes o6rganos o servicios de orientacion, seran tenidas en cuenta en la
determinacién de las medidas oportunas que garanticen que los alumnos y las alumnas que
presenten algun tipo de NEAE puedan realizar las Pruebas de acceso a la Universidad en las
debidas condiciones de igualdad

C. Distribucion del bachillerato en bloques de materias.

El alumnado con necesidades educativas especiales podra cursar el conjunto de materias
de cada uno de los cursos del Bachillerato fragmentandolo en bloques anuales, con una
permanencia maxima en la etapa en régimen escolarizado diurno de seis afios. Este modo
de organizar el Bachillerato requerira la autorizacion previa de la Direccion competente en
materia de ordenacién académica.

La solicitud de distribucion del Bachillerato en bloques de materias sera presentada ante la
Direccion General competente en materia de ordenacidon académica por el titular de la
Direccién del centro docente o, en su caso, por el padre, por la madre o por quienes
ejerzan la tutoria legal del alumno o de la alumna.

La Direccion del centro docente acompafiara a su solicitud la siguiente documentacion:

o Informe de evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién del alumno o
de la alumna, en el que se manifiesten las necesidades educativas especiales del
alumno o de la alumna.

o Informe del equipo docente con la propuesta razonada de la distribucién de las
materias que seran cursadas cada ano.

o Conformidad con la propuesta de distribucion del Bachillerato en bloques
manifestada por escrito y firmada por el padre, madre o quienes ejerzan la tutoria
legal del alumno o de la alumna.

La Direcciéon General competente en materia de ordenaciéon académica, previo informe de
la Inspeccién educativa, resolvera autorizando o no la distribucién del curriculo en bloques
de materias.

La distribucién del Bachillerato en bloques de las materias que componen el curriculo de los
cursos del Bachillerato se hara constar en los documentos de evaluacion del alumno o de la
alumna y, asimismo, se adjuntara al Expediente académico una copia de la resolucién por
la que se autoriza dicha distribucién.

D. Exencion de materias.

El alumnado con necesidades educativas especiales, podra obtener una exencion parcial o
total en una o varias materias del Bachillerato, cuando circunstancias excepcionales y
debidamente acreditadas asi lo aconsejen.

La solicitud de exencion sera presentada ante a la Direccion General competente en
materia de ordenacién académica por el titular de la Direccion del centro docente o, en su
caso, por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la
alumna.

La Direccién del centro docente acompafiara a su solicitud la siguiente documentacion:

o Informe de evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién del alumno o
de la alumna, en el que se manifiesten las necesidades educativas especiales del
alumno o de la alumna.

o Informe del 6rgano de coordinacion docente responsable de la materia en el que
figuren los contenidos que deberan ser trabajados, la metodologia y los criterios de
evaluacion y la propuesta de exencion.
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o Conformidad con la propuesta de exencién manifestada por escrito y firmada por el
padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la
alumna.

La Direcciéon General competente en materia de ordenacién académica, previo informe de
la Inspeccidon educativa, resolvera autorizando o no la exencion parcial o total de la
materia, asi como los términos de dicha exencidn.

Las calificaciones de las materias para las que se haya autorizado la exencion parcial se
acompafaran de un asterisco en los documentos de evaluacidon y de una diligencia que
haga referencia a la resolucién de la Direccion General competente en materia de
ordenacion académica por la que se autorice la exencion, cuya copia se incluird en el
expediente académico del alumno o de la alumna junto con la copia de la adaptacién
curricular pertinente.

Las calificaciones de las materias para las que se autorice la exencidn total no se anotaran
en los documentos de evaluacién. En su lugar se escribira la palabra "exento" o "exenta" y
se diligenciara en los mismos términos expuestos en el parrafo anterior. En este caso la
nota media del Bachillerato se calculara sin tener en cuenta esta materia.

Flexibilizacion de la duracion del bachillerato para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

La duracién del Bachillerato para el alumnado con altas capacidades intelectuales podra
flexibilizarse, condensando los dos cursos del Bachillerato en un Unico afio académico. Esta
flexibilizacion incorporara medidas y programas de atencidn especifica.

La flexibilizacion de la duracion del Bachillerato para el alumnado con altas capacidades
intelectuales se podra solicitar cuando las medidas que el centro haya adoptado dentro del
proceso ordinario de escolarizacion se consideren insuficientes para atender
adecuadamente a las necesidades y al desarrollo integral de este alumnado.

La solicitud flexibilizacién de la duracién del Bachillerato se presentara ante la Direccidon
General competente en materia de ordenacién académica por el titular de la Direccion del
centro docente o, en su caso, por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria
legal del alumno o de la alumna.

La solicitud de flexibilizacién se presentara tras la matricula para cursar primer curso de
Bachillerato y antes del inicio de las actividades lectivas de dicho curso. Excepcionalmente,
podra presentarse durante el primer trimestre del afio académico en que el alumno o la
alumna curse primero de Bachillerato.

La Direccién del centro docente acompafiara a su solicitud la siguiente documentacion:

o Informe de evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién del alumno o
de la alumna, en el que se pongan de manifiesto sus altas capacidades
intelectuales.

o Informe del equipo docente, visado por la Direccion del centro docente, en el que
se hagan constar expresamente que las medidas que el centro pueda adoptar,
dentro del proceso ordinario de escolarizacién, se consideren insuficientes para
atender adecuadamente a las necesidades y al desarrollo integral del alumno o de
la alumna.

o Propuesta de organizacion de la flexibilizacion elaborada por el equipo docente y el
organo de orientacién educativa del centro docente.

o Conformidad con la propuesta de flexibilizacion manifestada por escrito y firmada
por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de Ia
alumna.

o Cualesquiera otros informes y/o alegaciones que estime oportuno afiadir el padre,
la madre o quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la alumna.
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La Direcciéon General competente en materia de ordenacion académica, previo informe de
la Inspeccién educativa y, en su caso, del 6rgano de orientacién educativa especializado
que corresponda, resolvera autorizando o no la flexibilizacion.

La autorizacién de la flexibilizacion de la duracion del Bachillerato para el alumnado con
altas capacidades intelectuales se hard constar en los documentos de evaluacién del
alumno o de la alumna y, asimismo, se adjuntara al Expediente académico una copia de la
resolucion por la que se autoriza dicha flexibilizacion.

F. Ampliacion curricular.

= Criterio de incorporacion: alumnado de educacién secundaria obligatoria considerado
con altas capacidades.

* Procedimiento de incorporacion: evaluacion psicopedagogica, elaborada por los
servicios de orientacion.

= Definicion: consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que esta
cursando el alumnado concreto al que se aplica la medida. Pretende responder a las
necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales, manteniendo su
motivacién por aprender.

= Acciones a desarrollar: los departamentos elaboran criterios para realizar ampliaciones
curriculares para las materias que les correspondan y la explicitan en la
correspondiente programacion didactica. El profesorado realiza la ampliacion curricular
de la materia que imparte. El tutor o tutora coordina al equipo docente y realiza la
ampliacion curricular correspondiente a su materia. El orientador realiza la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado y elabora el informe correspondiente.

= Gestiona la medida: el profesorado y jefatura de estudios.

= Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios del
profesorado implicado y también los resefiados en la programacién docente de cada
materia, atendiendo al nivel curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los
productos de apoyo que el alumnado de forma individual pudiera requerir.

G. Enriquecimiento curricular.

= Criterio de incorporacion: alumnado de educacidon secundaria obligatoria considerado
con altas capacidades.

* Procedimiento de incorporacion: evaluacion psicopedagogica, elaborada por los
servicios de orientacion.

= Definicion y acciones a desarrollar: consiste en ofrecer al alumnado actividades de
ampliacion y de profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares,
mediante talleres y otras actividades.

= Destinatarios: alumnado considerado con altas capacidades mediante Ia
correspondiente evaluacion psicopedagdgica realizada por los servicios de orientacion.
También puede participar otro alumnado del centro que manifieste interés por este tipo
de actividades.

= Gestiona la medida el equipo directivo, el profesorado implicado y el resto de
profesionales colaboradores. Se necesita la conformidad de la familia del alumnado
participante.

» Materiales o productos de apoyo necesarios: podran utilizarse materiales propios,
especificamente disefiados para los talleres y actividades que se desarrollen. También
los resenados en la programacion docente de cada materia, atendiendo al nivel
curricular del alumnado atendido. Del mismo modo, los productos de apoyo que el
alumnado de forma individual pudiera requerir.
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IV.3.7.5 Elaboracion y elementos del Programa de Atencién a la
Diversidad.

El Departamento de Orientacién en colaboracion con Jefatura de Estudios y siguiendo
las directrices establecidas por la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica, elaborara el Programa
de Atencién a la Diversidad (PAD) que serd incorporado a la PGA.

El Programa de Atencion a la Diversidad del IES “Galileo Galilei” incluira, al menos, los
siguientes elementos:

Objetivos,

Medidas de caracter ordinario para la atencién de todo el alumnado,

Medidas de caracter singular para alumnado que presente perfiles especificos.
Programas de Atencién a la Diversidad para alumnado con perfiles especificos,
Evaluacion del PAD.

I\VV.3.7.6 Evaluacion anual del Programa de Atencion a la Diversidad.

Las conclusiones de la evaluacion anual del Programa de Atencidn a la Diversidad se incluiran en la
Memoria Final de curso y tendran en cuenta:

e La valoracién de los departamentos didacticos, en funcion de las medidas en las que hayan
participado.

La valoracién de los tutores.

La valoracion de la Jefatura de Estudios.

La valoracion del Departamento de Orientacion.

Los indicadores establecidos en el propio Programa de Atencidn a la Diversidad.

IVV.3.8 Directrices generales

IvV.3.8.1 Para la recuperacion de materias pendientes

Cada departamento incluird en su programacion el plan de recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos en cada materia, tanto para el alumnado que no alcance los minimos exigidos en la
evaluacion final ordinaria como para el alumnado que promocione con la materia pendiente. El plan
de recuperacion estival incluira los siguientes apartados:

e Concrecion de los aprendizajes no adquiridos.

e Orientaciones para la preparacién de la prueba extraordinaria.

e Actividades especificas de recuperacion. Estas actividades deberan ser entregadas por el
alumno en el transcurso de la prueba extraordinaria.

Con aquellos alumnos de 2° con una o dos asignaturas pendientes de 1° se observara el siguiente
procedimiento:

e Seran atendidos por los Departamentos correspondientes, los cuales estableceran en las
programaciones docentes, bajo el epigrafe ‘“Programa de recuperacion”, los objetivos,
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contenidos, metodologia, actividades, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion.
e Este “programa de recuperacion” debera constar, al menos, los siguientes apartados:

a) Plan de trabajo y actividades de recuperacion que deba realizar el alumnado.

b) Procedimiento de evaluacion.

c) Programacién de las pruebas parciales que se organicen para verificar la recuperacion de
las dificultades que motivaron la no superacion de la materia.

d) Profesorado responsable del seguimiento, aplicacion, evaluacién y calificacion de la
materia no superada.

e) Sesiones lectivas especificas que se destinen a la aplicacion del programa de
recuperacion, si la organizacion del Centro lo permite.

e De este programa de recuperacion serd informado tanto el alumno como sus padres o tutores
legales al comienzo del curso.

e Coincidiendo con las sesiones de evaluacién, los profesores de las diferentes materias
informaran al tutor de la evolucién de los alumnos en el proceso de recuperacion, con el fin
de que este transmita la informacion a las familias.

e Este alumnado serd calificado de 0 a 10, sin decimales. La nota correspondiente se
consignara en el boletin informativo trimestral para informacion del interesado y sus padres
0 tutores.

e Jefatura de Estudios, oido cada Departamento y teniendo en cuenta su disponibilidad
horaria, designara al profesor encargado de apoyar y evaluar a estos alumnos.

e Si lo permite la disponibilidad horaria del profesorado, Jefatura de Estudios puede designar
a un Tutor de alumnos con asignaturas pendientes. Sus funciones son las siguientes: recabar
la informacién de los diferentes Departamentos sobre la marcha de los alumnos con
asignaturas pendientes; coordinar las convocatorias de las pruebas que se les hagan; dirigir
la sesion de evaluacion (y las de preevaluacion, si las hay) de estos alumnos y hacer su
seguimiento general. En el caso de que no se pueda disponer de un tutor especifico, cada
Departamento convocaré a una reunién a principios de curso para informar a los alumnos de
cudl es el plan de recuperacion.

e Laevaluacion final, ordinaria y extraordinaria, de las materias pendientes del primer curso o
de tratamiento analogo —por cambio de modalidad o por cursar materias sujetas a prelacion-
se realizard& en el transcurso de la evaluacion final, ordinaria o extraordinaria,
correspondiente al segundo curso. Se evaluaran en primer término las materias pendientes y,
sin solucion de continuidad, las de 2° de Bachillerato.

e La evaluacion final de las materias sometidas a prelacién estard supeditada a la superacion
de la materia del primer curso. Las no calificadas por no haber sido superadas las del curso
anterior se consideraran pendientes, circunstancia que se hara constar en los documentos de
evaluacion.

1V.3.8.2 Para la elaboracion de programaciones

Las programaciones didacticas de las areas y materias incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) La organizacion, secuenciacion y temporalizacién de los contenidos del curriculo y de los
criterios de evaluacién asociados en cada uno de los cursos.

b) La contribucién de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la etapa.

c) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada materia y los
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indicadores que los complementan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la
concrecion curricular.

d) La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

e) Las medidas de atencion a la diversidad y, en su caso, las adaptaciones curriculares para el
alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades intelectuales.

f) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes, de
acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecion curricular.

g) Las actividades que estimulen el interés por la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico, asi como el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares propuestas de acuerdo con lo
establecido en la programacion general anual del centro.

i) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la
programacion docente.

I\vV.3.8.3 Para el estimulo de la lectura y el uso de las TICs.

Todas las programaciones docentes incluiran actividades de fomento de la lectura. Se debera
promover la lectura como medio de acceso al conocimiento de textos para el disfrute y
enriquecimiento personal y como medio de afianzar las habilidades y destrezas para la
interpretacion de gréficos, esquemas, tablas, mapas, obras artisticas, etc. Se propiciara la realizacion
de comentarios de textos y resumenes de articulos cientificos y de divulgacion, en los que se
requiera el manejo de informaciones sobre cuestiones cientificas y tecnoldgicas, tanto del presente
como del pasado. En las actividades de investigacion se procurara que los alumnos realicen
trabajos monograficos, lo que les proporcionaré habilidades intelectuales, tanto de caracter analitico
(andlisis de términos, tesis, argumentos) como sintético (resimenes, esquemas...). Se procurara que
los trabajos monograficos sean interdisciplinarios y que impliquen a una o a varias areas para que
los alumnos sean capaces de integrar conocimientos diversos e informaciones de variada
procedencias. En estas actividades se fomentaran la comprension y la expresion de ideas, conceptos
y opiniones, citando las fuentes y empleando tanto el vocabulario como la terminologia apropiada
de cada area con el suficiente rigor. Para su realizacion los alumnos deberan utilizar informaciones
procedentes de distintas fuentes, obtenidas en diversos soportes y disponibles en las bibliotecas, en
especial en la biblioteca escolar, en los medios de comunicacion (prensa, radio, television...) y a
través de las tecnologias de la informacion (paginas web, correo electronico, foros, “blogs™...).
Como complemento a todas estas actividades, se procurara fomentar desde todas las areas la
expresion oral a traves de las participaciones en clases y la exposicion oral de los trabajos
realizados.

Ademas de estas actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico, se promovera desde todas las areas el uso de las tecnologias
de la comunicacion como medio para transmitir las ideas, las tareas y los trabajos realizados. Todas
las actividades propuestas por los Departamentos didacticos para el Bachillerato se integraran en el
Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del Centro, cuyas caracteristicas y estructura se
especifican en este Proyecto Educativo.

81



IV.4 CICLOS FORMATIVOS

IV.4.1 Objetivos de etapa

En esta etapa se pretenden alcanzar los siguientes objetivos segun recoge la LOMCE en su art. 33:

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y
en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social,
con especial atencion a la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

J) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacidn Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el alumnado adquiera o
complete las competencias del aprendizaje permanente.

3.Los ciclos formativos de grado medio contribuirdn, ademas, a ampliar las competencias de la
ensefianza béasica adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el
aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y autonomia.

IV.4.2 Decisiones sobre metodologia didactica

Entendemos por metodologia el conjunto de procedimientos puestos en practica para alcanzar los
objetivos que se consignan en este Proyecto Curricular. En esta etapa seran de aplicacion, los
principios que se relacionan en los siguientes puntos:

e La metodologia aplicada favorecera la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados.

e Reforzara la relacion entre los aspectos tedricos y practicos de los contenidos.

e No se utilizard una metodologia rigida, sino que esta variara en funcién del tipo de contenidos
de las programaciones de los modulos, de la diversidad del alumnado o de cualquier otra
circunstancia que intervenga en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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e Combinara el trabajo individual y el trabajo cooperativo porque ambos son necesarios y
contribuyen de forma distinta al proceso de aprendizaje. Se favorecera la participacion en el
grupo de los alumnos con dificultades para integrarse.

e Entodas las areas se promovera el uso correcto del idioma espafiol, oral y escrito, con el fin de
que el alumno se exprese con propiedad y coherencia, ya que la lengua es el instrumento basico
para la construccion del conocimiento y para la adquisicion de los aprendizajes.

e En todas las materias se promovera el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Se promovera el trabajo en equipo del profesorado, garantizando la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno en su grupo.

e Se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos practicos, de investigacion e
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacion didéctica.

IV.4.3La Evaluacion

1IV.4.3.1 Normativa de referencia

La LO 2/2006, de 3 de mayo y EI RD 1538/2006, de 15 de diciembre, del Ministerio de Educacién
y Ciencia, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, contienen las normas de referencia. La organizacion y evaluacion de estas ensefianzas en
el ambito del Principado de Asturias se regula en la Resolucion de 18 de junio de 2009 (B.O.P.A.
8/V11/2009). RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (B.O.E. 30/V11/2011).

1\VV.4.3.2 Principios e instrumentos

En el proceso de evaluacion del alumnado se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa ciclos formativos se realizara por
modulos profesionales, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, asi como los objetivos generales del
ciclo formativo.

2. Los procesos de evaluacidon se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado seréd continua y diferenciada segun los
distintos modulos y se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo.

4. La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumno requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas en los distintos modulos.

5. El profesor de cada modulo decidirg, al término del curso, si el alumno ha superado los
objetivos del mismo, tomando como referencia fundamental los criterios de evaluacion
recogidos en la programacion docente.

6. La evaluacion sera formativa y contribuira a la mejora de los procesos educativos. Una vez
advertidas las desviaciones del proceso de ensefianza y aprendizaje, servirad de orientacion para
adaptar las programaciones y las practicas docentes.

7. Entodos los modulos se valorard, ademas de los contenidos, la precisa expresion oral y escrita,
asi como la claridad expositiva y la presentacion correcta y ordenada.

8. Los principales instrumentos de evaluacion seran los siguientes:
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e Cuestionarios y pruebas.

e Trabajos individuales o en equipo del alumnado.

e Précticas realizadas.

e Observaciones sistematicas del profesor relativas al proceso de aprendizaje.
e Grado de participacion en clase.

1V.4.3.3 Objeto de la evaluacion

Los criterios de evaluacion establecidos en la normativa regulan el tipo y grado de aprendizaje que
se espera alcancen los alumnos en relacion con las capacidades indicadas en los objetivos de cada
modulo. Seran la referencia del profesorado para incorporar a las programaciones, de forma que
puedan evaluarse no sélo los aprendizajes de los alumnos, sino todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En virtud de ello, la evaluacién tendré por finalidad:

a) Ayudar al alumno a su propio progreso y desarrollo.

b) Adecuar el proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los distintos alumnos.
c) Prevenir dificultades de aprendizaje.

d) Tomar decisiones razonadas sobre promocidn y, en su caso, titulacion de los alumnos.

e) Informar a los alumnos y padres o tutores legales.

f) Mejorar el proceso educativo y el resultado del mismo.

IV.4.3.4 Garantias para la evaluacion objetiva

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, el centro asume los siguientes
COmMpromisos:

1.

2.

El equipo directivo y los tutores del grupo difundiran con la suficiente antelacion los criterios de
promocion y titulacion establecidos en este Proyecto Educativo.

Todos los profesores daran a conocer al principio del curso los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacién y los minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva en cada uno de los
modulos.

Los profesores atenderan a los alumnos y sus progenitores o tutores legales en cuantas
aclaraciones soliciten debidamente acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se
adopten como resultado de dicho proceso.

El equipo directivo y los tutores informaran y asesoraran debidamente del derecho que les asiste
a los alumnos, padres o tutores legales para formular reclamaciones sobre las calificaciones en
los términos que se establecen en el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

El equipo directivo informara del procedimiento establecido por la Consejeria competente en
materia educativa para el ejercicio de este derecho.
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1IV.4.35 Sesiones de evaluacion.

IV.4.35.1 Definicion y tipos de evaluacion.

Se denominan sesiones de evaluacién a las reuniones del equipo docente, como conjunto del
profesorado que imparte docencia al mismo grupo, organizadas y presididas por el tutor, celebradas
con objeto de contrastar las informaciones proporcionadas por el profesorado de los distintos
modulos profesionales y valorar el progreso del alumnado en la obtencion de los objetivos generales
del ciclo formativo y de los objetivos especificos de los modulos profesionales que lo conforman.

Las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos podran ser iniciales, parciales, finales de
modulos profesionales o finales de ciclo formativo:

1. Evaluacion inicial es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la formacién
previa de cada alumno, asi como sus capacidades y en la que el tutor del grupo informa al
equipo docente sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias
especificas académicas y, en su caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje del
alumnado del grupo. La evaluacién inicial no comportara, en ningun caso, la emision de
calificaciones de los modulos profesionales.

2. Evaluacion parcial es aquella en las que se evalla el progreso del alumnado en la consecucién
de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de los mddulos
profesionales que lo conforman. En estas evaluaciones se emitiran calificaciones parciales de
los modulos profesionales, que seran tenidas en cuenta en la calificacion final del moédulo
respectivo, conforme a los criterios que establezca la programacion docente.

3. Evaluacion final de modulos profesionales es aquella en la que se evalua y califica uno o méas
maodulos con caracter final al término de su carga lectiva, cuya superacion le permite cumplir
los requisitos de promocion de curso o de acceso al periodo de realizacion del mdédulo
profesional de Formacidn en centros de trabajo y, en su caso, de Proyectos.

4. Evaluacidn final, ordinaria o extraordinaria, de ciclo formativo es aquella en la que se evalla y
califica uno o mas mddulos profesionales con carécter final, cuya superaciéon implica que el
alumnado sujeto a esta evaluacion ha concluido los estudios y cumple los requisitos para la
obtencion del titulo correspondiente.

1IV.4.35.2 Evaluaciones ordinarias

Recibe esta denominacién la evaluacion que se realiza dentro del desarrollo ordinario de un curso
académico, en el periodo comprendido entre el inicio de curso y su finalizacion al término del 3°
trimestre, en su caso, teniendo en cuenta el orden de los dos cursos en que se organiza un ciclo
formativo. Observa el siguiente proceder:

1. El equipo docente valorard la evolucion del alumno en el conjunto de los modulos y su
madurez académica en relacion con los objetivos del ciclo.

2. Se reunird una vez por trimestre, en fechas que se concretaran en la Programacién General
Anual, procurandose que sean equilibrados los periodos de evaluacion.

3. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
Yy Su propia practica docente.

4. EIl equipo docente actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo. Si no hubiere unanimidad, las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

85



5. Los profesores consignaran en la aplicacién informatica SAUCE con 24 horas de antelacion a
la fecha de la evaluacion los resultados obtenidos por cada alumno para conocimiento y
valoracion del tutor.

6. La ultima de las sesiones de evaluacion tendra caracter de evaluacion final ordinaria y en ella
se emitiran las calificaciones finales de cada modulo.

7. En ella se decidira sobre la promocion y titulacion del alumnado en virtud de los requisitos
establecidos en este Proyecto Educativo.

8. En la decision de la promocion o titulacion se pondra especial atencién en la valoracién de los
objetivos alcanzados, la madurez y la posibilidad de seguir con aprovechamiento los estudios
posteriores o de insercion laboral.

9. En el caso de evaluacion negativa en algun modulo, y al objeto de orientar la realizacion de
las pruebas extraordinarias, el profesor de cada mddulo no superado elaborard un plan de
actividades de recuperacion de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno, siguiendo los
criterios establecidos en las respectivas programaciones docentes y en el Proyecto Educativo.

10.Los representantes de los alumnos, delegado y subdelegado, podran estar presentes al
comienzo de la sesién para aportar las opiniones del grupo sobre su proceso educativo. Hecha
esta aportacion con el debate subsiguiente, abandonaran la dependencia para que la Junta
prosiga con sus deliberaciones.

11.El tutor del grupo levantard de cada una de las sesiones la correspondiente acta, en la que
constara la relacion del profesorado asistente, un resumen de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieran a la promocion y/o titulacion del
alumnado, valoracion del aprendizaje especifico de los diferentes modulos y madurez
académica en relacion con los objetivos del ciclo.

El modelo de acta (para todas las reuniones de Juntas de Evaluacion) estara disponible para su
descarga en la pagina web del centro, el tutor debera cumplimentarlo de forma digitalizada para
posteriormente subirlo a la carpeta destinada a tal efecto. También debera dejar una copia en
Jefatura de Estudios firmada por el mismo.

1IV.4.35.3 Evaluacién extraordinaria

Recibe esta denominacién la evaluacion que se realiza con posterioridad al desarrollo de las
actividades de los médulos profesionales y, en todo caso, con posterioridad a una evaluacion
ordinaria del mismo caracter, aunque sea en un afio académico posterior. Se convoca con el fin de
facilitar la recuperacion de los médulos no superados en la sesién de evaluacion final ordinaria y se
realizara en la primera semana de septiembre. Se rige por los siguientes enunciados:

1. Al objeto de orientar al alumno, el profesor de cada médulo elaborara un plan de recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos, adecuado a cada alumno.

2. La prueba extraordinaria sera elaborada por el departamento de acuerdo con las premisas
establecidas en su programacion y los criterios generales consensuados en la CCP.

3. Tras las pruebas extraordinarias se celebrara una nueva sesion de evaluacion ajustada al
procedimiento establecido en las sesiones ordinarias.

4. En ella se adoptaran las decisiones pertinentes sobre promocién vy titulacién en virtud de los
criterios establecidos en este proyecto educativo.

5. En la decision de la promocion o titulacion se pondra especial atencion en la valoracion de los
objetivos alcanzados, la madurez y la posibilidad de seguir con aprovechamiento los estudios
posteriores o de insercion laboral.

El modelo de acta (para todas las reuniones de Juntas de Evaluacion) estara disponible para su
descarga en la pagina web del centro, el tutor debera cumplimentarlo de forma digitalizada para
posteriormente subirlo a la carpeta destinada a tal efecto. También debera dejar una copia en

Jefatura de Estudios firmada por el mismo.
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1IV.4.3.6 NUmero de sesiones

Para cada curso en que se organizan los ciclos formativos se realizaran las siguientes sesiones de
evaluacion:

=

w

N

o

e Enel 1°curso:

Una sesion de evaluacion inicial, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso.

Al menos dos sesiones de evaluacion parciales, al término del primer trimestre y otra al término
del segundo trimestre.

Una sesion de evaluacion final ordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesion de evaluacion final extraordinaria, con posterioridad a la realizacién de las
actividades y/o pruebas de recuperacion correspondientes y antes del inicio de las actividades
lectivas del curso siguiente.

e Enel 2°curso:

Una sesidn de evaluacion inicial antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso.

Una sesion de evaluacion parcial al término del primer trimestre.

Una sesion de evaluacion final extraordinaria de ciclo formativo al término del primer trimestre
y en todo caso al término del segundo periodo de realizacion del mdédulo profesional de
Formacidn en centros de trabajo.

Una sesion de evaluacion final ordinaria previamente al inicio del primer periodo anual de
realizacion del médulo de Formacidn en centros de trabajo.

Una sesion de evaluacion final extraordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesion de evaluacion final ordinaria de ciclo formativo al término del primer periodo de
realizacion del modulo de Formacion en centros de trabajo.

Excepcionalmente, en el segundo curso podra realizarse una sesion de evaluacién final
extraordinaria de ciclo formativo previamente al inicio del primer periodo anual de realizacion
del modulo de Formacion en centros de trabajo para el alumnado que hubiera obtenido la
exencion en dicho médulo y los restantes mddulos que cursa sean evaluados en ese momento con
caracter final.

IV.4.3.7 Boletin de calificaciones

o &

Las sesiones de evaluacion contaran como instrumento basico de andlisis con las informaciones
y calificaciones que sobre cada alumno y sobre el grupo aporten los profesores de cada maddulo.
El Tutor elaborar, a partir de los datos recogidos, un informe o boletin de evaluacién que sera
entregado a los alumnos o sus representantes legales.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas
las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos y negativas las inferiores.

El mddulo de Formacion en centros de trabajo se calificara como apto o no apto.

En la convocatoria extraordinaria los resultados de la evaluacion se expresaran de igual modo,
excepto en el caso de no comparecencia a dicha prueba, hecho que se hara constar con la
expresion “No presentado” o las siglas “NP”, y se anotard la calificacion obtenida en la
evaluacion final ordinaria.

Se podran incluir las observaciones que se consideraran pertinentes sobre el proceso de
aprendizaje seguido y las medidas propuestas para su correccion y mejora.
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7. En la ultima sesién de evaluacion se formulara la calificacion final de los distintos médulos del
curso.

8. En el informe remitido tras la evaluacion final se incluird, ademas de las calificaciones, la
informacidn sobre la decision de promocion al segundo curso, incorporacion al modulo
profesional de formacion en centros de trabajo o, en su caso, de titulacion.

9. Cuando no se supere el médulo, incluira la informacion pertinente sobre las actividades de
recuperacion que correspondan.

1V.4.3.8 Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

Asi mismo, se ha establecido en esta etapa con respecto al absentismo prolongado lo siguiente:

No son de aplicacion los criterios generales de evaluacion en el aula al alumno con un 15% o
mas de faltas justificadas o injustificadas en un modulo. La imposibilidad de aplicarle la
evaluacion continua no exime al alumno del deber de asistir a clase.

Cuando no sean de aplicacion por este motivo los criterios generales de evaluacion, cada
Departamento determinara sus propios procedimientos extraordinarios de evaluacion.

La medida sera de aplicacion por evaluaciones. Si cesaran los motivos que impedian la asistencia
a clase, se aplicaran al alumno los criterios generales de evaluacion.

IV.4.4Promocidn, permanenciay titulacién

Para matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el segundo curso el
alumnado debera superar todos los modulos de primer curso. Asimismo, también podra
matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el segundo curso el
alumnado con mdédulos profesionales del primer curso pendientes de superacion cuya carga
horaria en su conjunto no supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

El alumnado que se matricule en el segundo curso con algin modulo no superado, por hallarse
en alguno de los casos a que se refiere el apartado anterior, se matriculara de los médulos
profesionales de 2° y del mddulo o de los médulos no superados del 1° curso, que cursara como
pendientes, aplicandosele el programa de recuperacion establecido en este Proyecto Educativo.
El alumnado que no pueda matricularse de los modulos profesionales que se imparten en el 2°
curso permanecera en el 1° curso y se matriculara inicamente de los modulos no superados que
se imparten en ese curso.

El alumnado que al término del 2° curso no supere todos los modulos profesionales del ciclo
formativo, permanecera en 2° curso y se matriculara de los moédulos pendientes de superacién
de 2°y, en su caso, de 1°.

El alumnado que supere la totalidad de los modulos profesionales que integran un ciclo
formativo recibira el correspondiente titulo.

IV.4.4.1 Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Promocion:

Promocionaran al 2° curso aquellos alumnos con evaluacion positiva en todos los médulos del
1° curso.
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No obstante, aquellos alumnos con 1 0 mas mddulos pendientes como maximo, cuya carga
horaria conjunta sea inferior al 25% de la duracion del conjunto de los médulos, también puede
promocionar.

El acceso al modulo de F.C.T. requerira la evaluacion positiva de los médulos profesionales
realizados en el centro educativo.

No obstante, el equipo educativo podré autorizar el acceso al modulo F.C.T. a aquellos alumnos
que tengan pendiente un sélo médulo profesional, siempre, que las horas asignadas a ese
modulo supongan menos del 25% de la duracién del conjunto de moddulos profesionales
realizados en el centro educativo.

Titulacién: Para titular el alumno debe:

e Obtener una evaluacién positiva en todos los médulos.

IV.4.4.2 Mantenimiento Electromecanico

Promocion:

Promocionaran al 2° curso aquellos alumnos con evaluacion positiva en todos los madulos del
1° curso.

No obstante, aquellos alumnos con 1 0 mas modulos pendientes como méaximo, cuya carga
horaria conjunta sea inferior al 25% de la duracion del conjunto de los médulos, también puede
promocionar.

Acceso al médulo de FCT:

El acceso al modulo de F.C.T. requerird la evaluacion positiva de los modulos
profesionales realizados en el centro educativo.
No obstante, el equipo educativo podra autorizar el acceso al modulo F.C.T. a aquellos alumnos
que tengan pendiente un sélo médulo profesional, siempre, que las horas asignadas a ese
modulo supongan menos del 25% de la duracién del conjunto de moddulos profesionales
realizados en el centro educativo.

Titulacién: Para titular el alumno debe:

Obtener una evaluacion positiva en todos los médulos.

IV.4.4.3 Administracion y finanzas

Promocion:

Promocionaran al segundo curso aquellos alumnos con evaluacion positiva en todos los
maodulos del primer curso.
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e No obstante, aquellos alumnos con uno 0 mas mddulos pendientes, cuya carga horaria
conjunta sea inferior al 25% de la duracion del conjunto de los modulos, también pueden
promocionar.

Acceso al médulo de FCT

El acceso al modulo de F.C.T. requerira la evaluacion positiva de los modulos profesionales
realizados en el centro educativo, excepto el médulo de Proyecto.

No obstante, el equipo educativo podra autorizar el acceso al médulo F.C.T. a aquellos alumnos
que tengan pendiente un solo mddulo profesional, siempre, que las horas asignadas a ese
modulo supongan menos del 25% de la duracion del conjunto de modulos profesionales
realizados en el centro educativo.

Titulacién: Para titular el alumno debe:

Obtener una evaluacion positiva en todos los moédulos.

IV.4.5Programa de recuperacion de modulos no superados

IV.45.1 Principios generales

Cuando un alumno no supere algin mddulo profesional en la evaluacién final ordinaria del
primer curso o en la evaluacion final ordinaria del segundo curso, debera realizar unas pruebas
de recuperacion, independientemente de la duracion del médulo o médulos no superados.

Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, el profesor que imparta las
ensefianzas del mddulo profesional que el alumno tenga pendiente de superacion le informara
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y las actividades que debe realizar en las
pruebas de recuperacion, que podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de
trabajos y practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u otras
que estime convenientes, asi como del momento de su realizacion y evaluacion.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en los maodulos
profesionales que no hubiera superado, el profesor de cada médulo profesional, siguiendo los
criterios establecidos en este Proyecto educativo y en las respectivas programaciones docentes,
organizara un programa de recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el
alumno para superar las dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del mddulo
correspondiente.

1\V.45.2 Tipos de programas de recuperacion

El programa de recuperacién se disefiard de forma diferenciada segun los periodos 0 momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

a)

b)

Programa de recuperacion de modulos no superados en la evaluacion final ordinaria del primer
curso. Se disefiara para que el alumnado lo realice durante el periodo estival, sin asistir a clases
ni contar con la orientacion del profesorado.

Programa de recuperacion de los moédulos profesionales no superados en la evaluacién final
extraordinaria del primer curso. Se diseflard para que el alumnado lo pueda realizar
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d)

simultaneamente a los modulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su
asistencia a las clases del médulo o modulos pendientes.

Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso no superados tras la
evaluacion final, indistintamente de su tipo, que se celebre previamente al inicio del primer
periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo. Este
programa incorporara las actividades que el alumnado realizara durante el tercer trimestre del
afio académico, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada modulo
profesional.

Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor que imparte el
maodulo, o en su defecto por los drganos de coordinacion docente responsables de cada médulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion docente, y
versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una evaluacién positiva y que el
alumno no hubiera alcanzado.

IV.4.6 Modulo profesional de FCT

IV.4.6.1 Requisitos de incorporacion.

1. La incorporacion del alumno al médulo profesional de Formacion en centros de trabajo,
indistintamente del régimen en que curse las ensefianzas de Formacion profesional, tendré lugar
siempre gque haya alcanzado un determinado nivel de competencias profesionales en los demas
modulos profesionales y podra producirse:

a) Cuando el alumno haya alcanzado la evaluacién positiva en todos los modulos profesionales,

exceptuando el médulo profesional de proyecto correspondiente a los ciclos formativos de
grado superior.

b) Cuando el alumno tenga un solo mddulo profesional pendiente de superacion, y siempre que se

trate de un modulo profesional que no supere el 25% de la carga horaria.

1IV.4.6.2 Exencién de FCT

Para la exencion total o parcial del mddulo de Formacion en centros de trabajo se estara a lo
dispuesto en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

La solicitud de exencion requerira, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral
establecido, la matriculacion previa del alumno en el centro docente y en el médulo profesional
de Formacion en centros de trabajo.

Quien solicite la exencion debera presentar en la Secretaria del centro la documentacion
requerida por la normativa.

La solicitud de exencion se formalizara al menos veinte dias lectivos antes del inicio de las
actividades programadas para el modulo de Formacion en centros de trabajo.

La Direccidn del centro resolvera sobre la concesion o no de la exencion total o parcial, previo
informe del equipo educativo del ciclo formativo del centro, emitido tras el analisis de la
documentacion aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en la concrecion
curricular del ciclo formativo.

El acuerdo de concesion o no de la exencion total o parcial se comunicard por escrito a la
persona solicitante.
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8. Una vez concedida la exencién se procedera a registrar ésta en el expediente académico del
alumno a efectos de certificacion academica y una copia del acuerdo de concesion de la
exencion total o parcial se adjuntara al citado expediente académico.

9. En cualquier caso la decision de titulacion solo podra adoptarse en una sesion de evaluacion fin
de ciclo.

1IV.4.6.3 Formacion Profesional Dual

Requisitos para acceder a la Formacion Profesional Dual:

e Haber superado el 100% de los modulos del primer curso.

e No tener faltas de asistencia justificadas que superen el 15% de las horas totales de cada
maodulo, desde el comienzo de curso hasta el inicio de la FP Dual.

e No acumular retrasos, en el mismo periodo.

e Mostrar un comportamiento responsable para su incorporacion a la empresa: puntualidad,
capacidad de integracién en un equipo de trabajo, respeto a las normas y medidas de
seguridad, ser receptivo, tener empatia, actitud colaborativa, limpieza e higiene, etc.

e Para la eleccién de empresa se tendra en cuenta la nota media del primer curso, salvo que la
propia empresa muestre interés particular en un determinado alumno. En caso de empate en
la nota del expediente y de ser superior el numero de alumnos que deseen realizar las
practicas en la misma empresa, se ofrecera a la empresa la posibilidad de recibir los
curriculums de los interesados Y realizar una entrevista personal.

e El equipo educativo tendrd la facultad de valorar las circunstancias y el perfil de los
interesados y aprobara o0 no su incorporacion al programa de FP Dual.

IV.4.7Modulo profesional de Proyecto

IV.4.7.1 Objeto y tutoria

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un modulo profesional de Proyecto, que se
definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo
de grado superior correspondiente, y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion
profesional.

2. Tendré por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del
ciclo formativo que contemplara las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el
titulo.

3. La tutoria del mddulo profesional de Proyectos se organizara sobre la base de la tutorizacion
individual y colectiva y la atribucion docente correrd a cargo del profesorado que imparta
docencia en el ciclo formativo, conforme a las siguientes condiciones:
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a) La tutoria colectiva sera ejercida por un profesor que se designara por la Direccion del
centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios.. Este profesorado se encargara de la
formacion del alumnado tutorado en la gestion de proyectos y de la planificacion del
desarrollo del proyecto individual que cada alumno o alumna vaya a realizar.

b) La tutoria individual del modulo de Proyectos sera ejercida por un profesor designado por
el equipo docente. Quien ejerza la tutoria individual orientard y asesorara al alumno en el
proceso de desarrollo del proyecto. Asimismo, se encargara de la coordinacién con el tutor
de empresa o entidad colaboradora que participe en la elaboracion del proyecto. En todo
caso, cada tutor individual dirigird un maximo de diez proyectos.

4. Con caracter general, el médulo profesional de Proyecto se desarrollara simultaneamente al

modulo de Formacion en centros de trabajo.

IV.4.7.2 Fases de realizacion

a)

b)

d)

El mddulo profesional de Proyecto tendra las siguientes fases de realizacion.

Presentacion y valoracion de la propuesta. EI alumnado presentara una propuesta sobre el
contenido del proyecto que se propone realizar en el plazo comprendido en el mes anterior a la
fecha de realizacion de la evaluacion previa a la incorporacion al primer periodo de realizacion
del médulo de Formacion en centros de trabajo. El equipo docente, presidido por el tutor que
ejerce la tutoria colectiva del proyecto, valorara la propuesta de proyecto presentada por cada
alumno teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo
formativo y la posibilidad de realizacidn efectiva del proyecto en los plazos existentes.

Designacion de tutor individual del proyecto y aceptacion de la propuesta. EI equipo docente
del ciclo acordard, en reunién convocada al efecto, la designacion de los tutores individuales,
entre los que podra figurar el profesorado que ejerza las tutorias colectivas. Asimismo el equipo
docente decidira si acepta 0 no la propuesta de proyecto presentada, haciéndolo constar
mediante un acta que se publicara en el tablon de anuncios del centro docente. El alumnado
cuya propuesta de proyecto no fuera aceptada por el equipo docente dispondran de un plazo de
quince dias para introducir las modificaciones oportunas o proceder a la presentacion de una
nueva propuesta. Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se considerara que el alumno renuncia a la convocatoria del médulo.

Registro de la propuesta. Una vez aceptada la propuesta del proyecto por el equipo docente y
designada la tutoria individual del mismo, quedara registrada en la Secretaria del centro
docente. El registro de la propuesta debera realizarse al menos dos meses antes de la fecha que
el centro establezca para su exposicion o defensa. Una vez registrada la propuesta, el alumno
podra solicitar la renuncia a la convocatoria segln se establece en la normativa.

Entrega, exposicion o defensa. Una vez aceptada la propuesta del Proyecto, el tutor individual
fijara las fechas en la que el alumnado debera entregar, exponer o defender cada proyecto.
Dicha fecha serd publicada en el tablon de anuncios del centro docente. La ausencia de
presentacion del proyecto tendré la consideracion de convocatoria consumida, excepto si se
presenta la correspondiente renuncia.
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IV.4.7.3 Evaluacion del Proyecto

La evaluacién del Proyecto correspondera al tutor individual con la colaboracion de quien hubiera
ejercido la tutoria colectiva. En el caso de que ambas tutorias hubieran sido ejercidas por la misma
persona, debera colaborar un profesor o profesora del equipo docente del ciclo, que designara la
Direccion del centro. Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en su primer periodo de
realizacion, el alumno, con la orientacion del tutor individual, podra completar o modificar el
proyecto inicial, para su presentacion, evaluacion y calificacion en el segundo periodo de
realizacion.

IV.4.8 Directrices para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones docentes de los modulos profesionales, que formaran parte de la concrecion del
curriculo incluida en el Proyecto educativo, seran elaboradas por los érganos de coordinacion
docente que corresponda y en ellas recogeran, al menos, los siguientes elementos:

a) Los contenidos y criterios de evaluacion de los modulos profesionales para cada curso y la
forma en que se incorpora la educacion en valores y en la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

b) La secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos en el curso correspondiente.

c) Los métodos de trabajo y los materiales curriculares que se vayan a utilizar, incluyendo, en su
caso, los libros de texto.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos para cada mddulo profesional y con las directrices generales establecidas en la
concrecion curricular.

e) Los criterios de calificacion y los minimos exigibles, deducidos a partir de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién del modulo profesional, para obtener una evaluacion
positiva.

f) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de los modulos no superados, de
acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecion curricular.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

IV.5 Plan de lectura

IV.5.1 Justificacion

La LOMCE vy el Decreto 43/2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado
de Asturias, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en el articulo 3 punto 5, manifiesta que se fomentara la correcta expresion
oral y escrita; con el fin de fomentar el habito por la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se
articulara a través del plan de lectura, escritura e investigacion del centro docente. Para ello, los
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centros deberan garantizar en la préctica docente de todas las materias un tiempo dedicado a la
misma en todos los cursos de la etapa. Por tanto, parece que la intencion del legislador es situar la
lectura en el punto central de las tareas escolares, con objeto de generar actitudes y
comportamientos en los alumnos que superen su actual pereza lectora.

Es oportuno recordar que, desde hace varios cursos, el Proyecto de Bibliotecas Escolares se
incorpora a los centros educativos con la finalidad de replantear su funcion, integrandolas dentro del
proyecto educativo de los centros, de forma que no se contemplen s6lo como espacios de recursos
multimedia, sino que tomen iniciativas tendentes a impulsar los proyectos educativos y la calidad de
los servicios docentes que deben prestar a la comunidad educativa.

Ateniéndonos a la realidad de nuestro instituto, el Proyecto de Bibliotecas Escolares se materializa
en la BIBLIOGALILEI y se va concretando en una diversidad de actividades que pretenden
dinamizar la vida del centro, al tiempo que fomentar la lectura y la expresion, tanto oral como
escrita.

Los Departamentos conceden una importancia significativa a la lecto-escritura y asi lo recogen en
su planificacion de objetivos y, con mayor o menor detalle, programan actividades e incluso se la
valora como un instrumento de evaluacién. No obstante, parece aconsejable una mayor
coordinacion e insistencia para que sean mas efectivas las realizaciones tendentes al logro del habito
lector, por medio de la creacion del plan lector del centro. Plan Lector que debe entender y fomentar
no sélo la lectura instrumental (entendida como herramienta para adquirir informacion), sino
también la lectura literaria (entendida como un fin en si misma).

Por ello, el Plan Lector, Escritor e Investigador (PLEI) tiene el objetivo de conseguir que el
alumnado se interese mas por la lectura, reconozca en ella una fuente de disfrute y utilidad,;
perfeccione su expresion escrita y advierta que ello le reportara satisfaccion en sus estudios y en su
futura vida adulta y profesional, y aprenda a buscar y organizar mejor la informacion para favorecer
su aprendizaje.

IV.5.2 Objetivos generales

1. Beneficiarse y disfrutar de la lectura y escritura como formas de comunicacion y fuentes de
enriquecimiento cultural y placer personal.

2. Utilizar la lectura como instrumento para la adquisicion de nuevos aprendizajes, para la
comprension y andlisis de la realidad, la fijacion y el desarrollo del pensamiento...

3. Dedicar un tiempo obligatorio a la lectura en cada una de las materias, asumiendo el
compromiso de que la lectura forma parte del tiempo educativo.

4. Convertir la biblioteca del centro en un espacio para el desarrollo de la competencia lectora y el
fomento del habito lector de toda la comunidad educativa.

5. Fomentar en el marco de la programacion didactica de cada area el disefio de estrategias
metodoldgicas que se consideren adecuadas para el desarrollo de las competencias basicas en
lectura, escritura y uso de la informacion.

6. Fomentar el disefio de trabajos multidisciplinares o de documentales coordinados con el mayor
numero de areas que permitan el desarrollo de una mayor capacidad critica y de sintesis, de tal
manera que, a través de ellos, puedan alcanzarse las competencias de “aprender a aprender”, la
competencia del “tratamiento de la informacion y competencia digital” y “la autonomia e
iniciativa personal”.
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IV.5.3El plan lector

La biblioteca escolar BIBLIOGALILEI viene cumpliendo, en distintas actuaciones, con el papel
que la Comunidad Educativa le encomienda y que se resume en los siguientes aspectos:

> Facilitar el acceso a los materiales que alberga, para favorecer el desarrollo de proyectos
documentales.

Fomentar la lectura con fines de informacion, formacion y entretenimiento.

Apoyar los programas de ensefianza-aprendizaje.

Suscitar la necesidad de elaborar creaciones propias.

Plantear a la Comunidad Educativa proyectos de dinamizacién cultural, interdisciplinares e
integradores.

YVVVY

Para ello, y ademas de las actuaciones de cada Departamento, desde la BIBLIOGALILEI
planteamos y coordinamos una serie de actuaciones colectivas e interdisciplinares que implican a
todo el Centro.

IV.53.1 Lectura compartida

La actividad consiste en la lectura de un libro de narrativa por curso de ESO vy trimestre, a razon de
una sesion semanal. Cada una de las materias dedica una de sus horas de determinada semana a esta
lectura, por orden de mayor a menor carga horaria. Recomendamos la lectura colectiva, en voz alta,
mientras el resto de alumnos siguen la lectura por su libro. Al terminar cada obra, se plantean a los
alumnos unos cuestionarios de valoracion y reflexion de lo leido.

IV.5.3.2 Revista La Curuxa

Publicacion anual que busca recoger las creaciones escritas de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Escolar, alumnos, profesores, padres,...

IV.5.3.3 Grupo de lectura

Un grupo de alumnos, Voces Compartidas, se retne una tarde semanal con los profesores
encargados para hacer lecturas colectivas, tendentes a lecturas dramatizadas. Esta actividad puede
ser un fin en si misma, aunque se intenta que tenga un resultado publico con un recital poético
durante el tercer trimestre.

IV5.34 Certamenes literarios

Para terminar los dos primeros trimestres, la BIBLIOGALILEI convoca sendos certamenes
literarios, con varias categorias y niveles, de variada condicion, amplitud y tematica, que estimulen
la creacion literaria entre nuestros alumnos. Los trabajos premiados se publican en el blog
(http://bibliogalilei.wordpress.com) y en la revista A Curuxa.
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IV.6 Plan de Orientacion Educativa y Profesional

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, disefia un
modelo acorde con los valores constitucionales, basado en el respeto a los derechos y
libertades en él reconocidos e inspirado en principios tales como la calidad de la
educacion, la garantia en la igualdad de derechos y oportunidades, la equidad, la no
discriminacion, la inclusiéon educativa o la flexibilidad para adecuar la educacién a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, entre
otros.

Las referencias en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, a la orientacion
educativa y profesional son constantes, configurandose no sdélo como principio
inspirador del sistema educativo espafiol, sino también como un recurso necesario que
las administraciones educativas han de proveer y que ha de ser objeto de atencidon
prioritaria por parte de éstas. De modo que la orientacién educativa, psicopedagdgica
y profesional ha de considerarse un derecho basico y fundamental del alumnado y de
sus familias, un recurso al servicio de la mejora de los aprendizajes y del apoyo al
profesorado y, en general, al conjunto del sistema.

En el mismo sentido, el Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula
la ordenacion y se establece el curriculo de la ESO en el principado de Asturias, dedica
el capitulo IV a la accién tutorial y a la colaboracidon con las familias. También, el
Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de Bachillerato, desarrolla en su capitulo IV los elementos definitorios de la
accion tutorial y de la colaboraciéon con las familias en dicha etapa.

Por todo ello, el IES GALILEO GALILEI adquiere el compromiso de ajustarse a la

normativa vigente a la hora de elaborar y desarrollar el Plan de orientacion educativa
y profesional.

IV.6.1 Conceptos y principios.

A.- Concepto de orientacion educativa y profesional y ambitos de
intervencion:

1. La orientacién educativa y profesional, que incluye la psicopedagdgica, es un
proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que
intervienen en la accién educativa y de las familias a través de un conjunto integrado
de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos.

2. Los ambitos de intervencidon de la orientaciéon educativa y profesional seran el
proceso de enseflanza-aprendizaje, la accion tutorial y la orientacién para el desarrollo
de la carrera.

B.- Principios de la orientacion educativa y profesional:

La orientacion educativa y profesional se asentara en los siguientes principios:
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a) Principio de prevencion: La orientacion educativa y profesional presenta un
caracter proactivo que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el
desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacidon educativa y profesional debe entenderse
como un proceso mediante el que se acompafa al individuo a lo largo de sus
etapas educativas con la finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus
potencialidades.

c) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de referencia
imprescindible de la accion orientadora, que habra de tener en cuenta las
condiciones contextuales y ambientales del individuo, en especial las
familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo
personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el
que los individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias
necesarias para tomar el control de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el
fortalecimiento personal de los demas componentes de su grupo o comunidad.

IV.6.2 Funciones y niveles de intervencion.

A.- Funciones de la orientacidon educativa y profesional:

a) Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que entran a
formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los
proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.

b) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a
través del trabajo en equipo del profesorado en coordinaciéon con los servicios
especializados de orientacién, con las familias, los agentes comunitarios y la
Administracién educativa.

c) Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas
mediante la coordinacion de los drganos competentes.

d) Impulsar la accion tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos.

e) Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo a
las necesidades de cada alumno y alumna.

f) Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no
violencia, la cooperacién y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y
medioambiental.

g) Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el
proceso educativo del alumnado.

h) Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la
creatividad.

i) Promover y apoyar las acciones y proyectos del Instituto para la innovacion vy
experimentacion educativa.

j) Cualquiera otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.
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B.- Niveles de intervencion:

La orientacion educativa y profesional se desarrollara en tres niveles de intervencion
gue se convertirdn en referentes para las actuaciones y decisiones que se deben
adoptar en la atencién a todo el alumnado:

a) Primer nivel: Atencién directa al alumnado realizada por todo el profesorado v,
especialmente, por los tutores y tutoras.

b) Segundo nivel: Atencién directa e indirecta al alumnado desarrollada por el
profesorado del los departamento de orientacion.

c) Tercer nivel: atencidon que serda desarrollada por el equipo regional para la
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

IV.6.3 Elaboracién del Plan de orientacion educativa y profesional.

El Departamento de Orientacidn en colaboracion con Ila Comisién de
Coordinacién Pedagodgica y con el profesorado que realice labores de tutoria elaborarg,
para su incorporacién a la PGA, el Plan de orientacién educativa y profesional que se
concretara en tres programas, a saber: Programa de accion tutorial (PAT), Programa
de orientacién para el desarrollo de la carrera (PODC) y el Programa de atencién a la
diversidad (PAD).

IV.6.3.1 Programa de accion tutorial (PAT).

A.- Definicion de accion tutorial:

La accidén tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo docente de cada grupo orientadas a:

» Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacién del alumnado en la vida del Instituto.

= Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje en cada
una de las materias, haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso
escolar.

» Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupaciéon actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar
aconseja que la accién tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocién de
la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en el Centro, en el convencimiento
del papel mediador que el tutor o tutora puede jugar en la resolucion pacifica de los
conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al Centro en su conjunto y
a sus distintos érganos.

B.- Designacion de tutores/as:

La designacion del profesorado que desempefiara la tutoria se realizard conforme a
los siguientes criterios:

»Se designara preferentemente al profesor o profesora que tenga mayor

horario semanal con el grupo y, en el caso del primer y segundo curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, preferentemente a los maestros y
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maestras que impartan docencia en dichos grupos y, de no ser posible, al
profesorado con mayor expectativa de estabilidad.

»Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que
imparta un area, materia o moddulo comun a todo el grupo.

= No podra desempeiiar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta
docencia.

C.- La Acciodn tutorial en la PGA:

La organizacién de la accion tutorial tendrd su concrecidon en la Programacion
General Anual. La concrecién anual de la organizacion de la accién tutorial incluira:

» Los criterios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

» Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

» Las actuaciones que faciliten la coordinacién en el desarrollo de las
programaciones didacticas o docentes y la coordinacion de las tareas escolares.

» Los procedimientos y la organizacion de la comunicacién con las familias.

» La organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos.

» Las lineas de actuacién de todos los miembros del equipo docente de cada
nivel.

» La distribucién de responsabilidades de los distintos miembros del Centro en
relacion con el desarrollo de la accion tutorial.

= Las actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las aulas
y en el centro en general.

= Los procedimientos de seguimiento y control del absentismo escolar.

» Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de la accion
tutorial.

D.- Aspectos especificos de la accion tutorial:

Para facilitar el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de la accion tutorial cada
tutor y tutora debera:

» Ajustar su tarea a las actuaciones planificadas en el Programa de accién tutorial
y en el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.
» Mantener entrevistas individuales con los alumnas y alumnas para:

o Tratar sobre sus dificultades de aprendizaje y ayudar a plantear
estrategias para superarlas.

o Informarles sobre las medidas que se han adoptado para ellos en las
sesiones de evaluacidon y solicitar, cuando proceda, su aceptacion y
compromiso.

o Orientarles y ayudarles en la eleccion del itinerario formativo mas
adecuado a sus capacidades e intereses.

o Orientarles y ayudarles a elegir la salida profesional mas adecuada a sus
capacidades e intereses, en particular si abandonan los estudios.

* Mantener entrevistas individuales con las familias del alumnado para:

o Intercambiar informaciones relevantes sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativo de sus hijos/as.

o Orientar y promover su cooperacion en tareas educativas.

o Colaborar en las medidas de apoyo o de refuerzo que se adopten para
favorecer el proceso educativo de sus hijos/as.

o Informales sobre las decisiones relativas a la evaluacién y promocién o
gue afecten a su orientacién académica y profesional.
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o Tratar temas relacionados con la convivencia o el absentismo escolar.
Mantener reuniones colectivas con las familias del alumnado para:

o Informarles del funcionamiento del Instituto en general.

o Promover su participacién en proyectos colectivos.
Llevar registros actualizados de las actividades que realizan con su alumnado
en las sesiones semanales de tutoria de grupo, asi como de las entrevistas
individuales con el alumnado.
Registrar las reuniones individuales con las familias.
Levantar acta de las reuniones de equipos docentes que coordinan.
Registrar y canalizar las dudas, las quejas o sugerencias del alumnado, en
colaboracién con las personas delegadas y subdelegadas del grupo, ante el
resto del profesorado y el equipo directivo.
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E.- Orientaciones sobre las tareas escolares:

REFERENCIA NORMATIVA
= Circular de inicio de curso 2017-2018 para los centros publicos docentes, apartado 3.3.1.

Deberes escolares o tareas escolares para el hogar.

VOLUMEN DE TAREAS

Tomando como referencia los datos del cuestionario realizado sobre el alumnado de primer
ciclo de ESO vy, del mismo modo, las recomendaciones y regulaciones de tiempo de deberes
establecido por diferentes paises, consideramos necesario establecer un volumen orientativo para
cada uno de los cursos.

Se propone la siguiente tabla de volumenes:

CURSO Minutos diarios (m/d) Minutos por sesion de clase (m/c)
1° ESO Entre 75y 90 [12-15]
2°ESO Entre 85y 105 [14-18]
3°ESO Entre 90 y 120 [15-20]

RECOMENDACIONES GENERALES Y METODOLOGICAS
= Al principio de cada evaluacion se le explicara al alumnado los retos y exigencias que le

supondréa la materia durante el trimestre.

= Las tareas encomendadas estaran disefiadas para ser realizadas de forma autonoma por el
alumnado, sin ayuda de terceras personas. Se podrd encomendar a los padres la supervision y
control de su realizacion.

= Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales.

= En la etapa de ESO, las tareas deberan tener caracter investigador y motivador de forma
preferente. Sin embargo, si en algin caso el profesor/a lo considerase necesario se podrian
plantear actividades de refuerzo y de entrenamiento. Para ambas posibilidades, el profesorado se
asegurara que el alumnado entiende las actividades a realizar.

= Se considera positivo el uso de metodologias activas (Flipped Classroom, Aprendizaje Basado
en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, etc.) en detrimento de estrategias repetitivas
(copiar enunciados, etc.).

= Se debe evitar la acumulacion de tareas, procurando que el alumnado pueda realizar las tareas
de la totalidad de las materias en el volumen de tiempo recomendado para su curso.

= En el supuesto de realizar controles o exdmenes en alguna materia, se tendra en cuenta el tiempo
que el alumnado necesita dedicar de forma especifica para su preparacion.

a. Se considera oportuno no sobrecargarlo con otras tareas de la misma materia.
b. Si seria conveniente que el alumnado pudiera profundizar en las técnicas de aprendizaje
especifico de dichos contenidos.

= En la semana anterior a la sesion de evaluacion, en la que el alumnado suele tener que realizar
bastantes examenes, se recomienda suprimir otro tipo de tareas.

» Todas las tareas encomendadas al alumnado seran revisadas en clase una vez realizadas. Del
mismo modo, si tienen un valor especifico en la evaluacion se indicara al alumnado de forma
explicita y anticipada.

= Se recomienda adaptar las agendas escolares a las presentes orientaciones, a fin de impulsar y
mejorar el registro de tareas.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
= Los tutores/as explicaran al alumnado el procedimiento a seguir y mantendran informadas a las

familias.
= El alumnado serd responsable de anotar en su agenda las tareas escolares indicadas por el
profesorado del equipo docente. Se recomienda registrar:

MATERIA Tarea Minutos estimados por el profesor/a

= El profesorado explicara la tarea a realizar e indicara el tiempo estimado para su realizacion
(alumno medio).

= El tutor/a realizard un seguimiento periddico de las tareas escolares del alumnado de su grupo,
solicitando a una muestra de alumnos/as los registros realizados. En caso de observar alguna
disfuncion hablara con el profesor/a de la materia o convocara al equipo docente si lo considera
oportuno.

= El equipo docente realizara un analisis y valoracion de la carga de deberes en las reuniones
establecidas.

El alumnado podra presentar reclamacion ante el profesor/a de la materia en caso de considerar
excesiva la carga de tarea indicada. Posteriormente, en caso de persistir la situacion, podra elevar su
reclamacion al tutor o tutora.

F.- Coordinacion de tutores y tutoras:

Cada curso escolar, Jefatura de Estudios reservara, en los horarios personales,
y dentro del horario lectivo, una hora para reuniones de coordinacion entre Jefatura,
el Orientador y el PTSC y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos
grupos. La reunién tendra una periodicidad semanal. Los tutores y tutoras que asistan
a estas reuniones seran los de un mismo nivel, ciclo o etapa. Se procurara que el
profesorado de las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje u
otro personal adscrito al Departamento de Orientacidn, asista a aquellas reuniones en
las que estén presentes los tutores o tutoras de los grupos en los que esta integrado
el alumnado al que atienden o con el que estan llevando a cabo programas
especificos. La convocatoria y supervisidn de estas reuniones sera competencia de
Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con el Jefe del Departamento de
Orientacion, organizara el calendario y contenido de las reuniones. El contenido de las
reuniones estara orientado a la planificacién, desarrollo y evaluacion de los programas
incluidos en el Plan de orientacidon educativa y profesional.

G.- Coordinacion de los equipos docentes:

Cada curso escolar, Jefatura de Estudios incluira en la Programacién General
Anual la planificacion de las reuniones. Estas reuniones tendran, al menos, una
periodicidad de dos al trimestre y se dedicaran a la coordinacidon y a las sesiones de
evaluacion. La planificacion de las reuniones tendra en cuenta que el plazo existente
entre la ultima convocatoria de una reunidn de coordinacion y la reunién dedicada a la
sesion de evaluacién no podra ser inferior a un mes. Las reuniones dedicadas a las
sesiones de evaluacion se planificaran segun lo establecido en la normativa vigente en
materia de evaluacion. Las reuniones de coordinacidon se convocaran y desarrollaran
de la misma forma que las sesiones de evaluacion. De las medidas que se tomen en
estas reuniones en relacién con el alumnado, el tutor o tutora levantara acta e
informara a éstos y a sus representantes legales. En las reuniones de coordinacion,
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tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunion, se
trataran al menos los siguientes puntos:

* Evolucién del rendimiento académico y la convivencia en el grupo.

» Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y
alumna y las decisiones que se tomen al respecto.

= La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que
se tomen al respecto.

*» La coordinacidon del desarrollo de las programaciones didacticas, de las tareas
escolares y de la respuesta educativa del alumnado que presente NEAE.

Jefatura de Estudios convocara cada una de estas reuniones segun el calendario y
los contenidos previamente establecidos en coordinacion con el Departamento de
Orientacion. A cada una de estas reuniones, en las que se contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion, asistira todo el profesorado que
imparte docencia al grupo. Los delegados y delegadas de grupo podran asistir a las
reuniones de coordinacidon y de evaluacion, con voz pero sin voto, en los términos que
se establezcan en el Reglamento Interno del Centro.

H.- Cumplimentacion de documentos:

Con objeto de facilitar las actuaciones encomendadas en relacidn con el
alumnado de sus respectivas tutorias, cada tutor o tutora incluira en el expediente de
cada uno de sus alumnos y alumnas, los datos psicopedagdgicos obtenidos durante el
curso, ya sea en la Secretaria del Centro o, en su caso, en la aplicacidon informatica
gue para este fin establezca la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de
Asturias.

I.- Evaluacion anual del PAT:

La evaluacion anual de la accidon tutorial se incluira en la Memoria Final de curso e
incluira lo siguiente:

» La valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para la accion
tutorial con sus respectivos grupos.

» La valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacién sobre
el desarrollo e idoneidad de la planificacién de sus actuaciones en las
actividades de tutoria.

» La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificacion de la coordinacién entre los tutores y tutoras y la coordinacion
entre los miembros de cada una de los equipos docentes.

1V.6.3.2 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC).

A.- Definicion de orientacidon para el desarrollo de la carrera:

La orientacién para el desarrollo de la carrera constituye el conjunto de
actuaciones realizadas con todo el alumnado del Centro orientadas a:
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= Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma
ajustada y realista.

*» Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario
académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

» Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefanzas que se
impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

= Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a
la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

B.- Organizacion del Programa en la PGA:

La organizacion anual del Programa se incluird en la Programacion General Anual.
Su elaboracion sera responsabilidad del Departamento de Orientacion y el profesorado
gue ejerce la tutoria. Los aspectos que su organizaciéon anual deberd recoger son:

= Objetivos de la orientacion académica y profesional para las diferentes etapas y
ensefianzas que se impartan en el Centro.

» Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las
familias, para la consecucién de los objetivos establecidos.

» Los procedimientos de coordinacion entre todos los profesionales que participen
en la aplicacion de los programas.

= Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de las
actividades de orientacién académica y profesional.

C.- Implicacion de los departamentos didacticos:

Los Departamentos Didacticos, al elaborar sus programaciones docentes,
deberan tener en cuenta los objetivos del programa de orientacién para el desarrollo
de la carrera, introduciendo actividades en relacién con los contenidos de sus
materias.

El profesorado de Formacion y Orientacién Laboral podra dedicar parte de su
horario lectivo, una vez cubiertas las horas de docencia de los méddulos profesionales
sobre los que tiene atribucion docente, a la realizacién de actividades relacionadas con
la informacion y orientacidn sobre itinerarios formativos y sobre insercidén laboral,
incluyendo la promociéon del caracter emprendedor, en los grupos de las ensefanzas
que se impartan en el Centro distintas a la Formacidon Profesional. En este caso,
también habra de especificarse la parte del horario lectivo que este profesorado
dedicara a la realizacion de las mencionadas actividades.

D.- Evaluacion anual del PODC:

La evaluacién anual del Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera se
incluird en la Memoria Final de curso. Concretamente, se incluira la valoracién sobre el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

» Las desarrolladas por las personas que ejercen las tutorias, coordinadas por el
departamento de orientacion.
» Las desarrolladas directamente por el departamento de orientacion.
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» En su caso, las del profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral relacionadas con la orientacién profesional y emprendedora.
» Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

1V.6.3.3 Programa de atencion a la diversidad (PAD).

A.- Definicion y principios de atencion a la diversidad:

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones escolares, culturales, linguisticas y de salud del
alumnado.

La atencién a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la ESO y se regird por los principios de calidad,
equidad e igualdad de oportunidades, normalizacién, integracion e inclusién escolar,
igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad vy
disefio universal y cooperacién de la comunidad educativa.

En todo caso, es conveniente recordar que la aplicaciéon de estas medidas esta
supeditada a la disponibilidad de los recursos humanos necesarios para poder llevarlas
a cabo.

B.- Elaboracion del Programa de atencion a la diversidad (PAD):

La elaboracion del Programa de atencion a la diversidad (PAD) partira de la
realidad del centro y tendra en cuenta a todo el alumnado, incidiendo en aquel mas
vulnerable y que se encuentra con mas obstaculos en su escolarizacion, especialmente
el que repite curso, el que promociona con areas o materias pendientes, el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente
dificultades a lo largo del curso, especificando el tipo de atencién educativa que
requiere.

El Equipo Directivo establecera las medidas organizativas y/o curriculares que
permitan la atencion personalizada y la participaciéon de todo el alumnado del centro
en todas las actividades del mismo. Para ello contara con el asesoramiento de los
servicios especializados de Orientacion y con la participacidn de las personas
responsables de las tutorias. Se favorecerd la inclusidon planificando los espacios,
tiempos y recursos pedagdgicos y humanos con el fin de conseguir una mejor
atencidn educativa de todo el alumnado.

C.- Repertorio de medidas de atencidn a la diversidad:

El PAD especificara, para cada una de las medidas de atencion a la diversidad,
las acciones a desarrollar, el alumnado destinatario y el profesorado implicado,
especificando sus tareas, asi como el uso de los materiales o productos de apoyo
necesarios. En todo caso, se garantizara la accesibilidad a los materiales educativos
por parte de todo el alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad impulsaran la eliminacidon de barreras

para facilitar la presencia, la participacién y el aprendizaje del alumnado que asi lo
requiera. La respuesta educativa al alumnado que requiera una atencién diferente a la
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ordinaria debera recogerse en un Plan de trabajo individualizado que contendra, en su
caso, las adaptaciones curriculares pertinentes.

El conjunto de medidas de respuesta a la diversidad, incluyendo los ajustes
metodoldégicos y de acceso para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, seran objeto de seguimiento y evaluacion trimestral por parte de los
equipos docentes, y en su caso por parte de la Jefatura de estudios, a la vista de los
resultados académicos del alumnado para realizar los ajustes pertinentes.

Las medidas de atencion a la diversidad que se aplicaran se desarrollan en los
apartados correspondientes a cada una de las etapas educativas en el presente PEC.

D.- Servicios especializados de orientacion:

Con el fin de contribuir a la mejora del plan de acogida del alumnado que
cambia de etapa y de centro, y en particular el alumnado de NEAE, es necesario que
todos los servicios de orientacion implicados se coordinen de forma eficaz. Para
garantizar la adecuada coordinacion los orientadores y orientadoras elaborardn un
cronograma con las reuniones previstas, estableciendo las fechas de las mismas de
mutuo acuerdo.

A propuesta de los orientadores y orientadoras, las direcciones de los centros
gue reciben al alumnado, convocaran las reuniones de coordinacion, que
fundamentalmente trataran sobre: entrega de una copia del informe psicopedagdgico
del alumnado, aspectos concretos y esenciales del alumnado que cambia de etapa y
de centro, medidas de respuesta a la diversidad aconsejables y recursos materiales y
especificos, en su caso.

Los orientadores y orientadoras de los centros que reciban al nuevo alumnado
levantaran acta de la reunidon de coordinacién, entregaran la misma a las direcciones
de sus centros y una copia de dicha acta se unira al informe psicopedagdgico.

Estas reuniones de coordinacidon entre los orientadores y orientadoras de los
centros se realizaran durante el mes de junio. En el mes de septiembre, antes del
inicio de las actividades lectivas, se realizaran nuevas reuniones de coordinacién para
actualizar la informacion sobre posibles escolarizaciones pendientes.

E.- Evaluacion psicopedagdgica:

La evaluacién psicopedagdgica tiene por finalidad determinar las necesidades
especificas de apoyo educativo al alumnado. Hara hincapié en la identificacion de
facilitadores y barreras para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado en
los contextos lo mas ordinarios posibles y asi potenciar la capacidad de las aulas y los
centros para dar respuesta a la diversidad.
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El proceso de evaluacion psicopedagdgica podra iniciarse a peticidon del tutor o
tutora, de cualquier miembro del equipo docente o de los representantes legales del
alumno o alumna. Las solicitudes de evaluacidon se haran llegar a través del tutor o
tutora, que realizard un informe de demanda al equipo directivo, quien lo trasladara al
Departamento de orientacion.

Los resultados de dicha evaluacibn se recogeran en un informe
psicopedagdgico, segun el modelo establecido por la Consejeria. En el caso de que se
confirme que el alumno o alumna presenta necesidades educativas especiales, sera
necesario realizar el correspondiente dictamen de escolarizacion.

F.- Evaluacion anual del PAD:

Las conclusiones de la evaluacion anual del Programa de Atencidon a la Diversidad
se incluiran en la Memoria Final de curso y tendran en cuenta:

» La valoracion de los departamentos didacticos, en funcion de las medidas en las
gue hayan participado.

* La valoracién de los tutores.

* La valoracidon de la Jefatura de Estudios.

» La valoracion del Departamento de Orientacion.

» Los indicadores establecidos en el propio Programa de Atencién a la Diversidad.

IV.7 Las programaciones docentes

IV.7.1Elaboracion de las programaciones docentes

En virtud de lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 68 del ROIES y en el apartado 1.2.2 de la
Resolucion del 6/08/2001, modificada por Resolucion de 5/08/2004, se observard el siguiente
procedimiento:

e Corresponde a los departamentos docentes la elaboracidén y, en su caso, revision, bajo la
coordinacion y direccion de la Jefatura del departamento y antes del comienzo de las actividades
lectivas, de la programacion de las areas, materias 0 moédulos integrados en el mismo, de acuerdo
con los curriculos oficiales y con las directrices generales establecidas por la CCP y el PEC.

e Los jefes de Departamento, a través de las reuniones de departamento, velaran por que el
desarrollo de las programaciones docentes se ajuste a lo establecido en las mismas.

IV.7.2 Contenido de las programaciones docentes

A tenor de lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 43/2015, las programaciones docentes
recogeran, como minimo, los elementos siguientes:

e Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo y
de los criterios de evaluacion asociados en cada uno de los cursos.
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e Contribucion de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la
etapa.

e Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion de la
materia y los indicadores que los complementan en cada uno de los cursos, y con
las directrices fijadas en la concrecién curricular.

e Lametodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

e Medidas de refuerzo y de atencién a la diversidad del alumnado, incluidas, en su
caso, las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas
especiales o con altas capacidades intelectuales.

e Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando
se promociones con evaluacién negativa en la asignatura.

e La concrecion de los planes, programas Yy proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que debera contemplarse,
en todo caso, el plan de lectura, escritura e investigacion.

e El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de
acuerdo con lo establecido en la Programacién General Anual.

e Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y desarrollo
de la programacion docente.

V ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

VA1 Horario del centro

El horario general del Centro es de 8.30 de la mafiana hasta las 14:30, dividido en seis periodos de
55 minutos. Al fin del tercer periodo, a las 11.15, comienza un recreo de 30 minutos. La tutoria a
los alumnos de Bachillerato se realiza los lunes a 72 hora, entre las 14:30 y las 15:25. Las
reuniones de la CCP se celebran dentro de este horario, pero las de equipos docentes, claustros y
consejo Escolar se celebran en horario de tarde, preferentemente los martes, los miércoles y los
jueves.

V.2 Oferta educativa

V.2.1 Educacidén Secundaria Obligatoria

La ESO consta de 4 cursos. ElI alumnado comienza la etapa con doce afios y se prolonga hasta los
diceiséis, si bien pueden continuar escolarizados en esta etapa hasta los dieciocho afios, cumplidos
en el afio en que termina el curso. Solamente puede repetir una vez cada curso y, como maximo, dos
veces en la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra
derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los
diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra
repetir una segunda vez en cuarto si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

*Qrganizacion del primer ciclo de ESO (1°, 2°y 3°), ver IV.2.6.1 de este PEC.
* Organizacion de cuarto de ESO, ver 1V.2.6.2 de este PEC.

V.2.2 Bachillerato
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El Bachillerato consta de 2 cursos de duracion. No existe en este caso limite de edad para el inicio
(estando en posesion del titulo de Graduado en ESO), pero si se debe concluir los estudios, como
méaximo, en 4 afios académicos. Sin superar este plazo maximo para cursar el bachillerato, los
alumnos y las alumnas podran repetir cada uno de los cursos de bachillerato una sola vez como
méaximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

*Qrganizacion de primero de Bachillerato, ver 1VV.3.6.1 de este PEC.
* Organizacion de segundo de Bachillerato, ver 1V.3.6.2 de este PEC.

V.2.3 Ciclos formativos

V.2.3.1 Mo6dulos de CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

Curso 1°Operaciones administrativas y documentacion sanitaria.
Teécnicas bésicas de enfermeria.
Higiene del medio hospitalario y limpieza de material.
Promocién de la salud y apoyo psicologico al paciente.
Técnicas de ayuda odontoldgica-estomatoldgica.
Relaciones en el equipo de trabajo.
Formacion y orientacion laboral.

Curso 2°Formacion en centros de trabajo.

V.2.3.2Modulos de CFGM Mantenimiento Electromecanico.

Curso 1°Técnicas de fabricacion.
Técnicas de Unién y Montaje.
Electricidad y automatismos eléctricos.
Automatismos neumaticos e hidraulicos.
Formacion y orientacion laboral.

Curso 2°Montaje y mantenimiento mecanico.
Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico.
Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas.
Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en centros de trabajo.

V.2.3.3M0odulos de CFGS Administracion y finanzas:

Curso 1°Inglés.
Gestion documentacion juridica y empresarial.
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Ofimaética y proceso de la informacion.
Proceso integral de la actividad comercial.
Comunicacion y atencion al cliente.
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Formacion y orientacion laboral.

Curso 2°Gestion de recursos humanos.
Gestion financiera.
Contabilidad y fiscalidad.
Gestion logistica y comercial.
Simulacién empresarial.
Proyecto de administracion y finanzas.
Formacion en centros de trabajo.

V.3 La seccion bilingiie

El IES dispone de seccidn bilingle en inglés desde el curso 2005-2006 implantada en toda la
etapa de Secundaria. Durante los dos primeros cursos se aplicé un numerus clausus de 25 alumnos,
circunscribiendo la matriculacion a un unico grupo. A partir del curso 2007-2008 se incorporaron
todos los alumnos que lo solicitaron, los cuales fueron matriculados en 2 grupos. Desde el curso
2008-2009 se incorporan a la seccién todos los alumnos que forman parte de ella en los centros
adscritos de primaria y asi lo solicitan.

Desde nuestra experiencia observamos satisfactoriamente que las ventajas para nuestro
alumnado son muchas, pero también reconocemos mayor complejidad organizativa: mas aulas, mas
materiales, mas profesores, mas familias, mas necesidades y mas centros educativos que apuestan
por las ventajas de esta modalidad. El alcance de este proyecto esta ligado a la organizacion del
centro, de sus recursos materiales y humanos. La complejidad de este proyecto, la coordinacion del
equipo de profesores, la necesidad de creacién de materiales adaptados a la nueva realidad, la
adquisicion de nuevos métodos didacticos y la formacion de un grupo lo mas amplio posible
interesado en el tema, son uno de los motores que permiten dar continuidad a la seccion.

En la actualidad, catorce profesores componen el equipo docente de la Seccién Bilingue:
cinco de Inglés, uno de Educacién Plastica y Visual, uno de Mdsica, uno de Filosofia que imparte
Valores Eticos, uno de Matematicas, dos de Biologia y Geologia, uno de Educacion Fisica y dos de
Fisica y Quimica.

El programa de asignaturas CLIL es el siguiente:
1° ESO: Educacién Pléastica y Visual, Matematicas y Biologia y Geologia.
2° ESO: Musica y Fisica y Quimica.
3° ESO: Educacion Plastica, Valores Eticos y Biologia y Geologia.
4° ESO: Educacion Fisica y Valores Eticos.

LAS COMPETENCIAS BASICAS
Implicacion de las competencias basicas en el proyecto: aspectos que creemos fundamentales.
Ajustandonos a la consecucion de las competencias base en nuestro proyecto bilinglie, observamos:

1. COMPETENCIA COMUNICACION LINGUISTICA
Uso del lenguaje para:

e Lacomunicacion oral y escrita.

e Lacomprension de la realidad.

e Lageneracion de nuevo conocimiento.

e Laexpresiony el control de conductas y emociones.
APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

111



2.

Posibilidad de realizar el proceso comunicativo en lenguas diferentes de la materna, y con
diferentes registros.

Aumento de las posibilidades de acceder a nuevo conocimiento al poder manipular
informaciones registradas en otras lenguas, o al poder comprender el que nos transmiten
personas de otras culturas o especialistas en determinados campos.

Desarrollo de capacidades adicionales y posibilidades para la comprension y elaboracion de
mensajes.

Comprension de las analogias y diferencias existentes entre las distintas lenguas tanto en sus
aspectos formales como en los comunicativos.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Uso de las metodologias, formas de expresion, razonamiento matematico, y capacidad para
interactuar con el mundo fisico, el medio ambiente y nuestro cuerpo:

Interpretacion de la realidad y produccién de informaciones.

Indagacidn sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.

Resolucidn de situaciones problematicas en contextos variados.

La comprension de relaciones causa efecto en estos ambitos.

Mejorar las condiciones de nuestra propia vida, la del resto de hombres y mujeres, y la de
los restantes seres vivos.

Un mejor conocimiento del método cientifico.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Concienciacion del caracter universal de los modos de expresion matematicos.
Peculiaridades de los codigos matematicos como sistema de comunicacion y establecimiento
de relaciones con los cddigos lingisticos.

Identificacién del origen comdn de muchos términos de caracter matematico presentes en
diferentes lenguas.

Uso funcional de la disciplina en trabajos interdisciplinares, o de caracter colaborativo con
centros de otros paises.

Adquisicién de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas.

Aportaciones de las diferentes culturas al conocimiento matematico.

Adgquisicién de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas de los diferentes
campos de las ciencias naturales y de la salud.

Uso funcional de las lenguas en trabajos interdisciplinares, o de caracter colaborativo con
centros de otros paises.

Conocimiento de las peculiaridades del medio fisico o natural de los paises en los que se
hablan las lenguas objetivo del programa.

Comprensiéon de informaciones generadas en otros paises en relacion al medio fisico y
natural, su evolucion y sus amenazas.

COMPETENCIA DIGITAL

Desarrollo de habilidades para buscar, obtener, transformar y comunicar la informacion y
convertirla en conocimiento.

Manejo de recursos para todas esas operaciones.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Adquisicién de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas en relacion a
este campo.

Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para la realizacion de
intercambios de informacion y proyectos colaborativos con centros de otros paises.
Posibilidad de acceder a informaciones registradas en otras lenguas sobre cualquier tema y
de compartir nuestras producciones con personas de otras culturas.
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e Técnicas para la busqueda de informacion y la lectura compresiva de informaciones escritas
en otras lenguas.

e Aprovechamiento de recursos presentes en INTERNET para el aprendizaje de las lenguas
extranjeras y el desarrollo de experiencias CLIL.

4. COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
Comprension de la realidad en la que se vive, desarrollo de la convivencia, la participacion y la
ciudadania para:

e Intervenir de forma mas activa en una sociedad democratica haciendo uso de nuestros
derechos y en el marco de nuestras obligaciones.

e Conocer las diferentes formas y organizacion de vida en un mundo cada vez mas
globalizado, aceptar las diferencias, ser mas tolerantes y respetar todo el marco de valores
que define a nuestras sociedades.

e Mejorar nuestra relacion con los demas previniendo los conflictos.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

e Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas de conceptos en
este campo.

e Uso funcional de las lenguas en la realizacién de trabajos interdisciplinares, o de caracter
colaborativo con centros de otros paises.

e Conocimiento intercultural y concienciacion linguistica.

e Establecimiento de contactos y realizacién de intercambios con personas provenientes de
otras realidades culturales.

. COMPETENCIA ARTISTICA Y CULTURAL

e Conocer, comprender, apreciar y valorar las distintas formas de expresién artistica como
parte del patrimonio de los diferentes pueblos y cultura.

e Desarrollar la creatividad como forma de expresion de sentimientos y vivencias haciendo
uso de la masica, las artes visuales, la expresion corporal, el lenguaje verbal, y otros codigos
artisticos.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

e Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas.

e Uso funcional de la disciplina en trabajos interdisciplinares, o de caracter colaborativo con
centros de otros paises.

e Conocimiento de las tradiciones y tendencias artisticas y culturales de otros paises y
culturas.

e Conocimiento intercultural y concienciacion linguistica.

o Desarrollo del sentido estético en las producciones obtenidas en la realizacion de trabajos.

e Conocimiento de la literatura realizada en las lenguas objetos del programa.

6. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
Disposicion de habilidades, técnicas y estrategias para aprender y continuar aprendiendo de forma
eficaz para:
e Ser auténomo, y gestionar el tiempo de forma efectiva.
e Formarse a lo largo de toda la vida.
e Resolver problemas practicos o desenvolverse ante las incertidumbres con actitud
perseverante.
e Conocer las potencialidades y los propios limites de nuestras capacidades.
APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:
e Adquisicion de estrategias para el aprendizaje de nuevas lenguas a partir del conocimiento
profundo de la lengua materna y de sus relaciones y diferencias con lenguas extranjera.
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e La adquisicion de capacidades comunicativas en una lengua extranjera que posibilitan la
consecucion de nuevos aprendizajes en otros campos.

e Mejora de la capacidad para establecer relaciones e integrar conocimientos de campos
diversos.

COMPETENCIA DE AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
Desarrollo del espiritu emprendedor.
Desarrollo del espiritu critico y de la capacidad para tomar decisiones.
Desarrollo de la responsabilidad individual
Desarrollo de la capacidad de planificar, gestionar y evaluar.
Desarrollo de la capacidad de adaptacion a cambios y situaciones cambiantes.

e Desarrollo de la autoestima y la confianza en las propias posibilidades
APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

e Adquisicion de mayor autonomia personal en contextos interculturales e internacionales.

e Desarrollo de espiritu critico y de la flexibilidad de pensamiento a la hora de analizar

situaciones o afrontar situaciones problematicas.
e Desarrollo de la confianza en las propias posibilidades.
A este estudio general debemos afiadir las competencias propias de cada asignatura CLIL

del proyecto y por supuesto un refuerzo de todas aquellas, sobre todo las comunicativas referidas al
curriculo de inglés.

e -

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO DE INGLES
Los siguientes objetivos son los priorizados por el Departamento de Inglés para los alumnos
de la Seccion Bilingle cuyo grado de consecucion se aplicaran en grado creciente segun los niveles:

1) Escuchar y comprender informacion general y especifica de textos orales en situaciones
comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

2) Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses del
alumnado con el fin de extraer informacion general y especifica, y utilizar la lectura como
fuente de placer y de enriquecimiento personal.

3) Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos temas utilizando recursos
adecuados de cohesion y coherencia.

4) Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, reflexionar sobre los propios procesos de
aprendizaje, y transferir a la lengua extranjera conocimientos y estrategias de comunicacion
adquiridas en otras lenguas.

5) Utilizar estrategias de aprendizaje y todos los medios a su alcance, incluidas las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn, para obtener, seleccionar y presentar informacion oralmente
Yy por escrito.

6) Apreciar la lengua extranjera como instrumento de acceso a la informacién y como herramienta
de aprendizaje de contenidos diversos.

7) Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general, como medio de comunicacion y
entendimiento entre personas de procedencias, lenguas y culturas diversas evitando cualquier
tipo de discriminacién y de estereotipos linguisticos y culturales.

8) Manifestar una actitud receptiva y de auto-confianza en la capacidad de aprendizaje y uso de la
lengua extranjera.

COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DEL _GRUPO Y SUS
ACTIVIDADES

Nuestra Seccion Bilingle no esta formada solo por profesores que imparten directamente a
grupos de la Seccion, sino que dadas las caracteristicas de nuestro centro lo forman profesores que
trabajan en la Seccion o que estan interesados en trabajar en un futuro. Semanalmente se hace una
reunion de coordinacion por el equipo docente en la que se organiza prioritariamente el trabajo de
aula y la coordinacién entre los profesores de CLIL y los de lengua inglesa. En cursos anteriores
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Ilevamos esta hora también al resto de los compafieros que quisieran involucrarse en el proyecto,
gracias a lo cual algunos de ellos pertenecen a la Seccion.

EVALUACION
Para disefiar un sistema completo de evaluacion hay que determinar ciertos aspectos que se
resumen en estas preguntas:

1) ¢Qué queremos evaluar? Aqui se deben evaluar el proyecto en si mismo y a nuestros alumnos:
su nivel linguistico y las capacidades base adquiridas para la comunicacién en general, para el
aprendizaje de lenguas extranjeras, y para enfrentarse a nuevas experiencias interculturales.

2) ¢Para qué? Deberemos centrarnos en la evaluacidn que nos permita mejorar el proyecto general
y a la vez formar a nuestros alumnos en la autoevaluacion y evaluacion formativa, muy
importante para el aprendizaje de las lenguas.

3) ¢Como queremos hacerlo?

a. Del proyecto: Se evaluara a cada una de las partes involucradas (alumnos, padres y grupo de
profesores) y se extraeran conclusiones que se recogeran en un plan de mejora. Se evaluaran
los puntos del plan de trabajo y cuestiones organizativas de la Seccién.

b. De los alumnos y su competencia en lengua inglesa: Los marcados como criterios e
instrumentos dentro de la programacion del departamento de idioma (examenes y pruebas de
evaluacion habitual).

c. De los alumnos y su capacidades de aprendizaje de competencias de comunicacion
linguistica e intercultural.

Pretendemos que nuestros alumnos sean agentes activos de su propio aprendizaje lingistico

y que este aprendizaje sea lo mas significativo posible (esto es lo que propone en definitiva el

portfolio). Trabajaremos la evaluacion con los siguientes objetivos:

1) Fomentar la autoevaluacion.

2) Ensefiar la importancia de la autoevaluacién para la mejora: ¢qué hago? o ¢qué deberia hacer?

3) Hacerles participes y activos en la creacidén del proceso para que sea mas significativo y
comprensible para ellos.

4) Pautar con instrumentos sencillos ese entrenamiento.

5) Darle seguimiento en el tiempo para que los alumnos aprecien la continuidad del proceso y sus
progresos.

6) Empezar a hacerles pensar sobre sus experiencias interculturales como herramienta
fundamental de su aprendizaje (esto en el portfolio se relaciona con el dossier y biografia).

7) Durante todo el proceso se hablara con ellos para revisar el proceso (no se debe imponer desde
fuera).

8) Fomentar la autonomia de aprendizaje en nuestros alumnos.
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V.4 Programas institucionales

Desde su fundacion el centro se ha implicado en la promocién de programas institucionales que
contribuyan a la formacion integral del alumno. Con ellos, ademas de la instruccion académica, se
pretende educar sus actitudes y emociones, asi como dotarlo de valores que favorezcan su
constructiva integracion social. Si bien no en todos los casos se ha garantizado una continuidad en
todos los cursos, por su arraigo se deben destacar los siguientes:

e Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares: tiene como fin organizar la
oferta de actividades extraescolares al alumnado y facilitar la gestion de las mismas tanto para
el profesorado encargado como para el alumnado y las familias.

e Bibliogalilei: Tiene como objetivo modernizar el control y catilogo de la Biblioteca y facilitar
Su uso Yy recursos a cualquier persona interesada. Desde aqui se trabaja el plan de lectura,
escritura e investigacion. Se desarrolla también desde este programa el grupo de Voces
Compartidas, que cuenta con amplia participacion de alumnado y profesorado.

e Programa de Educacidn para la Salud: Programa dirigido a fomentar habitos saludables de vida
en el alumnado. Se realiza en colaboracion con la Consejeria de Sanidad del Principado.
Incluido en él, se desarrollan otros programas como el Ordago (prevencion de
drogodependencias), prevencion del alcoholismo, campafias sobre tabaquismo, educacion
afectivo-sexual. El centro impulsa también dentro de este programa UNESCO y cine.

e Programa de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Fomentar el uso de
estas herramienta en la practica docente, facilitar al alumnado el acceso a la informacion
telematica y ampliar y modernizar los recursos informaticos y audiovisuales del Centro.

e Programa de Educacion Vial. Galileovial. Proyecto de movilidad sostenible. Programa dirigido
a los alumnos para que se sensibilicen con el medio ambiente e intervengan en su proteccién y
mejora.

e Proyecto JES. Programa de creatividad intercultural y atencién a la diversidad. Jovenes
emprendedores sociales.

e Feria de la Ciencia. Se llevan a cabo proyectos y experimentos relativos a los curriculos de las
asignaturas que se imparten en los departamentos participantes, generalmente con explicacion
anexa de su base cientifica. Las citadas experiencias se iran desarrollando a lo largo del curso
complementando el trabajo en clase hasta su exposicién final en la feria.

e Programa Bilingue.

V.5 Programa de Préstamo y reutilizacion de libros de texto.

Segun establece el articulo 36 del Decreto 43/2015 respecto a materiales curriculares, los
libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por otros durante un
periodo minimo de cinco afios. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, los libros
de texto podran sustituirse antes de los cinco afios, previa autorizacion de la Consejeria competente
en materia educativa. Para ello, la direccion del centro informaré al Consejo Escolar y remitira la
propuesta realizada y el correspondiente informe a la Consejeria.

PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO - SOLICITUDES Y
PLAZOS

La solicitud por parte del alumnado es voluntaria y se formulara por el padre, madre o
tutor legal conforme a los formularios que se facilitaran en el centro educativo.

El alumnado de 6° de primaria presentara dicha solicitud en la Secretaria de su colegio.
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El alumnado de nuestro centro presentara la solicitud en la Secretaria del instituto.

El plazo de presentacion de solicitudes se realizard anualmente en las fechas que
establezca la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias (orientativamente
suelen ser a finales de mayo o principios de junio).

INFORMACION SOBRE CONCESION DE AYUDAS:

Una vez resuelto el proceso de seleccion del alumnado beneficiario del Programa se
publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el anuncio de informacion publica. La
relacion concreta del alumnado beneficiario se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias y en el TABLON DE ANUNCIOS
DEL INSTITUTO GALILEO GALILEI (figurara el listado completo de alumnado
beneficiario asi como los libros que se les asignaréan, dentro del programa, a cada uno de
ellos). Asimismo, también se expondra en el citado tablon de anuncios relacion de libros que el
centro puede ceder a alumnado que NO sea beneficiario de la ayuda.

Adicionalmente, los padres, tutores o representantes legales del alumnado podran consultar
la concesién o denegacion de las ayudas dentro de la sede electrénica del Principado de Asturias,
accesible desde www.asturias.es y desde www.educastur.es.

En el caso del alumnado que esté pendiente de promocién se mantendrd en suspenso la
misma, hasta que no se haya realizado la evaluacion extraordinaria de Septiembre.

DEVOLUCION DE LOS LIBROS:

La devolucién de los libros se realizara, segin calendario establecido al efecto por la
direccion del centro, en los dias previos a la finalizacion del curso escolar. La entrega se realizara
al tutor o tutora del alumnado. Posteriormente se realizard la valoracion del estado del material
devuelto y se actuara conforme al protocolo aprobado en reunién de Claustro y Consejo Escolar de
29 Junio de 2015.

REPARTO DE LIBROS:

La entrega de los libros se realizara en las fechas y horarios que la direccion establezca de
acuerdo con el horario del centro y la disponibilidad de los responsables de la gestion del préstamo
(de modo orientativo a partir del 10 de Septiembre). Dichas fechas se haran publicas en
www.iesgalilei.org y en el tablon de anuncios del centro.

Deberan acudir a la recogida los padres o tutores legales de los beneficiarios y firmar el contrato de
recepcion de los mismos.

117


http://www.asturias.es/
http://www.educastur.es/
http://www.iesgalilei.org/

V.6

Criterios para la confeccion de horarios.

En el proceso de elaboracion de horarios se observaran los siguientes principios basados en

la normativa vigente (Resolucién de 6 de Agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria del
Principado de Asturias y sucesivas modificaciones):

1. Distribucién de las sesiones lectivas del profesorado.

Se intentara evitar, cuando sea factible, la disposicion de mas de la mitad de las sesiones a
altima hora.

Se intentara que no coincida la ultima sesion de una jornada y la primera de la siguiente.

Se intentara prohibir las dos primeras horas de la mafiana al profesorado que asuma las
tutorias de segundo de bachillerato (72 hora de los lunes), a no ser que el profesorado
manifieste lo contrario.

2. Distribucion de horas semanales de las materias cuya carga lectiva es iqual o inferior a 3 horas.

Se procurara que no sean en dias consecutivos.

3. Tutorias.

Que sean asumidas por quien imparta al grupo completo o a la mayoria del grupo, y
disponga de horas. Si hubiera que designar entre opciones similares, recaera en quien tenga
menos alumnos en total. Que coincidan por niveles en la misma franja horaria. Se intentara
gue no coincidan con la primera o la ultima franja horaria.

Los tutores mantendran 1 hora semanal de reunién con el DO y Jefatura de Estudios.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor.

Se reconocera una hora especifica complementaria a los tutores de bachillerato. En cualquier
caso, la hora lectiva de grupo en 2° Bachillerato sera los lunes a séptima hora.

4. Valores Eticos.

Valores Eticos seran impartidos, preferentemente, por el Departamento de Filosofia y la
Atencién Educativa.

5. Eleccién de grupos.

Cada profesor elegira, como minimo, dos niveles. Los grupos seran asignados por Jefatura
de Estudios.

Al profesorado con hijos en el centro se le aplicaran los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. En lo tocante al reparto de carga
horaria, si incurre en alguna de las causas de abstencion mencionadas en los articulos
anteriores, debera proceder a elegir otro grupo, salvo que las circunstancias organizativas del
centro asi lo requieran.

6. Reuniones de Equipos Educativos.

Al profesorado se le reconoceran hasta dos horas complementarias, las cuales se ubicaran,
preferentemente, una la tarde del martes y otra la tarde del miércoles: una a los profesores
con menos de 4 grupos objeto de estas reuniones 0 menos de 9 horas de docencia en las
etapas y dos a los profesores con 4 0 mas grupos objeto de estas reuniones 0 mas de 9 horas
de docencia en las etapas.
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7. Atencion a padres.

A todo el profesorado se le destinara una hora semanal complementaria para atencion a
padres.

8. Guardias.

Se procurara que todo el profesorado realice alguna guardia.

Dependiendo de las circunstancias se asignara a cada profesor entre una y cuatro guardias
semanales (entre las que se incluyen las guardias de recreo).

Los periodos se reduciran en funcion de las horas de docencia.

Se intentara que cada periodo lectivo cuente, al menos, con 3 profesores de guardia.

Las guardias de recreo computan como un periodo complementario completo la primera y la
segunda y tercera como otro periodo complementario completo. En caso de no tener
profesorado de guardia suficiente se procedera a asignar estas por sorteo.

Las guardias de recreo se asignaran por Jefatura de Estudios segln peticiones y necesidades.

9. Reduccion por proyectos institucionales.

Nuevas Tecnologias (TIC): 5 horas lectivas compartidas, siempre que lo permitan las horas
lectivas maximas de los profesores responsables. En caso contrario, se compensaran con
horas complementarias.

En funcidn de la disponibilidad segun la carga horaria de cada departamento se asignaran
horas para: Apertura de Centros, Bibliotecas escolares, Educacion para la Salud, Educacion
Vial y Feria de la Ciencia, Huerto Escolar y proyecto ABP.

Se podra asignar, como maximo, 1 hora complementaria (por la tarde) a cada profesor
implicado en alguno de los grupos de trabajo constituidos. A efectos de compaginar las
reuniones de los profesores que participen en los distintos proyectos, solo se les respetara 1
hora de reunion, aunque esta condicién no exime de participar en otros proyectos.

En el supuesto de exceder el niumero de horas complementarias, el profesorado podria
participar en los proyectos a efectos de reconocimiento de créditos de formacion.

10. Seccién Bilingie.

Profesorado de materias no linglisticas: 2 horas lectivas y 1 complementarias.

Profesorado de Inglés implicado en la Seccion: 1 hora lectiva y 1 hora complementaria.
Coordinacion de la Seccion: 2 horas lectivas.

Todo el profesorado de la Seccion: 1 hora complementaria para la reunion de la seccion
bilingUe.

Este profesorado no podra disponer de horas adicionales de reduccion por participacion en
proyectos al ya disponer de entre dos y tres complementarias.

11. Otras horas consignadas en los horarios.

Preparacion de Practicas: 1 complementaria.

Jefaturas de Departamento: 3 lectivas (incluida la hora semanal de CCP).

Reuniones de Departamento (RDP), 1 complementaria.

Reuniones de equipo educativo (RED), 1 o 2 complementarias. Seran los martes y
miércoles.

Biblioteca (B), maximo 1 complementaria.

Guardias de aula, hasta 4 complementarias.

Guardias de recreo: 1 complementaria por la primera guardia y 2 por tres guardias de recreo.
Representantes en el consejo escolar (RCE), 2 complementarias.

Representante en el CPR, 2 complementarias.
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e Tutoria: 3 lectivas, una con el grupo y las otras dos para atencion individualizada a alumnos
(TEHL). Ademas, TPMT2 (complementarias para atencién a padres) y TC (complementaria
para la coordinacion con el Departamento de Orientacion y Jefatura).

e Apertura de Centros a la Comunidad (AP).

e Compensacion horaria para quienes sobrepasen las 18 lectivas (CHL).

e Complementarias de apoyo al Centro (CJE), hasta 2.

e Atencion a pendientes (ATP), 1 hora lectiva como méaximo en ciertas asignaturas de
Bachillerato. Se impartird, en todo caso, a 7¢ hora. Los departamentos tienen muy ajustada la
carga horaria dificilmente podrén hacerse cargo de ella.

e Formacion en centros de trabajo (FCT), 6 horas lectivas.

e Reuniones de Equipo Directivo (ED). Lectivas del Equipo Directivo (D, JE, S).

e Tutoria con padres (TPMT2), 1 hora complementaria para todos.

12. Total de horas.
e Lectivas: 18 horas a 21 (con 1 CHL por cada una que exceda de las 18).
e Complementarias en horario semanal de permanencia en el centro: hasta 27.
e Complementarias de computo mensuales: 5 (claustros, evaluaciones, etc.)
** Si, al repartir la carga horaria del departamento algun profesor quedara con menos de 18
horas lectivas, se procedera a cerrar el horario hasta 20 con algn apoyo en algin grupo que lo
precise.

120



VI NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

V1.1 Principios generales

Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacion se desarrollaran teniendo siempre presentes
los siguientes principios generales.

a) El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y respeto a la
libertad del individuo, a su personalidad y convicciones, que no podran ser perturbadas por
ningun tipo de coaccion ni obligacion de asuncién de ideologias o creencias determinadas.

b) El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a participar directamente en la mejora
del Centro y a intervenir mediante sus representantes en los érganos colegiados de participacion
y control.

c) La orientacion de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su
propia educacion.

d) Potenciar las actividades complementarias de tipo cultural, asociativo y recreativo que aporten
un enriquecimiento a su educacion y formacion.

e) El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siendo respetadas las
libertades académicas que corresponden a los profesores, sin que el saber sea nunca utilizado
como medio de dominacion o manipulacién de los alumnos.

f) Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos
del centro escolar.

V1.2 Participacion de la comunidad educativa

Un signo de calidad en los centros educativos es la implicacion en su funcionamiento de todos los
miembros que la componen. No es habitual que padres, madres, tutores legales y alumnado tengan
un papel destacado en la gestion de los centros; sin embargo, son los agentes principales del sistema
educativo. Parece, pues, imprescindible mejorar la participacion de estos estamentos.

Los drganos a traves de los cuales participan en el Centro los miembros de la Comunidad Educativa

son los siguientes:

VI.2.1El Consejo Escolar

Es el d6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se articula la
participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de administracién
y servicios y del Ayuntamiento. Las funciones del Consejo Escolar estan recogidas en el articulo 7
del Decreto 76/2007 de 20 de junio. Las competencias del mismo vienen recogidas en el articulo
127 de la LOMCE.

VI.2.1.1 Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar esta compuesto por:

e el titular de la Direccion del Centro, que sera su Presidente.
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El titular de la Jefatura de Estudios.

Un representante del Ayuntamiento.

3 representantes de los padres del alumnado, uno de ellos designado por el AMPA mas
representativa.

4 representantes del alumnado.

7 representantes del profesorado.

1 representante del personal de administracion y servicios del Centro.

1 representante del Ayuntamiento

el titular de la Secretaria del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz
pero sin voto.

VI1.2.1.2 Reuniones del 6rgano

a)

b)

c)

Clases de reuniones:

e Preceptivas: inicio de curso/ una al trimestre/ una al final de curso.
e Reuniones preceptivas sin fecha determinada:

o Siempre que lo convoque el presidente

o Cuando lo soliciten, al menos, un tercio de sus consejeros.
Tiempo de la convocatoria

Antes de la realizacién de la convocatoria oficial se notificara por escrito a todos sus miembros
la inminente reunién del Consejo, asi como el previsible orden del dia. A partir de ese
momento, se abrird un periodo no inferior a tres dias lectivos con el fin de poder afiadir y, en su
caso, modificar algun punto del citado orden.

La presidencia del Consejo ha de enviar a los consejeros con una antelacion minima de una
semana la convocatoria, el orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de debate.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo, en el caso de presentar documentos analogos para
el debate, se regira por la misma norma.

La convocatoria de los Consejos Escolares extraordinarios se realizard con 48 horas de
antelacion.

Dias para la celebracién

Las reuniones del CE se celebraran en dias y horas que posibiliten la asistencia de los representantes
de todos los sectores de la comunidad. Por ello, en la primera reunion del Consejo la presidencia
preguntara cuéles son los dias y las horas que mejor viene a los miembros para la celebracion del
mismo. Ello no impide que en determinadas circunstancias pueda ser convocado cuando la
presidencia estime oportuno.

d)

Sobre las actas

Contendran: asistencia, orden del dia y puntos principales de las deliberaciones/ acuerdos
adoptados,

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencion o
propuesta siempre que aporte en el acto o en el plazo de 48 horas el texto que se corresponde
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acto o uniéndose copia a la misma.

Sobre las votaciones
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e EIl Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple ( la mitad mas uno) salvo en los
casos siguientes:

o Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
o Aprobacion del proyecto educativo y del RRI, asi como sus modificaciones, que se
realizara por mayoria de dos tercios de los presentes.

e Los miembros que discrepen de la mayoria podran formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

V1.2.1.3 De las Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar contara con caracter permanente con las siguientes comisiones:

o Econdémica.
o Convivencia.

Asimismo podra crear cuantas comisiones considere oportunas.
Las Comisiones permanentes se regiran por normas de funcionamiento interno que seran recogidas
en el RRI:

a. Comision de Convivencia:

1.- Convocatoria de reuniones:

La comisidn se reunira a lo largo del afio escolar tantas veces como asi lo requiera la
convivencia del Centro. Asi todo, al menos se reunird una vez al trimestre para valorar la
convivencia y adoptar medidas tendentes a mejorarlas.

Tiempo de la convocatoria: al menos con 24 horas de antelacion, siendo la convocatoria por
escrito. Las reuniones se haran en horario de mafiana. La propuesta de modificacion del RRI
requerira la convocatoria en horario de tarde en el caso de que no se pueda contar con la
presencia de todos los miembros.

2.- Sobre las actas:

Se levantara acta de cada una de las reuniones de la Comision

Las actas contendran las siguientes anotaciones: orden del dia, puntos principales de las
deliberaciones y acuerdos adoptados.

Su aprobacion se decidira en la reunion siguiente.

Todas las actas del curso escolar quedaran recogidos en un libro que estara a disposicion de
todos los miembros de la Comision de Convivencia.

Este libro de actas sera la base para poder realizar el informe que la Comision de
Convivencia tiene que incorporar a la memoria administrativa del equipo directivo.

En ningun caso en este informe final se hara alusion a los casos especificos tratados en las
diferentes reuniones.

3.- Sobre las decisiones:

Siempre que ello sea posible los acuerdos se adoptaran por unanimidad
En el supuesto que la unanimidad no sea posible se pasaré a votar. Antes de la votacion se
preguntara si se hace a mano alzada o secreta. Las propuestas tendran la aprobacion siempre

123



que obtengan la mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los presentes. En todo caso
los miembros que discrepen de la mayoria podran formular voto particular que constara tal y
como quieran expresarlo en la misma acta de la reunion. Una vez se haga efectiva la
votacion, todos los miembros de la comision estaran obligados a respetar el acuerdo de la
mayoria, dado que su discrepancia consta en el acta.

Ningun miembro, salvo por competencia de cargo o por delegacién expresa del resto de la
Comision, actuard como investigador en caso alguno.

4.- Sobre la publicidad de los acuerdos: Compete Gnicamente al presidente de la Comision hacer
publicas las resoluciones.

5.- Sobre la composicion:

La Comision de Convivencia estara compuesta por la Directora que actuara de Presidenta, el
Jefe de Estudios que actuard de Secretario y un representante de padres o madres y del
alumnado, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los respectivos
sectores. También contara con la presencia del orientador del centro y de la PTSC.

La presidencia de la misma la ostentara la direccion del Centro. En su ausencia sera
sustituido por Jefatura de Estudios.

6.- Sobre la asistencia:

Cuando un alumno acuda a la Comision de Convivencia lo hara siempre en compafiia de los
padres o tutores legales por ser menor de edad.

En el supuesto de que un padre o madre no acuda a la convocatoria por razones no
justificadas constara en acta y se hard una segunda convocatoria. Si persiste la actitud, la
comision podra solicitar la presencia del tutor del grupo de referencia del alumno para que
actie como defensor de sus derechos y asi hacérselo saber al Consejo Escolar

7.- Sobre el asesoramiento: La Comision podra solicitar a través de Jefatura de Estudios o Direccion
la presencia de otros miembros del equipo directivo, del servicio de Inspeccion u otras Instituciones
cuando un caso asi lo requiera.

b) Comisién Economica:

1.- Convocatoria de las reuniones:

o Prescriptivas:

= Previa a la presentacion del Presupuesto del Centro.
= Previa a la presentacion del cierre de la cuenta de gestion.

o No prescriptivas:

= Siempre que la presidencia de la Comisién, y a peticion del Secretario del
Centro, lo estime oportuno.

La convocatoria se realizara por escrito con 48 horas de antelacion y en horario de tarde para que
puedan acudir todos los miembros de la misma.
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e 2.- Composicion: La comisidn estara formada por la Directora que actuara de Presidenta, el
Secretario, el Jefe de Estudios y un representante de padres, de profesores, de alumnos,
elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los respectivos sectores.

3.- Sobre las actas: Se levantara acta de las reuniones, las cuales contendrén orden del dia, puntos
principales de las deliberaciones y acuerdos adoptados.

4.- Objetivos de la Comision:

e Ser 6rgano consultivo que facilite la labor del Consejo. En ningun caso, sus atribuciones se
solaparan con las establecidas por ley para el Consejo Escolar.

e Conocer el borrador del presupuesto presentado por el equipo directivo y solicitar aclaraciones
sobre el mismo.

e Conocer las modificaciones que sobre el presupuesto aprobado se puedan formular por parte
del equipo directivo.

5.- De los derechos y deberes de los miembros de la Comision:

e Conocer la informacién econémica con, al menos, dos dias de anticipacién a la celebracion de la
reunion para la aprobacion de la cuenta de gestion y/o del presupuesto.

e Es derecho de todos sus miembros tener acceso a las facturas cuando la reunion de la Comision
tenga por objeto la cuenta de gestioén. Dichos documentos estaran a disposicion del consejero que
los solicite una vez que el equipo directivo haga entrega del proyecto de presupuesto y/o de la
cuenta de gestion susceptible de ser aprobada.

e Es derecho de todos los miembros proponer modificaciones en el proyecto del presupuesto
siempre que la modificacion esté justificada y persiga el bien general del centro. Dichas
modificaciones o afiadidos se estimaran y trasladaran al Consejo siempre que sean aprobadas por
unanimidad.

e Es deber de todos los miembros de la comisién informar a sus representados sobre las cuestiones
de interés general que se traten en las reuniones.

6.- Otros: Los miembros de la Comision no podran erigirse en representantes de dicha comision
salvo que, expresamente, se les hayan otorgado tal representacion por norma o por acuerdo
validamente adoptado para cada caso concreto por el propio 6rgano.

c) Comisién de Extraescolares

1.- Convocatoria de las reuniones:

o prescriptivas: previa a la aprobacion de la PGA.

o no prescriptivas: siempre que la Presidencia y a peticion del Jefe del Departamento
de AAEE y CC lo estime oportuno.

La convocatoria se realizara por escrito con 48 horas de antelacién y en horario de mafiana o tarde
indistintamente.

2.- Composicion. Estara compuesta por el director, Jefe de Estudios, un representante de padres,
alumnos y profesores, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
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respectivos sectores. Como invitado estard el Jefe de AAEE y CC siempre que no sea miembro
electo del Consejo Escolar.

3.- Sobre las actas. Se levantara acta de las reuniones, las cuales contendran orden del dia, puntos
principales de las deliberaciones y acuerdos adoptados.

4.- Objetivos

e Colaborar con el jefe de AAEE y CC en la programacién de AAEE, asi como el seguimiento de
las mismas.

e Valorar y proponer al Consejo para su aprobacion las cuotas a pagar por los participantes en las
actividades ligadas al programa de apertura de centros.

e Colaborar con el jefe del departamento de AAEE y CC en el disefio de una hoja informativa
que con caracter trimestral difunda las actividades extraescolares y complementarias que se
realizan en el centro, asi como otros tipos de actividades.

V91.2.1.4 Normas de funcionamiento

e Se procuraréa que la duracion de las sesiones no exceda de 2 horas. En el caso de que este hecho
aconteciese, el presidente propondré su suspension, para lo que seria suficiente la mayoria
simple. De ser aceptada dicha propuesta, el presidente, oidos los consejeros, realizard una
nueva convocatoria oral sin modificar el orden del dia.

e Durante el periodo de presentacion de candidatura a Direccion, los aspirantes podran presentar
personalmente su programa ante el Consejo con independencia de ser miembros o no del
mismo, asi como responder a las cuestiones que se les formulen.

e En la eleccion de representantes en el Consejo Escolar o cualquier otra del mismo rango en la
que se propongan diversas candidaturas, se proporcionaran papeletas con los nombres de los
candidatos al menos con 24 horas de antelacion

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podré asistir a las reuniones del Consejo previa
solicitud razonada y por escrito dirigido a su presidente y realizada, al menos, con 48 horas de
antelacion. En dicho escrito debera figurar el nombre y apellidos del solicitante, el punto del
orden del dia al que se desee asistir, asi como los motivos que considere oportuno alegar. Al
comienzo de la reunion del Consejo, su presidente dara lectura a la solicitud procediéndose a
continuacion a su votacién. Para ser aceptada deberia ser apoyada por la mayoria simple de los
miembros del Consejo. En caso de empate se reabrird el debate y se suscitara una nueva
votacion. De persistir la paridad, dirimira el voto de calidad del presidente del érgano.

VI.2.2 El claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro. EI Claustro sera presidido por el director y estara integrado por
la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro. Las funciones del Claustro estan
recogidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

VI.2.2.1 Reuniones del érgano
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El 6rgano se convocara por alguno de estos procedimientos:

e  Preceptivas: inicio de curso/una trimestral/ una al finalizar el curso.
o Preceptivas sin concrecion en el tiempo:

o Convocadas por el director.

o Solicitadas por un tercio del profesorado.

Las convocatorias deberan efectuarse con 48 horas antes de su celebracion e incluirdn el orden del
dia, el cual contendra, ademas de los asuntos a tratar, la lectura del borrador de acta y los ruegos y
preguntas.

Excepto en convocatorias extraordinarias, se procurara convocarlo las tardes de los dias martes,
miércoles o jueves.

Las sesiones durardn 2 horas como maximo (a ser posible). En el supuesto de prolongarse, se
continuara al dia siguiente.

V1.2.2.2 Funcionamiento interno

a) Las actas:

e Contendran: asistencia/ orden del dia/ puntos principales de las deliberaciones/ acuerdos
adoptados.

e Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta siempre que aporte en el acto o en el plazo de 48 horas el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

b) Las intervenciones:

e Correran a cargo de los miembros del Equipo Directivo o claustrales y seran breves y concisas.
e Tras la exposicion, se abrird turno de intervenciones cerrado al igual que un turno de réplica,
que en ningln caso excedera de tres minutos.

c) Lamoderacion:

e EIl presidente del Claustro ejercerd el papel de moderador. En los casos en los que sea
previsible una mayor participacién del mismo en los turnos de palabra, delegara la funcién de
moderar en otro miembro del Claustro contando con el acuerdo de éste.

e Exigira a los claustrales que sus intervenciones se atengan al orden del dia, no entren en claros
matices personales y no se extiendan demasiado y se adapten a un sistema de claustro de
tiempo limitado.

d) Las votaciones

e Con carécter general los claustrales tendran conocimiento de las votaciones previstas en la
propia convocatoria del Claustro.

e Los votos son a favor, en contra o en blanco.

e Las votaciones podran resolverse a mano alzada o voto secreto dependiendo de las
caracteristicas de la votacion.

e Las votaciones se formularan siempre que sea posible ¢quién esta a favor de la propuesta?

e Las propuestas tendran la aprobacion siempre que obtengan la mayoria simple, es decir la
mitad mas uno de los presentes.
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e Los miembros que discrepen de la mayoria podran formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

e Los miembros que no discrepen con el acuerdo mayoritario no deben intervenir para afirmar
publicamente su postura con el sano fin de poder agilizar el desarrollo de la sesion.

e) Los acuerdos.

e Los acuerdos adoptados por el Claustro serdn archivados en una carpeta en la Secretaria del
centro, no obstante podran ser requeridos, para su consulta, por cualquier miembro del
Claustro, previa solicitud en la Secretaria del centro.

VI.2.3La Comision de Coordinacion Pedagdgica

Esta constituida por los titulares de las jefaturas de los departamentos didacticos, el departamento
de orientacion y el departamento de actividades extraescolares; presidido por el director y el titular
de la Jefatura de Estudios.

La CCP sera convocada por Jefatura de Estudios con una antelacion, al menos, de 24 horas. En la
convocatoria se hara constar el orden del dia y los documentos necesarios sobre los que se vaya a
tratar. Se celebrara una sesion ordinaria al mes.

Es obligacion de los Jefes de Departamento informar al resto de miembros del Departamento
correspondiente de los asuntos tratados, recabar la opinion y, en su caso, los acuerdos adoptados en
el departamento y llevarlos a la sesién de CCP. En ningun caso los Jefes de departamento actuaran a
titulo personal, cuando se trate de aprobar las propuestas pedagdgicas, organizativas o funcionales
que se llevaran al Claustro.

VI.2.4Los equipos docentes

Otro dmbito importante en el que participa el profesorado es el de los Equipos Docentes. Estan
formados por la totalidad de profesores que imparten docencia en un determinado grupo. Al Equipo
Docente, coordinado por el tutor y con asistencia obligada de algin miembro del equipo directivo, le
corresponde velar por que los alumnos de ese grupo consigan los objetivos marcados. Para ello
adoptard a lo largo del curso las medidas necesarias encaminadas a solventar las deficiencias que
pudieran presentar. Como lineas generales de actuacion cabe sefialar las siguientes:

e Los Equipos Docentes se reuniran al inicio de curso para determinar las caracteristicas del grupo y
comunicar al conjunto de profesores aquellos datos o informes de los que se dispongan.

e Los Equipos Docentes se reuniran al menos una vez entre evaluaciones y siempre que el tutor o
un tercio de los profesores lo solicite.

e En las reuniones de Equipos Docentes, el tutor tomara nota de las medidas propuestas para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

e Toda reunion de Equipos Docentes comenzara revisando la realizacion de los acuerdos tomados
en la sesién anterior y de los resultados obtenidos.

e Las reuniones se celebraran de forma alternativa las tardes del martes, el miércoles y el jueves.
Jefatura de Estudios procurard que no coincida la convocatoria de grupos siempre a las mismas
horas.

El Equipo Docente de un grupo constituye su Junta Evaluadora. Sin embargo, y dada la organizacion
del Centro, cuando sea necesario un acuerdo de la Junta sobre un alumno en concreto, sélo se
computaran los votos de los profesores que imparten docencia a dicho alumno, incluyendo entre éstos
a aquellos profesores encargados de evaluar las areas 0 materias pendientes. Asimismo un profesor
contara con tantos votos como asignaturas imparta a dicho alumno.
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VI.2.5Lajunta de delegados

Es un organo de participacion del alumnado. Esta constituido por los delegados y subdelegados de
cada uno de los grupos de alumnos del IES y por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

Cada representante llevard a la Junta las opiniones y propuestas de la mayoria de su grupo e
informara al grupo de lo tratado y los acuerdos adoptados en la sesion de Junta e Delegados.

La Junta de Delegados se reunira una vez al trimestre con el titular de la Jefatura de Estudios para
tratar todos aquellos temas que contribuyan al buen funcionamiento del Centro y a la mejora de los
resultados académicos del alumnado. Serd Jefatura de Estudios quien convoque esta sesion.
Igualmente, se podran convocar otras sesiones a peticion de los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar o por un tercio de los delegados. En estos casos lo comunicaran con tiempo
suficiente a Jefatura de Estudios para que convoque la reunion.

VI.2.6Los padres de los alumnos

VI1.2.6.1 Derechos de los padres o tutores legales

e Los padres o tutores tendran derecho a que sus hijos reciban una educacion conforme a los
fines establecidos en la normativa vigente.

e A que sus hijos reciban formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus creencias.

e Elegir sus representantes y participar en los 6rganos colegiados del centro, segun las
disposiciones legales vigentes.

e Recibir informacién periddica de los resultados escolares de sus hijos, asi como de su actitud y
faltas de asistencia.

e Ser atendidos por los tutores de sus hijos en las horas establecidas para tal fin, y recibir
informacidn del desarrollo docente, cultural y personal de su hijo.

e Ser atendidos en horas previamente concertadas por ambas partes, por el Director o miembros
del Equipo Directivo para plantear cualquier sugerencia, recabar informacién o presentar
reclamaciones de cualquier aspecto relacionado con la actividad docente.

e Ser atendidos por los profesores de sus hijos y recibir informacidn sobre su desarrollo docente
en horas previamente concertadas entre ambas partes.

VI1.2.6.2 Deberes de los padres o tutores

e Cooperar con el Director, Jefe de Estudios, Tutor y profesores en el proceso educativo y
progreso académico de sus hijos.

e Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y en el ejercicio de sus
deberes y derechos.

e Atender a las llamadas del Director, Jefe de Estudios, Tutor y profesores en cuanto concierne el
conjunto de actividades que implica la vida escolar de sus hijos y, de modo muy especial, lo
referente a su instruccion, educacion y conducta.

V1.2.6.3 La asociacion de padres

Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo. La
regulacién de las caracteristicas de la Asociacién de padres del centro se atendra a lo establecido en
la legislacion vigente. Se facilitara a la AMPA el uso de un local del centro para el desarrollo de las
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actividades internas de carécter permanente de la misma, asimismo podran utilizar los locales del
centro para la realizacion de las actividades que le son propias, previa solicitud de la Junta Directiva
de la asociacion dirigida al Director del Centro (que indicard expresamente el local del centro
destinado a la asociacion solicitante para sus actividades internas siempre con una antelacion de 48
horas).

Las asociaciones de padres deberan informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se
realicen en el Centro a través de los representantes de padres en dicho érgano colegiado. Cuando
aquellas vayan dirigidas a los alumnos, todos ellos podran participar en dichas actividades, aunque
sus padres no pertenezcan a la asociacion organizadora. Las actividades organizadas por las
asociaciones dirigidas a los alumnos podran ser integradas en la PGA del centro a propuesta de la
asociacion organizadora, siendo preciso el acuerdo del Claustro y del Consejo Escolar.

El Director del Centro facilitara la informacion solicitada por la Junta Directiva de la AMPA de
todos aquellos asuntos de importancia en el desarrollo de la actividad académica, analisis de
resultados de evaluacién y EBAU. El equipo Directivo del Centro y miembros de la Junta directiva
de la AMPA se reunirén, al menos, una vez al trimestre, a fin de debatir y coordinar cuantos asuntos
se consideren oportunos en aras del mejor funcionamiento del Centro. Estas reuniones seran
abiertas a cualquier padre o madre asociado que quiera asistir, siempre que se solicite previamente y
sea factible.

La Junta Directiva del AMPA mantendra periédicamente reuniones con la Junta de delegados o sus
representantes, encaminadas a la colaboracion entre ambos para el mejor funcionamiento del
Centro. La relacion de la AMPA con el Personal no Docente sera siempre a traves de la Direccion.
En cualquier caso quedara garantizada la difusion de comunicados de dicha AMPA

VI1.2.6.3.1 Competencias del AMPA

Al AMPA se le reconocen las siguientes atribuciones:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion o modificacion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

e Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el Orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la Programacién General Anual.

e Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

e Recibir un ejemplar actualizado del Proyecto Educativo.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

e Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

VI.2.7Los alumnos

Los alumnos tendran los derechos y deberes establecidos en el Decreto 249/2007 de derechos y
debeles del alumnado.
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VI.2.7.1 Derechos de los alumnos

Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a que su rendimiento sea valorado conforme a criterios de plena objetividad. Para ello
se les dard a conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del ciclo o curso
respectivo, los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios de
calificacion asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar.
Derecho a la libertad de conciencia y expresion.

Derecho a que se respete su intimidad y dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln
caso, de tratos o castigos vejatorios 0 degradantes, 0 que supongan menosprecio de su
integridad fisica o0 moral, o de su dignidad.

Derecho a que a su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Derecho a que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que el Centro disponga
acerca de sus circunstancias personales y familiares.

Derecho a participar en el funcionamiento del Centro a través de la Junta de Delegados, Junta
Evaluadora y Consejo Escolar.

Derecho a ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los representantes
en las Asociaciones de Alumnos.

Derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos y ex
alumnos.

Derecho a recibir la ayuda necesaria para compensar posibles deficiencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural. EI Centro facilitara la informacidn oportuna para el acceso a estas
ayudas.

Derecho a la proteccion social en casos de infortunio familiar o de accidente. Cuando el Centro
conozca estas circunstancias se pondra en contacto con los servicios publicos pertinentes.
Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

Derecho a acordar las fechas de los exdamenes con el profesorado siempre que sea posible.

Los delegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces de
los alumnos.

Derecho a convocar y reunir a la Junta de Delegados cuando, al menos, un tercio de sus
miembros lo soliciten y, en cualquier caso, antes y después de la celebracion de consejos
escolares. Para ello, Jefatura de Estudios facilitard el local de reunion, la difusion de la
convocatoria y se fijara una hora lectiva semanal en cada curso.

También podra convocarse la Junta de Delegados a peticion de, al menos, veinte alumnos,
explicando el motivo y avalando dicha peticion en un documento dirigido a Jefatura de
Estudios exponiendo el motivo y con la firma de los solicitantes.

El Equipo Directivo facilitara, segun la disponibilidad, la utilizacién del Centro para aquellas
actividades formativas que las asociaciones de alumnos promuevan.

Derecho a conocer las notas intermedias y a reclamar las calificaciones finales segun la
normativa vigente.

Derecho a ser oido por la Comisién de Convivencia.

A elegir y ser representado por el delegado de clase.

A ser informado del contenido del Reglamento de Régimen Interior.

El alumnado tiene derecho a la manifestacion de discrepancias de caracter educativo
colectivamente. A partir de 3° ESO, lo podra hacer mediante la inasistencia a clase, que no se
considerara sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a las normas.

Ningun alumno podra ser requerido por personas ajenas a la comunidad educativa para
abandonar el Centro si no cuenta con el permiso expreso del Equipo Directivo, asi como el de
sus padres o tutores.
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VI1.2.7.2 Deberes de los alumnos

El alumno esta obligado a estudiar y a realizar las actividades docentes.

Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Respetar y reconocer la autoridad del profesor, asi como seguir las orientaciones del
profesorado respecto de su aprendizaje, actitud y comportamiento.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros asi como el derecho del
profesorado a impartir sus clases.

Respetar las normas de convivencia en las actividades del Centro, las cuales se concretan en las
siguientes obligaciones.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminar a ningn miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el Proyecto Educativo.

e Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones.

e Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e Los alumnos deberan permanecer en el aula que les corresponda durante cada uno de los
periodos de la jornada escolar.

e El acceso a la cafeteria Unicamente esta permitido durante el recreo, antes de comenzar la
jornada lectiva y finalizada la misma.

e Todos los alumnos menores de 18 afios deberan permanecer en el recinto escolar durante toda
la jornada lectiva.

VI1.2.7.3 La representacion de los alumnos

El alumnado tiene derecho a elegir delegados, al que se le asigna el cometido de representar al
grupo ante los restantes componentes del Centro. La eleccion de los mismos se ajustara al siguiente
procedimiento:

La eleccidn se efectuara hasta el 15 de octubre. Para este fin se constituird una mesa electoral
formada por un presidente, que sera el tutor del grupo, y dos vocales, que seran el primer y el
altimo de la lista del alumnado, siempre que ninguno sea candidato.

La votacion sera nominal y secreta.

El presidente Ilamara por orden de lista para que deposite su papeleta de voto en la que so6lo
puede ir escrito un nombre, ya que si no este voto se consideraria nulo. EI menor de edad
actuara como secretario, levantando acta del escrutinio.

En el caso de haber varias candidaturas, saldrd elegido en primera votacion quien alcance
mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de los votos, siendo subdelegado el siguiente en
votos. Si no llegara a la mayoria absoluta se repetiria la votacion entre los cuatro candidatos
mas votados, siendo elegido delegado y subdelegado los dos primeros que reciban mas votos.
En caso de empate, se volveria a votar vy, si persistiera el empate, la designacion se haria por
sorteo.

Si no hubiera candidatos en la primera votacion seria elegible todo el alumnado y los cuatro
mas votados, salvo negativa expresa, serian candidatos.

Los delegados pueden presentar su dimision argumentada ante Jefatura de Estudios y también
podran ser destituidos por decision tomada por al menos 2/3 de sus comparieros.
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e El tutor o tutora, en funcion de las caracteristicas del grupo, podra optar por un procedimiento
de rotacién en los cargos.

La eleccion de delegados y delegadas de grupo se realizara en la primera quincena de octubre
Podrén ser electores y elegibles todos los alumnos/as del grupo.

El quérum exigible serd, al menos, del 80% del alumnado del grupo

La sesion electoral se celebraré en la hora asignada a la tutoria del grupo.

De la sesion se levantara acta que sera archivada en Jefatura de Estudios.

VI91.2.7.4 Las asociaciones de los alumnos

Los alumnos podran asociarse, disponer de local y reunirse dentro del centro. A este fin se les
reconocen los siguientes derechos:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la revision del Proyecto educativo y la elaboracion
de la Programacion General Anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren
oportuno.

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e Recibir informacién a través de sus representantes del Consejo Escolar sobre los temas tratados
en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas y que estas sean tramitadas a través de cualquier miembro
del Consejo Escolar, y estando enterado el Director. O bien el representante legal de las
asociaciones de alumnos podra exponer las propuestas directamente al Consejo Escolar, previa
solicitud de inclusidn en el orden del dia al Director.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

e Recibir un ejemplar actualizado del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

e Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa

e Utilizar las instalaciones del Centro en los terminos que establezca el Consejo Escolar.

e EIl Centro les proporcionara un local, dependiendo de la disponibilidad de espacios de dicho
Centro.

e Asistir a la reunion trimestral junto con los miembros de la AMPA.

VI1.2.75 Derecho de huelga del alumnado

1. Relativo a las faltas de asistencia. Por mayoria, se acuerda la necesidad de dejar constancia del
dia de huelga y no borrar las faltas de asistencia. Si la falta es justificada ante el/la tutor/a (a
posteriori por los padres/madres mediante justificante que se solicita en la conserjeria del centro)
aparecera en SAUCE como justificada y, de no ser asi, aparecera como injustificada. Solo en caso
de que el/la alumno/a asista a clase ese dia, la casilla correspondiente aparecera en blanco.

2. Relativo a la realizacion de exdmenes. Se acuerda que, si la huelga esta convocada en tiempo y
forma, no se fechen examenes esos dias.
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3. Relativo al avance de materia. El profesorado podra avanzar materia siempre y cuando asista a
clase la mitad méas uno del alumnado del grupo.

VI.2.8 El personal no docente

Al personal no docente se le reconocen los siguientes derechos y deberes.

VI1.2.8.1 Derechos del personal no docente

e Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Formular ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen
oportunas.

e Utilizar las instalaciones del Centro con el objeto de realizar reuniones relativas a su actividad,
previa peticion a la Direccién del Centro.

e Proponer un horario administrativo mas flexible, en época de inactividad docente, sin que ello
afecte negativamente al buen funcionamiento de la actividad administrativa.

e Cuando por razones del servicio se prolongue su jornada, dicha prolongacion sera compensada
con una reduccién de jornada equivalente en época estival, asimismo se abonara el importe
correspondiente a la compensacion de gastos.

e Se procurara que las reuniones de padres, Claustro, Consejo Escolar, etc. no se prolonguen méas
tarde de las 21:00.

e Participar en la gestion del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

e Compensar economicamente los desplazamientos realizados por motivos de urgencia o
necesidades del servicio, cuando éstos sean efectuados con medios particulares, siguiendo
siempre las directrices que sobre compensaciones econémicas existan en la legislacion vigente.

e A todos los demas derechos que la legislacion vigente reconoce al Personal no Docente de la
Administracion Publica.

V1.2.8.2 Deberes del personal no docente

e Cumplir con el horario establecido y seguir las instrucciones que para el mejor desarrollo de la
actividad academica y administrativa determine el Equipo Directivo.

e Controlar el acceso al recinto escolar.

e Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones, mobiliario y material escolar del
Centro.

e Colaborar y orientar a los alumnos en todos aquellos trdmites que deban realizar.

e Colaborar con el profesorado en todos aquellos trabajos que sean de su competencia.

e Orientar a los padres en todos aquellos aspectos administrativo-académicos relacionados con
los alumnos.

e Todos los deberes que la Legislacion vigente establece para el personal no Docente de los
Centros Pablicos.
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VI.2.9Los docentes

VI1.29.1 Derechos del profesor

e Libertad de catedra.

e Ser respetados en su dignidad personal y profesional por toda la comunidad escolar.

e Disponer de las instalaciones y material del Instituto para el desarrollo de sus actividades
docentes, culturales y recreativas segun la disponibilidad del Centro.

e Reunirse en los locales del Instituto siempre que no se interrumpan las actividades docentes,
(previa solicitud por escrito a la Direccion, con un minimo de 24h.)

e Agrupar a los alumnos en el aula de la forma més idonea para el desarrollo de la clase.

e Participar de forma activa en la organizacién y gestion del Instituto, directamente o mediante
los representantes elegidos.

e Recibir informacion sobre la organizacion y gestion del Centro.

e Recabar de los padres de sus alumnos la informacion que consideren importante para la
educacion de éstos.

e Participar en actividades de formacion cientifica y pedagogica.

e Constituir asociaciones que tengan por finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional.

e A todos los demas derechos que la legislacion vigente reconoce.

VI1.2.9.2 Deberes del profesor

e Garantizar el derecho a la educacion de todos y cada uno de los alumnos.

e Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

e Cumplir el horario de trabajo y comunicar a la Direccion del Centro, con la maxima antelacion,
previsibles ausencias.

e Cuidar y supervisar el uso, tanto propio como por parte de los alumnos, de las instalaciones y
material del Instituto.

e Impartir una ensefianza acorde con la programacion didactica elaborada por el Departamento al
que esté adscrito, y participar en las tareas que éste programe.

e Informar al comienzo del curso a los alumnos de la programacién de su materia: contenidos,
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion, asi como atender sus sugerencias.

e Valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos, facilitarles la revision de las pruebas
realizadas y atender sus posibles reclamaciones.

e Controlar las faltas de los alumnos e informar de ellas a Jefatura de Estudios y, en su caso, al
tutor segun el procedimiento que se determine.

e Todos los deberes que reconoce la legislacion vigente.

VI1.2.9.3 Ausencias, permisos y retrasos del profesor

e La solicitud de permisos para faltar un dia determinado, se tramitara a través de Jefatura de
Estudios con 48 horas de antelacién. EI modelo de solicitud estara a disposicién del
profesorado en Jefatura de Estudios.

e Dicha solicitud tendra que ser visada por la Jefatura de Estudios, por delegacion del Director,
para que el permiso sea concedido.
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e Para las licencias y permisos este Reglamento de Régimen Interior se remite a la ley
autonomica correspondiente.

e EIl profesor debe notificar, a la mayor brevedad, al Jefe de Estudios, cualquier ausencia o
retraso que tenga en su trabajo.

e A su reincorporacion al Centro, la notificacion sera efectiva cumplimentando el profesor los
justificantes y adjuntando, en su caso, la documentacion pertinente. Todo ello sera entregado al
Jefe de Estudios.

e Si la ausencia hubiese sido motivada por enfermedad de mas de tres dias serd preceptiva la
presentacion de la baja medica.

e La Jefatura de Estudios tendra a disposicion del profesorado los modelos de justificantes.

V1.2.9.4 El profesor de guardia

Durante la jornada escolar, el profesorado de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto
en las aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado
una inhibicién de este mismo cometido.

VI1.29.4.1 Guardias de sesiones lectivas.

A disposicion del personal de guardia se dejara en la sala de profesores los listados de los
alumnos por materias y un parte de incidencias en el que se especificaran tanto las ausencias
previstas como los grupos afectados. Cuando se deba atender a un grupo de alumnos por
ausencia del profesor, se procedera del siguiente modo:

e Las ausencias de profesores seran cubiertas de modo rotatorio, respetandose la preferencia de
quien imparta docencia en el curso.

e Las guardias se realizaran en la clase del grupo. Jefatura de Estudios indicara donde deben
realizarse cuando el grupo no tuviera aula o el nimero de profesores de guardia fuera inferior al
nimero de grupos sin profesor.

e Las guardias por ausencia del profesorado de Educacion Fisica se realizardn en el aula que,
previamente, determine Jefatura de Estudios.

e Jefatura de Estudios proporcionara las actividades elaboradas por los departamentos didacticos
para que el alumnado las realice, las cuales seran depositadas en Jefatura de Estudios una vez
realizadas.

e Cuando se produzca la ausencia de un profesor que tenga docencia compartida con otro
profesor —dos profesores en el aula-, éste atendera a todo el alumnado del grupo.

e En las ausencias que se produzcan, Unicamente estan autorizados a abandonar el Centro los
alumnos de los ciclos formativos de grado superior, o aquellos grupos de grado medio en los
que todo el alumnado sea mayor de edad.

e Como consecuencia de las instrucciones de la circular de inicio de curso 2017/2018 de 18 de
julio de 2017 en su apartado 3.5.1 relativo al horario del profesorado que modifica la
Resolucidn de 6 de agosto de 2001, al producirse una reduccion en una hora complementaria en
los mismos, el cuadro de guardias del centro se ha visto perjudicado de tal manera que por
media solo aparecen dos profesores de guardia en cada hora. Teniendo en cuenta que nuestro
centro tiene unos 70 profesores y una cantidad importante de actividades extraescolares y
complementarias que generan notables ausencias de profesorado, nos dificulta enormemente el
poder realizar las tareas que el profesor ausente haya dejado. Esta modificacion en el horario
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del profesorado ha perjudicado notablemente la organizacién del centro, hace practicamente
imposible cumplir con todo aquello que este PEC tiene contemplado en el apartado de guardias.

Los demas profesores de guardia colaboraran con Jefatura de Estudios en los siguientes cometidos:

e Controlar la cafeteria, cuyo acceso esta vedado a los alumnos excepto durante el recreo.

e Mantener el orden y la vigilancia en el centro.

e Vigilar los pasillos.

e Auxiliar al profesorado que lo solicite en cualquier incidencia que pueda producirse.

e Atender los accidentes de los alumnos que puedan producirse.

e Controlar el patio, cuyo uso durante las sesiones lectivas esta reservado para los alumnos de
Educacion Fisica. Los profesores de este Departamento no deben proporcionar material
deportivo a alumnos ajenos a su actividad docente en la franja horaria correspondiente.

e Cuando no realice una tarea especifica, el profesorado de guardia debe permanecer en la sala de
profesores durante el tiempo que dure la guardia.

Finalizada la guardia, anotara en el parte de incidencias las ausencias o retrasos del alumnado y el
profesorado, asi como cualquier otra contingencia que se haya producido. Durante la jornada
escolar habréd siempre, al menos, un miembro del Equipo Directivo en el Centro, con el cual
colaboraré el profesor de guardia en cuantas incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

V1.29.4.2 Guardias de recreo

Jefatura de Estudios asignard un minimo de 3 y un maximo de 6 profesores para cada guardia de
recreo. Los designados realizaran, de forma rotatoria, los siguientes cometidos:

e Supervision de la salida y acceso al recinto. Los profesores de guardia deben verificar que los
alumnos menores de 18 afios permanezcan en el recinto durante el recreo, excepto que
dispongan de autorizacion expresa para salir. El alumnado mayor de edad dispone de un carnet
de color rojo.

e Vigilancia del patio. Los profesores de guardia constatardn que los alumnos se comportan
correctamente en el patio.

e Control del edificio. Los profesores de guardia deben favorecer que los alumnos evacuen el
edificio al comienzo del recreo, evitando que se demoren en pasillos o escaleras. Podran utilizar
la planta baja cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas.

V1.29.4.3 Guardias de biblioteca

El control de la biblioteca sera asumido por la educadora del centro en colaboracion con la auxiliar
educadora. Observaran las normas de uso de la biblioteca establecidas en el anexo 1 del Reglamento
de Régimen Interior. Durante la guardia asumira los siguientes cometidos:

e Cumplimentard debidamente el libro de registro de usuarios tanto cuando se proceda al
préstamo de algun fondo, ya sea libro, video o DVD, como cuando se efectie su devolucion.

e En caso de devolucion, verificara que se deposita en la caja dispuesta en la mesa del profesor
para este cometido.

e Revisara periodicamente el libro de registro de usuarios y anotara los retrasos en las
devoluciones, los cuales seran comunicados a los coordinadores de la biblioteca.
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e Velara por el orden general de la biblioteca, tanto en lo que afecta a la disposicion del
mobiliario (armarios, mesas y sillas) y los fondos (libros, revistas, DVDs, videos y otros
materiales) como en lo referente al comportamiento de los usuarios.

e Se cerciorard de que la biblioteca no sea utilizada por los alumnos durante su horario lectivo.
En este caso, notificara el hecho a Jefatura de Estudios.

e Colaborara con la Jefatura de Estudios en la gestion del banco de libros.

VI1.2.9.5 El profesor tutor
Funciones y atribuciones del profesor tutor:

e El profesor tutor, en coordinacion con Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion,
convocara a todos los padres del grupo a una reunion informativa que se celebrara al comienzo
de curso.

e El tutor seré el encargado de aceptar o rechazar los justificantes de faltas presentados.

e Para excusar la asistencia a un examen, el alumno deberé presentar un justificante del médico o
la documentacidn oficial pertinente.

e El tutor considerara las faltas a clase en horas previas a un examen como faltas no justificadas
cuando el alumno acuda al mismo.

e El tutor podra solicitar del alumno o de sus padres cuantas aclaraciones considere oportunas.

e Las cartas de notificacion de faltas iran firmadas por el tutor.

e El tutor conservara los justificantes que le proporcionara Jefatura de Estudios.

V1.3 Programa de educacion para la convivencia

Este Plan integral de convivencia se fundamenta en lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios.

A través de este programa de convivencia pretendemos desarrollar una serie de actuaciones que
concreten las medidas que garanticen la buena y efectiva convivencia de la comunidad educativa,
previniendo conflictos y mejorando el clima del centro.

Si tenemos en cuenta que nuestra prioridad es la formacion del alumnado, se pretende asignarle a
este un protagonismo progresivo en los procesos destinados a garantizar la buena convivencia. El
profesorado, como catalizador de este proceso, desempefia también un rol importante como
referencia y como promotor de los objetivos educativos que se pretenden conseguir.

V1.3.1 Objetivos del programa

Se pretende generar un entorno adecuado que permita la educacion y formaciéon del alumnado
dentro de los principios de tolerancia, respeto, igualdad y participacion constructiva. De este modo
se aspira a reducir las amonestaciones en el centro, especialmente en los primeros cursos, como
indicador de adaptacién y asuncion por parte del alumnado de las normas de convivencia. Los
objetivos fundamentales del programa son:

1) Proteger el derecho del alumnado a recibir una ensefianza de calidad dentro del respeto a la

convivencia del centro.
2) Garantizar el derecho del profesorado a ejercer su trabajo en unas condiciones optimas.
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3) Fomentar el respeto de la diversidad y la interculturalidad resaltando el valor de las diferencias
personales y rechazando las desigualdades como medio para construir una sociedad mas justa, a
través de la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas, independientemente
de su religion, raza, lengua...

4) A través de la Tutoria de acogida se pretende cumplir con el objetivo de integracion del
alumnado de nueva incorporacion, tanto en 1° de la ESO como alumnado de incorporacion tardia
por traslado de domicilio o procedente de otros paises. Esta labor sera apoyada desde Jefatura de
estudios.

5) Participar activamente en la elaboracion de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, respetando la autoridad moral y legal del profesorado, a través de las
tutorias, las juntas de delegados y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

6) Tomar conciencia ante situaciones de conflicto, reflexionando sobre las causas para buscar
soluciones constructivas sin violencia.

7) Fomentar los deportes, la actividad fisica y cualquier actividad que potencie un ocio sano en
colaboracion con el Departamento de Educacién Fisica y los clubes deportivos de la zona.

8) Incidir en la orientacion académica y profesional como medio para que el alumnado tome sus
propias decisiones.

V1.3.2 Pautas para la mejora de la convivencia

V1.3.2.1 Mediante la difusién del RRI.

e Exposicion por el Equipo Directivo en las sesiones de acogida a padres y alumnado de nueva
incorporacion de aspectos basicos relativos al Reglamento de Régimen Interior.

e Informacién por el Equipo Directivo al profesorado de nueva incorporacion y tutores del
contenido del Plan de Convivencia y del RRI. Se dedicara alguna de las sesiones de tutoria a
recordar el contenido del plan de convivencia.

e Recordatorio por parte del Director en el claustro de inicio de curso de las normas mas
elementales de funcionamiento y convivencia.

e Resefia por parte de los tutores de normas basicas de conducta en las sesiones de presentacion
de inicio de curso.

e Inclusién en el orden del dia de las reuniones de tutores con las familias de aspectos
fundamentales relativos a la Convivencia y el RRI.

e Incorporacion al Plan de Accion Tutorial de actividades encaminadas a conocer el reglamento,
la mejora de la convivencia y la identificacion con valores considerados en Proyecto Educativo
de Centro.

e Informacion por Jefatura de Estudios a la Junta de Delegados de sus funciones Y atribuciones,
haciéndoles corresponsables de la buena convivencia en el Instituto.

V1.3.2.2 Mediante acciones concretas

La necesidad de abordar los conflictos entre iguales que surgen en el &mbito escolar desde un
enfoque educativo y la actual sensibilizacion de los distintos estamentos a los casos que se
manifiestan, determina que se explicite un modelo de gestion de la convivencia que no se base
Gnicamente en la aplicacion coercitiva del RRI o en la improvisacion de los agentes implicados a
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partir de un incidente concreto. Como alternativa se pretenden resolver los conflictos desde la
perspectiva de un modelo integrado basado en:

e El respeto a las normas definidas en el RRI.
e La reparacion, reconciliacion y resolucion del conflicto desde un enfoque interpersonal.

La estrategia consiste en abrir vias de didlogo entre los implicados, institucionalizadas por el centro
y con una estructura definida, de manera que pueda haber una reconciliacién y reparacion,
requiriendo una actitud cooperativa de las partes implicadas, la cual les suponga una rectificacion vy,
como corolario, modificacion de conducta.

V1.3.2.2.1 La mediacion escolar

Para llevar a cabo con éxito esta intervencion se debe evitar la improvisacion y aplicar
procedimientos contrastados. La técnica de la mediacion ha resultado eficaz en diferentes contextos
y se adopta en este modelo como vehiculo de dialogo entre las partes. Es un método de resolucién
de conflictos en el que las dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a Jefatura de Estudios
para que mediemos y podamos llegar a un acuerdo satisfactorio.

VI.3.221.1 Objetivos de la mediacion

e Que la resolucion pacifica de los conflictos implique la reparacién del dafio causado, la
reconciliacion de las partes y una resolucion que incluya el compromiso de modificar las
conductas que lo suscitaron.

e Fomentar un clima socio-afectivo, promover la educacion en valores y fomentar el respeto y la
tolerancia.

e La prevencion: potenciar las capacidades propias del alumnado para resolver de forma
autébnoma otros conflictos.

VI1.3.2.2.1.2 Caracteristicas del proceso de mediacién

e Voluntario y confidencial.

e Basado en el diadlogo y respeto mutuo.

e Sin imposiciones, pero con reglas

e Con sensibilidad hacia los sentimientos y necesidades ajenas.

VI1.3.22.13 Fases de la mediacion

I.  Preliminar: explicar a las partes en qué consiste
Il.  Presentacion: crear un entorno positivo y de confianza
I1l.  Exposicion: informacion del conflicto y de sentimientos
IV.  Aclaracion: deteccion de necesidades
V. Resolucion: crear propuestas de solucion al conflicto
VI.  Acuerdo: compromiso de rectificacion de conductas

VI1.3.22.1.4 Ambitos de actuacion. Proceso de informacion y formacion
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En la CCP, Claustro y Consejo Escolar:

e Puesta en comun de las caracteristicas del modelo.
e Seguimiento de la convivencia en el centro a partir de encuestas al alumnado sobre convivencia
e informe periddico de Jefatura de Estudios y Comisidn de Convivencia.

Con las familias: En las sesiones de acogida y sesiones previas al tratamiento del conflicto.

Con los alumnos:

e Informacion a la Junta de Delegados.

e Sesiones de tutoria especificas

e Sesiones previas al tratamiento del conflicto

Formacién

Profesorado:
e Facilitar la organizacion y participacién en actividades conexas.
e Disponer de documentacion sobre tratamiento de conflictos.

Alumnado:
e Promover actividades de tutoria sobre habilidades sociales y control de las emociones.
e Participacion en actividades de formacion de mediadores.

Padres:

e En el caso de que lo requieran las circunstancias, promover su participacion en formacion de
mediadores y habilidades sociales. Talleres de padres por parte del Departamento de
Orientacion.

VI1.3.2.2.15 Proceso de intervencién

Comunicacidn de la victima o deteccion por parte del tutor u otras personas.

Remision del caso al Equipo Directivo.

Primera valoracion urgente con la comparecencia ante J. de Estudios de las partes implicadas.
Comunicacién a las familias de las partes implicadas y asesoramiento.

Adopcion de medidas cautelares si fuere preciso para evitar el agravamiento.

Valoracion por la Comision de Convivencia y Orientador.

Determinacion de actuaciones y participacion, si cabe, de otros organismos.

Informacion al Equipo Docente de las medidas adoptadas e intervenciones conjuntas ante el
conflicto.

Proceso de mediacion entre las partes implicadas.

Aplicacion del RRI.

Informacion al Servicio de Inspeccion si fuera necesario.

Apertura de expediente disciplinario si fuere preciso.

Actividades educativas y de sensibilizacion con carécter preventivo.
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V1.3.3 Plan del Equipo directivo y de la Comisién de convivencia

a)  Primer trimestre:

e Constitucion de la Comision de Convivencia.

e Revision en los equipos docentes del clima de convivencia en el grupo.

e Toma de decisiones con Equipo Directivo y Juntas de Profesorado sobre actuaciones y
acuerdos para mejora de la Convivencia.

e Seguimiento del clima de convivencia.

b)  Segundo trimestre

e Informe estadistico y de valoracion de faltas de disciplina de Jefatura de Estudios a la CCP y
Consejo Escolar.

e Asesoramiento de Jefatura de Estudios en los Equipos Docentes sobre las medidas a adoptar
para la mejora de la convivencia segun aportaciones de la CCP y C. Convivencia.

e Seguimiento del Equipo Directivo del clima de convivencia.

e Reunion de la Comision de Convivencia para el tratamiento de los casos individuales que por
circunstancias extraordinarias lo requieran

c)  Tercer trimestre

e Informe estadistico y de valoracion de faltas de disciplina de Jefatura de Estudios a la CCP y
Consejo Escolar.

e Seguimiento del Equipo Directivo del clima de convivencia.

e Reuniodn de la Comision de Convivencia para el tratamiento de los casos individuales que por
circunstancias extraordinarias lo requieran.

e Elaboracién de conclusiones y propuestas de mejora de la convivencia para el curso siguiente.

La Comisién de convivencia estara representada por:

- Director y Jefe de Estudios como representantes del Equipo Directivo
- Orientador

- Profesora de Servicios a la Comunidad

- 1 representante de los profesores

- 1 representante de los alumnos

- 1 representante de las familias

Sus funciones principales son:

1) Asesorar a la Direccion del centro con respecto a las normas de convivencia.

2) Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar
la convivencia.

3) Comunicar al Consejo Escolar y al Claustro los acuerdos adoptados.

4) Conocer el desarrollo y las medidas adoptadas en relacion con la convivencia del centro.
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V1.3.3.1 Plan de actuacion. Prevencion de la conflictividad.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Utilizamos normas efectivas, claras y sencillas explicando al alumnado la necesidad de las
mismas.

Las relaciones que se establecen entre el alumnado y los jefes de estudios son de respeto
mutuo. El alumnado entiende la sancion cuando se le explica el motivo, la reciprocidad es
entrenable y el alumnado no teme entrar en Jefatura de Estudios.

Explicamos, en relacién a lo anterior, las consecuencias de los actos de las personas,
educamos en la responsabilidad y, por supuesto, las consecuencias pueden ser negativas,
pero también positivas.

Procuramos siempre canalizar y orientar al alumnado hacia una madurez emocional,
explicandoles los beneficios de controlar nuestros impulsos.

Entendemos que los comportamientos disruptivos en las aulas deben ser analizados
detenidamente. Siempre intentaremos una correccion no punitiva mediante el didlogo;
cuando este no funciona tendremos que utilizar la medida sancionadora, siempre como
ultimo recurso.

Trabajamos estrategias para mejorar la autoestima del alumnado disruptivo a través del
didlogo cercano y personal. Si es necesario se comunica a Orientacion y a sus padres que un
problema de autoestima baja puede estar influyendo en el comportamiento del adolescente
para que acudan a la consulta de un especialista.

Los Jefes de Estudios realizamos una labor de observacion durante los recreos para
comparar los roles del alumnado fuera del aula en relacion a los datos que tenemos de las
tutorias y profesorado dentro de ellas; asimismo, se podrian detectar posibles casos de acoso
escolar fuera del aula. EI Equipo Directivo conoce el Protocolo de actuacién ante un posible
caso de acoso escolar y lo activara si fuera necesario. En este sentido, nuestro centro ha
participado en el Proyecto Ciberastur del Principado de Asturias.

El Plan de Accion Tutorial del centro comprende otras medidas complementarias como el
plan de acogida (tenemos una profesora que realiza esa labor de forma diligente y
profesional, tanto con el alumnado como el profesorado); construccion de las normas de
convivencia; sesién para la eleccion de delegados; programas de habilidades sociales;
educacién emocional, moral...; prevencion de violencia machista, racista y acoso escolar.
En este sentido existe una estrecha relacion con la Guardia Civil y Policia Local; a través del
Plan Director se realizan charlas a lo largo del curso sobre estas tematicas.

Dentro de los diferentes Proyectos de centro se hace un trabajo silencioso en relacién a la
convivencia. Dentro de los proyectos de Salud, Seguridad Vial, Feria de la Ciencia, Voces
Compartidas, JES etc., los cuales realizan una labor encomiable por lo que respecta a la
integracion, la relacion interpersonal, la prevencion de la violencia y diferencias entre
hombres y mujeres; de tal manera que la convivencia en el centro estd siendo en estos
Gltimos afios muy armoniosa.

10) La implicacion del profesorado en este Plan integral de convivencia resulta fundamental.

Ademas, el Departamento de Orientacion organiza talleres de convivencia para las familias
impartido por la Profesora de Servicios a la Comunidad.

V1.3.3.2 Fundamentos de 1a mediacion en el IES “Galileo Galilei”

1) Finalidad

En nuestro centro, la mediacion escolar estd funcionando con resultados muy favorables; la
prevencion es fundamental en la consecucion del principal objetivo de la mediacion: fomentar un
ambiente positivo y ayudar a disminuir la conflictividad utilizando el dialogo y la participacion de
toda la comunidad educativa como principales herramientas.
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2) Sujetos que lo conforman
La labor de mediacion la realiza Jefatura de Estudios con la colaboracién del alumnado,
profesorado, tutores y Departamento de Orientacion.

3) Ventajas de la mediacion

Resolver los conflictos de esta manera supone educar de forma positiva y constructiva. Este proceso
lleva tiempo porque busca instaurar la cultura del didlogo y la negociacién y representa una
alternativa magnifica contemplada en las normas de convivencia. En muchas ocasiones, la
mediacion se realiza por las tardes, fuera del horario lectivo.

4) Que conflictos se solucionan con la mediacion

Malos entendidos, peleas cotidianas, enfados, reacciones desproporcionadas y broncas... En estos
casos es conveniente utilizar la mediacion. Esta es muy Util cuando las partes enfrentadas quieren
reconciliarse o cuando entran en conflicto terceras personas.

5) Cuando evitar la mediacién

Cuando los protagonistas se niegan, recordemos que la mediacion siempre es voluntaria. Cuando se
produce un abuso de poder reiterado (acoso escolar). Hay casos de gravedad que requieren medidas
rapidas y contundentes: agresiones fisicas, faltas de respeto graves a otros miembros de la
comunidad...

6) Funcionamiento basico de la mediacién

1. Deteccion del problema por cualquier miembro de la comunidad educativa y
comunicacion a Jefatura de Estudios.

2. Jefatura comunica a las partes enfrentadas la posibilidad de mediacion.

3. Si las partes en conflicto estdn de acuerdo, Jefatura media con apoyo de alumnado
préximo al conflicto.

4. EIl proceso de mediacion puede durar un dia, una semana o lo que se estime
oportuno, siempre que las partes sigan con la firme voluntad de solucion.

VI.3.4Normas de funcionamiento

V1.3.4.1 Dentro del recinto

e Ningin alumno podra abandonar el Centro durante la jornada escolar sin la autorizacion
expresa del profesor de cuya clase se ausente y de Jefatura de Estudios. Para identificar al
alumnado que pretenda salir del recinto durante el recreo se proporcionara a los alumnos un
carnet en el que figurard su nombre y apellidos, nimero de expediente y curso académico. En €l
figurara una fotografia reciente del alumno.

e Se evitara cualquier acto que perturbe su funcionamiento normal: gritos, insultos, carreras,
peleas, etc.

e Los alumnos no podran acudir a la cafeteria ni permanecer en ella durante las horas de clase a
excepcion de los alumnos que se encuentren mal y/o causa justificada (alumnos después de
haber estado realizando examenes preparatorios de EBAU durante el recreo o aquellos que
procedan de clase de Educacion Fisica acalorados, etc.).

e Durante el horario lectivo, excepcion hecha del recreo, los alumnos deben permanecer dentro
de su aula. Unicamente acompafiados por el profesor, podran ocupar otra dependencia.

e Todas las instalaciones y material del Centro estan destinadas a su utilizacion por la
Comunidad Educativa, tanto para las labores docentes como para toda actividad cultural,
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deportiva o recreativa. Es responsabilidad de cualquier miembro de la comunidad escolar velar
por el buen uso y conservacién de las instalaciones y materiales asi como comunicar, lo antes
posible, a la Jefatura de Estudios las deficiencias o desperfectos observados.

e Esta totalmente prohibido fumar, asi como introducir y consumir drogas dentro del recinto
escolar.

e Los pasillos y servicios son lugares de transito y estacionamiento ocasionales. La permanencia
en ellos debe de ser breve, manteniéndose, en todo momento, el mayor orden posible, evitando
carreras, juegos o voces que perturben el trabajo ordinario en las estancias adyacentes. Si se
observa excesiva suciedad en el pasillo, los alumnos que ocupen esa zona deberan limpiarla. Se
ruega hacer hincapié en el ruido generado durante los cambios de clase y al inicio y final de la
jornada lectiva.

e Las escaleras y pasillos se utilizaran como lugares de transito evitando detenerse o sentarse en
ellas.

e Esta prohibido manchar, pintar o deteriorar las paredes (interiores y exteriores) y cortinas o el
mobiliario, asi como cualquier deterioro del entorno, incluida la cerca y las puertas del vallado.

e El alumno debe mantener limpio el Instituto haciendo uso correcto de papeleras y aseos.

e Los desperfectos ocasionados en el Centro y su recinto serén restituidos a cargo de la persona
que los haya ocasionado. Los padres o tutores legales del alumno sera responsables civiles en
los términos previstos en la ley.

e Cualquier persona ajena al instituto debe comunicar el motivo de su presencia al personal del
centro. La Direccidn del IES se reserva la potestad de expulsar del mismo a cualquier persona
ajena cuando considere oportuno.

e Si algun alumno/a tiene algun problema de convivencia o de maltrato en el IES, debe
comunicarselo al tutor/a o a Jefatura de estudios.

VI1.3.4.2 En el aula

e Con el fin de salvaguardar la intimidad de los alumnos y los profesores durante el desarrollo de
las clases, queda prohibida, salvo autorizacion expresa, la presencia en las aulas de personas
ajenas a la actividad docente.

e Durante los cambios de clase y los recreos cada profesor cerrara su aula siempre y cuando en la
sesion siguiente no haya clase con el mismo grupo de alumnos.

e Los alumnos que concluyan un examen antes del término de la clase deberdn permanecer en el
aula.

e Al finalizar las jornada lectiva y con el fin de facilitar las labores de limpieza, los alumnos
colocaran las sillas sobres las mesas, excepto los viernes, en que se dejaran las sillas sin subir
para poder limpiar correctamente las mesas.

e No se podra entrar en clases ajenas a la propia, ni antes de iniciarse las clases ni entre clases.

e Es obligacion de los alumnos ser puntual para entrar en clase y estar sentado a la entrada del
profesor si el aula esta abierta. En caso de que este se retrasara, esperaran al profesor de
guardia.

e En las aulas queda expresamente prohibida la utilizacién o tener encendidos dispositivos
electronicos tales como teléfonos moviles, reproductores, grabadoras, juegos, etc.

e Cuyo uso no este relacionado con la actividad docente.

e EIl alumno debe mantener el orden de clase sin cambiarse de lugar. El profesorado de cada
asignatura determinara los cambios precisos.

e Todos debemos llamar antes de abrir la puerta y pedir permiso al profesor para entrar.

e EIl alumno debe traer todo el material apropiado para la materia que se va a impartir: libreta,
libro,...

145



El alumno debe levantarse Gnicamente con permiso durante la clase, cualquiera que sea el
motivo. No se podré salir del aula durante la clase, ni para ir al bafio, sin autorizacion del
profesor.

El alumno no puede interrumpir la clase por motivos injustificados. Debe levantar la mano para
preguntar.

El alumno debe referirse al profesor y a cualquier miembro de la comunidad educativa de
forma adecuada, mostrando respeto y consideracion.

El alumno debe realizar las tareas en clase para las que se tiene permiso del profesor/a.

El alumno no puede levantarse al final de la clase hasta que el profesor indique que ha
terminado.

No se puede comer ni beber en las aulas. Si se observa excesiva suciedad en el aula, los
alumnos que la ocupen deberén limpiarla. Se les permitird beber y tomar alimentos en clase el
tiempo justo y necesario mientras no se altere el orden, ni el normal desarrollo de la clase, ni
que suponga un problema de limpieza a posteriori, siempre y cuando concurran circunstancias
extraordinarias 0 que se celebren degustaciones de platos preparados en casa que tengan
justificacion pedagogica.

Cada alumno se haré cargo de su lugar de trabajo y material que contiene y debera conservarlo
en perfecto estado, siendo responsable de los desperfectos que pudieran producirse por su mal
uso o negligencia. También debe respetar y no dafiar las dependencias y bienes comunes

El alumno debe respetar a los comparieros de clase, evitando las burlas, insultos, empujones o
comentarios irrespetuosos. Se le exige tratar a los demas como nos gustaria que nos tratasen a
nosotros mismos.

El alumno debe respetar el material de los compafieros y no hurgar en los maletines y carpetas
de otros.

El alumno debe asistir a clase en correctas condiciones de higiene y con vestimenta adecuada a
un centro educativo.

En caso de ausencia de un profesor, los alumnos esperaran a que el profesor de guardia les
indique las tareas a realizar. Si observa desperfectos debe avisar para buscar a la persona o
personas responsables mas facilmente.

V1.3.4.3 Actuacion en caso de enfermedad y/o accidente escolar

El profesor que esté atendiendo al alumno lo ha de trasladar a la conserjeria y comunicarlo a la
Direccion del Centro. (No debe aparecer como una obligacién el traslado del alumno, a veces
es mejor no moverlo y avisar del problema).

Se comunicara de modo inmediato a la familia del alumno al objeto de informarles de la
situacién. Si se considera necesario, se telefoneara al servicio de ambulancias para que sea
trasladado al centro médico mas proximo. Como norma general, no se debe trasladar a centros
médicos a los alumnos accidentados, excepto cuando sea por indicacion de las asistencias
sanitarias o ante la inasistencia de éstas.

Siempre que se produzca un accidente, se rellenard en la secretaria del centro el
correspondiente parte de accidente escolar que ha de ir firmado por el director/a y que se
entregara a los padres o responsables legales del alumno/a accidentado.

No se administrard medicamento o tratamientos médicos a los alumnos, salvo informe o
certificado médico o mediante autorizacion paterna expresa, y en ningun caso se pueden
realizar actos médicos como pinchar insulina o similares.
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V1.3.4.4 Actuacion en caso de padres separados y/o divorciados

Establecer un protocolo de actuacion a seguir por parte del profesorado en aquellos casos de
alumnos con padres separados que establezca por ejemplo como tenemos que actuar en cada caso,
qué informacidn podemos dar y cual no podemos dar segun cada caso individual, etc.

Cada tutor debe disponer de un listado con el alumnado que ha manifestado situaciones singulares
en la matricula.

Pautas de actuacion

1°) Es preciso conocer la sentencia judicial para saber si uno de los progenitores ha sido total o
parcialmente privado de la patria potestad.

2°) Cuando la patria potestad sea conjunta o cuando la sentencia no establezca limitaciones al
ejercicio de la patria potestad por parte de uno de los dos progenitores, el centro estard obligado a
facilitar toda la informacidn a ambos y a exigir el consentimiento expreso de los dos en cuestiones
de transcendencia (no son diarias, habituales, ordinarias y rutinarias) que pueden afectar e incidir en
el desarrollo de los menores. No basta con el consentimiento tacito de quien no tiene la custodia. Ha
de haber conocimiento y consentimiento expreso y por escrito de los dos progenitores:

a) Se facilitard a ambos. El calendario escolar, el horario de clases, los
horarios de entrevistas con tutore, el programa de actividades
complementarias y extraescolares, el Consejo Escolar, la AMPA.

b) Las calificaciones, el absentismo, conductas contrarias a la convivencia asi
como las correcciones que se apliquen, y cuanta informacion relativa al
progreso personal y académico de los hijos se deba comunicar, se enviara a
ambos.

c) Se requerird autorizacion expresa de ambos para: cambios de centro,
cambios de optativas, materias o modalidad, matricula en religion o su
alternativa, etc.

d) En los casos en que deba obtenerse la conformidad de los padres, se
recabara de ambos progenitores: flexibilizacion de una etapa, incorporacion
a Programas de Mejora de Aprendizaje y Rendimiento, de Formacién
Profesional Basica, incorporacion a un curso anterior al que le corresponde,
apoyos fuera del aula, adaptaciones curriculares significativas, etc.

e) Mientras el alumno sea menor de edad, son sus padres quienes administran
sus bienes, lo que incluye sus datos, derechos de imagen, etc. Por lo tanto,
se recabara la autorizacién de ambos progenitores para el uso de la imagen
de los menores en las revistas del centro.

3°) Por defecto, y mientras no se demuestre lo contrario de forma documentada, se presumira que
ambos progenitores tienen la patria potestad compartida, y no al contrario.

4% En caso de discrepancia o falta de acuerdo entre los progenitores se habra de estar a la situacion
vigente hasta el momento, en espera de resolucion judicial que dirima el desacuerdo entre ambos.
En caso de necesidad o urgencia se utilizara el sentido comin. En casos extremos o especiales se
puede comunicar la situacion al Ministerio Fiscal o al juzgado que dict6 la sentencia, a fin de
proteger al maximo al menor, frente a los conflictos o disputas existentes entre sus progenitores.

5°) No debemos olvidar que:
a) El interés del menor prevalece por encima de todos los demas.
b) Se debe de actuar estrictamente conforme a los términos de la resolucion judicial.
c) Salvo casos de negligencia o abandono en el cuidado de los hijos por parte de quien tiene la
guarda y custodia (falta de higiene, desinterés por los deberes, puntualidad o indicios de
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cualquier tipo de maltrato) los centros se abstendran de dar por escrito “certificados” de
aspectos que no es habitual emitir sobre cualquier otro alumno. No es inusual detectar que el
interés de una progenitor va mas alld del puro interés por su hijo y pretende utilizar
informacidn sobre cuestiones peregrinas (si esta triste, etc) en sus disputas conyugales. La
informacion que se facilite a ambos progenitores deber ser objetiva y aséptica.

VI.3.5Prevencién y tratamiento del acoso escolar

a. Prevencion del acoso escolar:

1. Medidas organizativas: asignacion equitativa del alumnado a grupos heterogéneos,
aplicacion de medidas de atencion a la diversidad en todos los casos necesarios y asignacion de
tutorias con criterios de responsabilidad y eficacia.

2. Colaboracion familiar: informacion a familias sobre el plan de convivencia en las
primeras reuniones del curso, posibilitar su colaboracion en los procesos de resolucion de
conflictos y en la funcidn de apoyo a las tareas escolares.

3. Entorno sociocomunitario: intervenir en probleméaticas familiares a través de la
colaboracion entre el profesorado técnico de servicios a la comunidad y los Servicios Sociales
pertinentes, del mismo modo con ONGs y con asociaciones que promuevan actuaciones de
convivencia positiva.

4. Convivencia Democratica: promover en el marco del PAT (Plan de Accion Tutorial) la
difusion de documentos informativos relativos a la problematica del acoso escolar, asi como el
desarrollo de programas de educacion emocional y de prevencién de todo tipo de violencia.

5. Procesos de ensefianza-aprendizaje: promover metodologias activas y cooperativas que
permitan la interaccion y el desarrollo personal, adaptar la intervencion educativa a la
heterogeneidad del aula, educar “en y para” el conflicto.

b. Protocolo de actuacién cuando se detecta una situacion de posible caso de acoso escolar:

1. Primer paso: cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacion
de acoso escolar, debera ponerlo en conocimiento de la Direccion del Centro, de forma escrita
o de forma verbal solicitando una entrevista. EI Centro dispondra de un modelo para hacerlo
efectivo.

2. Segundo paso: la Directora del Centro o persona en quién delegue (TUTOR), debera,
ayudandose de la correspondiente “Hoja de recogida de informacion™ establecida por la
Consejeria:

a.

b.

Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosado/a en entrevista individual para conocer
el alcance del problema.

Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosador/a, asi como al resto de implicados en
entrevista individual para conocer el alcance del problema.

Convocar al Equipo Docente, al Departamento de Orientacion y a la Comision de
Convivencia para exponer el caso y consultar o pedir orientaciones consensuadas.
Solicitar el apoyo del Orientador para la intervencion ante determinados casos,
valorando la colaboracion del Equipo Especifico de Alteraciones del Comportamiento.
Informar al Servicio de Inspeccion segun modelo que aportaré el citado servicio.

El Equipo Directivo deberd también, de acuerdo a la obligacion de toda persona o
autoridad de comunicar a la autoridad o a sus agentes, las situaciones de riesgo que
puedan afectar a un menor sin perjuicio de prestarle al auxilio inmediato que precise
(Articulo 13 de la ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
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Menor). A estos efectos, una situacion de acoso continuado no puede sino considerarse
situacion de riesgo y debera ser comunicada a la Fiscalia de Menores.

g. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a las
familias implicadas de la comunicacidn que, en su caso, se realice a la Fiscalia.

3. Tercer paso: El Equipo Docente, el Departamento de Orientacion y la Comision de
Convivencia, convocados por la Directora o persona en quien delegue, decidirdn las posibles
medidas a adoptar, de acuerdo al RRI. En este punto se podra decidir la apertura de expediente
disciplinario, indicando fecha, instructor/a y datos del alumnado implicado para la instruccion
del mismo.

4. Cuarto paso: Registro escrito de las medidas decididas, establecimiento del Plan de
actuacion con alumnado implicado (victima, acosador/a, espectadores/as y grupo clase) y
familias.

5. Quinto paso: Intervencion especifica del Departamento de Orientacion a través de
entrevistas individuales con cada alumno/a implicado, entrevistas de seguimiento y encuentro
con el grupo. Se buscaran acuerdos con los implicados y se revisardn en un tiempo
determinado.

6. Sexto paso: en caso de que el resultado fuese negativo seria conveniente realizar una
intervencion mas especifica con el agresor/a, contando con el asesoramiento y el apoyo técnico
del Equipo Especifico de Alteraciones del Comportamiento de la Consejeria.

VI.3.6 Evaluacién del programa de convivencia

Serén responsables del seguimiento del plan el Equipo Directivo y el Consejo Escolar. Sera
importante para ello considerar el punto de partida de la Convivencia al inicio del Curso y los
informes que elabore la Jefatura de Estudios. Para completar esta informacion, se podréa disponer de
los informes y encuestas elaboradas por el Departamento de Orientacion.

La validez de las actuaciones detalladas en este programa se evidenciara en la valoracion que de
ellas hagan los distintos estamentos de la Comunidad Educativa. Por tanto, en los documentos de
evaluacion interna que se incluirdn los apartados correspondientes para valorar el estado de la
Convivencia en el Centro. Su conclusién se recogerd en la Memoria Final y se incluira, si
procediese, en las propuestas de mejora para el curso siguiente.

V1.4 Del incumplimiento de las normas de convivencia

De acuerdo con los principios que deben regir la convivencia podra ser sancionado el alumnado que
cometa algln tipo de falta contra alguno de los miembros de la Comunidad Educativa, sus bienes,
enseres o instalaciones del Centro. Las faltas se califican como leves o graves y corresponde al
Equipo Directivo, una vez gque se haya dado audiencia a las partes implicadas, la tipificacién de las
mismas.

VI.4.1Procedimiento de apercibimiento

Ante el alumno que incumpla las normas de convivencia el profesor intervendra, dependiendo de la
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gravedad de la infraccién, conforme al siguiente procedimiento:

e Amonestacion oral.

e Privacion parcial de la sesion del recreo del dia siguiente con actividades lectivas.
e Expulsion a la biblioteca con actividades lectivas.

e Propuesta a Jefatura de Estudios de amonestacion escrita.

De las privaciones de recreo y expulsiones a la biblioteca se llevara un recuento desde Jefatura de
Estudios al objeto de tener en cuenta la reiteracion en las faltas en los siguientes términos:

e Cada 3 sanciones por pérdida de recreo o expulsion del aula se impondra 1 amonestacion por
escrito.

e Cada incumplimiento de sancion, ya sea pérdida de recreo o expulsién del aula, se impondra 1
amonestacion por escrito.

Ante la reiteracion de amonestacion se procedera del siguiente modo:

e 12 amonestacion: sera reprendido verbalmente por el Jefe de Estudios y se anotara en la ficha
personal del alumno. Se informaréa a los padres por escrito.

e 22 amonestacion: seré reprendido verbalmente por el Jefe de Estudios y se anotara en la ficha
personal del alumno. Se informara a los padres por escrito. Se le advertira de las consecuencias
de acumular nuevas amonestaciones.

e 3% amonestacion: se priva al alumno del derecho a participar en las actividades
complementarias y extraescolares durante 3 meses. Se informara a los padres por escrito.

e Siun alumno acumula 3 partes con el mismo profesor o es expulsado de clase y/o castigado al
recreo por un mismo profesor, éste con ayuda del departamento de Orientacion se pondra en
contacto con los padres o tutores legales con el fin de tratar de encontrar conjuntamente las
medidas correctoras necesarias para atajar el problema y establecer un compromiso de mejora.

e 42 amonestacion: se procede a la privacion del derecho de asistencia al centro entre 1 y 3 dias.
En cualquier caso se dara audiencia al alumno antes de proceder a adoptar medidas correctoras.
Se informara a los padres por escrito.

e 5% amonestacion: se citara a los padres y al alumno para examinar su conducta e informarles de
las consecuencias de persistir en su proceder disruptivo.

e 6% amonestacion: se privara al alumno del derecho de asistencia entre 3 y 5 dias. Se informara
a los padres por escrito

e Amonestaciones adicionales: a partir de la 72 amonestacion serd expulsado 5 dias y se privara
al alumno del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares durante
el resto del curso. Ademas, se remitira el caso a la comision de convivencia para que proponga
un plan de actuacién.

En caso de privacién del derecho de asistencia el alumno podra asistir a examenes. Se informaréa por
teléfono a los padres y se les remitird una carta por correo certificado, firmada por el Director del
Centro, en la que se le comunica la causa de la expulsion, a qué tiene derecho y cuando debe
regresar a clase. Para que no se interrumpa su proceso educativo, recibira del centro un conjunto de
actividades académicas, que debera realizar durante el periodo de privacion del derecho de
asistencia. El tutor sera el encargado de informar al equipo docente de los dias que va a ser
expulsado asi como de recoger todas las actividades para entregarselas al alumno. El dia que se
reincorpore a las clases debe entregar a cada uno de los profesores las actividades realizadas durante
el periodo de expulsion.

En cualquier caso se podran adoptar otras medidas correctoras de caracter educativo contempladas
en la normativa vigente, tanto en faltas leves como graves, segun la naturaleza de la conducta
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contraria a las normas y si existen atenuantes o agravantes.

El

alumno en el plazo de 2 dias lectivos desde que tenga comunicacion podra reclamar ante el Jefe

de Estudios en caso de que se considere injustamente amonestado y ante el Consejo Escolar en el
caso de expediente disciplinario.

Las faltas de disciplina leves prescribirdn al mes lectivo de haberse cometido y las graves a los 2
meses lectivos.

o0 oo

=

=

VI.4.2 Incumplimientos leves de las normas de convivencia

Interrumpir reiteradamente el desarrollo de las clases.

Uso de moviles en clase y/o recinto escolar.

Consumir productos alimenticios en el aula.

Desatender las indicaciones de los profesores encaminadas a mantener el buen funcionamiento
de las clases y del Centro.

Causar por uso indebido dafios no graves en las dependencias del Centro o material del mismo
(escribir en los pupitres, paredes, roturas de cortinas, de corchos de avisos, libros, etc.) o de otros
miembros de la Comunidad.

Conductas que atenten contra la seguridad e integridad propia o de sus comparfieros (salir por las
ventanas, sentarse en las mismas, arrojar objetos, poner zancadillas, etc.)

Faltas de respeto leves hacia los miembros de la Comunidad Educativa.

No asistir a clase injustificadamente y/o abandonar el recinto escolar durante la jornada lectiva.
Cualquier acto injustificado, individual o colectivo que deteriore levemente el normal desarrollo
de las actividades del Centro.

4 retrasos injustificados con un mismo profesor.

12 faltas de asistencia injustificadas

VI.4.3 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

El deterioro grave o sustraccion de recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Cualquier acto dirigido a impedir el desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno o
contra el equipo directivo.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccion de
las restantes conductas merecedoras de correccion.

VI.4.4 Medidas correctoras

Las conductas tipificadas como faltas leves podran ser corregidas con:
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Amonestacion verbal.

Privacion del tiempo de recreo.

Apercibimiento por escrito.

En el caso de requisar teléfonos moviles, se amonestara y se devolvera a partir de las 14.30 en
secretaria.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias por un
periodo méximo de 3 meses.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos, realizando las actividades formativas que se determinen.

Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo maximo de 15 dias.

Reparacion del dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion en el caso de
causar dafos en el centro de forma intencionada o por negligencia. Los padres o tutores legales
del alumno seréa responsables civiles en los términos previstos en la ley.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo méximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccidn prevista el profesor o profesora que esté impartiendo
la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a), b), d). .
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), €), f), g), h).

c)

El director o directora para la prevista en la letra j), de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

Las conductas graves podran ser corregidas con:

a.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro.

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro durante todo el
curso.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a dos semanas, realizando las actividades formativas que se determinen.
Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a 1 mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen.

Reparacion del dafio causado o hacerse cargo del coste economico de la reparacion en el caso
de causar dafios en el centro de forma intencionada o por negligencia. Los padres o tutores
legales del alumno sera responsables civiles en los términos previstos en la ley.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
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deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.
h. Cambio de centro. Se procedera a la instruccién de expediente disciplinario.

El 6rgano competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales sera el Director del centro, de los que dara traslado al consejo escolar.

VI.4.5La gradacion de las correcciones
Se consideraran circunstancias atenuantes:

e El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
e La falta de intencionalidad.

e La peticion de disculpas

e Se consideraran circunstancias agravantes:

o Lapremeditacion y la reiteracion.

o Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

o Cualquier acto motivado por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social de la victima.

VI.4.6 Los limites de las correcciones

1. Las correcciones que deban aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y aleccionador para el alumno, contribuyendo a la mejora de
su comportamiento y aprendizaje.

Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las
relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.

2. Entodo caso, en la correccion de los incumplimientos deberéa tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

c) La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Los oOrganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
correcciones deberdn tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su
incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.
e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los
representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes la adopcion de las
medidas necesarias.

VI1.4.7 El procedimiento disciplinario
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1. Cuando de la informacion obtenida se deduzca la posible comisiéon de una conducta tipificada
como gravemente perjudicial para la convivencia del Instituto y se prevea como correccion el
cambio de centro, el Director iniciara diligencias previas para determinar el autor o autores y otras
circunstancias que contribuyan a un mejor conocimiento de los hechos o de las conductas.

2. En un plazo no superior a 10 dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas
presuntamente merecedoras de esta correccion, el Director del Instituto acordara la instruccién de
un expediente que se comunicara al alumno y a sus padres o tutores.

3. La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro designado por el
Director.

4. Enun plazo de 2 dias desde la notificacion del acuerdo, el alumno o sus padres o representantes
legales podran recusar al Instructor cuando pueda inferirse de su conducta o manifestaciones falta
de objetividad al instruir el expediente. EI Director resolvera al dia siguiente.

5. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccion, el
Director, por decision propia o a propuesta del Instructor, podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas. Podrén consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del
derecho de asistencia al Instituto o a determinadas clases o actividades por un periodo que no sera
superior a un mes. Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

6. La instruccion del expediente se iniciard en un plazo de tiempo que no debera exceder de 3 dias,
contados a partir de la notificacion del acuerdo de iniciacion, salvo que se hubiera efectuado la
recusacion del Instructor, en cuyo caso se suspendera el computo del plazo hasta la resolucion del
incidente.

7. El plazo de finalizacién de la instruccion del expediente no debera exceder de 7 dias.

Una vez instruido el expediente se dard audiencia al alumno vy, si es menor de edad, ademés a los
padres o representantes legales, comunicandoles las conductas que se le imputan y las medidas de
correccion que se van a proponer para que en un plazo maximo de dos dias, aleguen lo que
consideren oportuno.

8. Agotado el plazo de alegaciones, el Instructor en un plazo de 3 dias comunicard la resolucion
definitiva al Director y al alumno vy, en caso de ser menor de edad, a sus padres o representantes
legales para que puedan alegar ante el Director lo que consideren conveniente en defensa de sus
derechos.

Dicha resolucién debe contener: los hechos, la calificacién de los mismos con arreglo al presente
Reglamento de Régimen Interior y las medidas de correccidn propuestas.

9. En un plazo méximo de 3 dias, el Director resolvera y notificara su decision al alumno vy, si es
menor de edad, a sus padres o representantes legales.

10. Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento, manteniéndole
informado de la tramitacion hasta su resolucion.

11. La resolucién del procedimiento deberé producirse en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha
de iniciacion del mismo y contra la resolucién podra interponerse recurso ordinario ante el
Consejero de Educacion, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26, de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

V1.5 Programa de prevencion y erradicacion del absentismo

VI.5.1 El cumplimiento del horario

Es obligacion del alumnado asistir a las sesiones lectivas y respetar los horarios con rigor. El
alumnado de ESO deberd permanecer en el Centro durante la jornada escolar y solo podra
abandonar el recinto acompafiado de un responsable y previa autorizacion por escrito del Jefe de
Estudios. El alumnado de Bachillerato y Ciclos (MAYORES DE 18 ANOS) podra abandonar el
recinto durante el periodo de recreo.
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El profesorado debe velar por el estricto cumplimiento del horario en cada seccion lectiva,
procediendo ante los retrasos injustificados del alumnado de la siguiente manera:

RETRASOS INJUSTIFICADOS (con el mismo profesor). Anotarlos en SAUCE porque es el
justificante ante una eventual reclamacién

2 retrasos: el profesor no le permitird entrar en clase y lo enviard a la biblioteca.

3 retrasos: el profesor no le permitird entrar en clase, lo enviard a la biblioteca y convocara a los padres.

4 retrasos: el profesor lo comunicara a jefatura de estudios y se le amonestara.

5 retrasos 0 més: el profesor le sancionaré con la pérdida del recreo del dia siguiente.

VI.5.2 De la justificacion de las faltas de asistencia

Las faltas a clase de los alumnos se justificardn en todos los casos por medio del impreso
“Justificante de Faltas” que el alumno solicitara a su Tutor 0 en Conserjeria. El Justificante debe
recogerse al reingreso a clase y se devolvera debidamente cumplimentado antes de 3 dias habiles.
La justificacion de las faltas debe realizarse a satisfaccion del tutor y de Jefatura de Estudios, que
podra requerir los documentos necesarios, que seran imprescindibles en caso de inasistencia a
examenes. Si no son justificadas de la forma antedicha, seran consideradas no justificadas. En caso
de huelga legalmente convocada, no se computaran las faltas a los efectos anteriores.

La acumulacion de un 25% (ESO) y un 15% (BACH y CICLOS FORMATIVQOS) de faltas en una
misma area 0 materia (por trimestre), ya sean justificadas o injustificadas, impedira la aplicacion
de los derechos que rigen la evaluacién continua. En este caso, el Departamento correspondiente
fijara las medidas que se adoptaran para que tenga la oportunidad de superar la materia
correspondiente. Para el caso de que un alumno, por motivo justificado, no pueda ser evaluado
normalmente, segun el sistema de evaluacion continua, cada Departamento adoptard las medidas
necesarias para que pueda demostrar la adquisicion de los objetivos minimos marcados para ese
curso y asi continuar estudios de nivel superior.

VI.5.3 El control del absentismo y la comunicacién de las faltas

e Todos los profesores tiene la obligaciéon de grabar en el programa SAUCE cada semana (el
martes siguiente debe estar hecho) tanto los retrasos como las ausencias de los alumnos a cada
sesion lectiva.

e Con periodicidad semanal, los tutores deben proceder a deslindar entre faltas justificadas e
injustificadas. El tutor conservara los justificantes.

e Todos los padres/tutores legales de los alumnos recibirdn la comunicacion escrita si a sus hijos
no se les puede aplicar en un trimestre el procedimiento de evaluacion continua.

e En los boletines de calificaciones se especificaran las ausencias justificadas e injustificadas
desde el comienzo del curso.

e Los tutores anotan las comunicaciones con las familias (incluso de los intentos fallidos), hayan
tenido o no resultados.

e Las familias del alumnado de 1°, 2° y 3° ESO, seran informadas todos los dias, a sexta hora, de
las ausencias de sus hijos a lo largo de la jornada. Este servicio se realizara desde Jefatura de
Estudios en colaboracion con la profesora de Servicios a la Comunidad. Para ello es necesario
que las familias descarguen la aplicacion TOKAPP que el centro ha contratado al efecto. No
obstante, se aprovechara esa aplicacion para otros usos que pueden ser de gran utilidad por
parte del profesorado.
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En las reuniones de inicio de curso de los tutores con las familiar se solicitara que estas den su
autorizacion para participar en este programa y que nos faciliten los datos necesarios para
hacerles llegar toda la informacion.

VI1.5.4 Medidas para la prevencion de las faltas de asistencia

La comunicacion entre Instituto y familias o tutor legal constituye un elemento fundamental para
que no se produzcan malas interpretaciones durante el proceso de control de asistencia y las
acciones en el ambito educativo resulten eficaces. A tal fin se establece una serie de momentos
clave:

e Informacién del profesor-tutor al alumnado en los primeros dias de clase del procedimiento
para la justificacion de faltas de asistencia y de las medidas correctoras que corresponden a la
no justificacion de las mismas.

e Informacién a las familias o tutores legales en la sesién de acogida e informacion de inicio de
curso por parte de los profesores tutores.

e La comunicacién de faltas de asistencia por las familias o tutores legales cuando esta sea
posible permitira prever y evitar la incertidumbre por la ausencia del alumno.

e La deteccion de una falta de asistencia no comunicada comportara que el profesor tutor o
Jefatura de Estudios localicen a la familia o tutor legal para informar del hecho. Esta accion es
permanente a lo largo del curso y tratara de que se efectle el dia mismo de su comision o al dia
siguiente.

e La devolucion firmada en el debido plazo de cuantas comunicaciones escritas se remitan a la
familia o tutor legal en relacion a las faltas de asistencia, aun si éstas han sido justificadas en su
momento.

VI.5.5 Correccidn de las faltas de asistencia No justificadas

El motivo alegado para justificar las faltas de asistencia de un alumno sera remitido por escrito en el
modelo facilitado a tal fin por el profesor tutor. EI motivo serd valorado por el tutor, que podra
requerir un documento justificante correspondiente. En caso de que no resulte satisfactoria la
justificacion o esta no se produjese, convendra con Jefatura de Estudios la adopcion de medidas
correctoras. Cuando el numero de faltas no justificadas sobrepase lo establecido en el RRI se
adoptaran las sanciones oportunas.

Las faltas injustificadas se acumularan a lo largo del curso (no trimestralmente).

Faltas sin justificar a lo largo del

Medidas Responsable
Ccurso

- Entrevista con el alumno
Hasta 12 - Entrevista con los padres Profesor-tutor
- Cuando llegue a 12 faltas: Amonestacion

24 faltas - Amonestacion Profesor-tutor
- Amonestacién por Falta Grave Profesor-tutor
36 faltas - Se iniciara apertura Carpeta Absentismo. Jefatura estudios
- Se llevard a la Comision de Convivencia. Director
+de 50 Informe a Servicios Sociales (menores de 18 afios) Jefatura estudios,
D.O.,Director

VI.5.6 Caso de absentismo prolongado justificado
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En el supuesto de que un alumno por motivo justificado de fuerza mayor (larga enfermedad,
accidente u otro) no pueda asistir a clase, cada Departamento adoptara las medidas necesarias para
que pueda adquirir los objetivos minimos marcados para ese curso y asi continuar estudios de nivel
superior. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

El tutor se pondra en contacto con la familia y comprobara si el alumno puede realizar trabajos
de aprendizaje.

Se informara al Equipo Docente que determinara las areas o materias en las que precisara
realizar tareas y el profesorado facilitard al alumno material para que pueda continuar su
aprendizaje. Dicho material debe ser devuelto en los plazos establecidos y corregido y
evaluado por parte del profesor correspondiente.

Cada Departamento hara explicitos los instrumentos de evaluacion que empleara en estos casos.

V1.6 Normas de uso de los recursos e instalaciones

VI.6.1 Normas de la biblioteca

La Biblioteca es un lugar de lectura y estudio. Por tanto, siempre que se acuda a ella se debe entrar
ordenadamente y en silencio. Durante la permanencia en la biblioteca se debe guardar el mayor
silencio y la mejor compostura en beneficio de todos. Queda prohibido comer o beber y, por
supuesto, fumar.

Mientras tengamos en plantilla a la educadora, ella se encargara de realizar todas las gestiones de
control y atencion de la biblioteca. En el momento que se ausente, se intentard que algin profesor
de guardia atienda la biblioteca.

El préstamo de libros se ajusta a las normas que se especifican a continuacion.

El alumno solicitara al profesor encargado de la biblioteca durante esa hora el libro que
necesita consultar. El profesor se lo entregara para que el alumno apunte el titulo en su carnet
personal para que el profesor tenga constancia de qué libros estan fuera de los estantes. Una vez
apuntado ese dato podra consultar dicho libro.

Finalizada la lectura o consulta del libro, se devolvera al profesor.

El alumno no podré consultar mas de un libro a la vez.

Si un alumno quisiera hacer fotocopias pedira permiso al profesor.

El que deteriore algun libro debera restituirlo en perfecto estado de conservacion. Si el alumno
observase cualquier deterioro producido anteriormente, deberd comunicarselo inmediatamente
al profesor encargado para que lo apunte para posibles cambios o arreglos de los libros
dafiados.

Los alumnos que quieran permanecer mas de una hora seguida deberan salir al finalizar cada
clase, puesto que cada profesor cerrara la biblioteca en espera del nuevo profesor que continte
turno. Una vez que llegue el nuevo profesor encargado podran reincorporarse.

Se pondra un buzén de sugerencias para que cualquier usuario pueda manifestar sus opiniones
con respecto a la mejora del funcionamiento de la biblioteca.

Cada alumno del centro tendra un carnet en la propia biblioteca (que el profesor le dara cada
vez que quiera consultar un libro) en el que ira apuntando personalmente los libros que vaya
leyendo a lo largo del curso.

Las normas que rigen los préstamos de fondos son las siguientes:
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e Los documentos susceptibles de préstamos para toda la comunidad educativa son los
siguientes: libros, comics, cintas de video (documentales), cintas de cassette, discos compactos
y enciclopedias.

e Cada persona podra sacar, como maximo, 2 ejemplares.

e El plazo de devolucion sera de 2 semanas con la posibilidad de una renovacion de dos semanas
mas. Se permite, también, el préstamo diario.

e En caso de no devolucion del material prestado en el plazo previsto, por parte de los alumnos,
se comunicard por escrito a los tutores dicho retraso con el fin de corregir esta situacion.
Ademas, no se podran sacar mas ejemplares hasta que se produzca la devoluciéon de los
anteriores.

e Tras la consulta de cualquier fondo, éste deberd ser colocado en el mismo sitio en que se
encontraba.

e Las enciclopedias no podran salir del centro y estaran sometidas a préstamos especiales:
préstamo diario para el alumno y de duracién variable para el aula dependiendo de las
necesidades.

e Todos los materiales de la biblioteca deberén ser tratados con el debido cuidado. En caso de
deterioro leve de cualquier material deberdn comunicarlo a la persona encargada de la
biblioteca y no intentar arreglarlo por su cuenta. En caso de deterioro grave o pérdida debera
reponer el material en su estado original.

e EIl préstamo se realizara prioritariamente en el recreo, aunque también se podré efectuar en
cualquier momento en que haya una persona atendiendo la biblioteca.

Se habilitaran préstamos especiales en periodos vacacionales, ampliando el préstamo a cuatro
ejemplares y condicionando la duracion del préstamo a la duracion de las vacaciones. El préstamo a
Aulas y Departamentos se regulard de forma especial en tiempo y numero de volumenes
dependiendo de las necesidades que se presenten.

VI.6.2 Normas de laboratorio

A continuacion se enumeran las principales reglas basicas de seguridad que deben seguirse en todos
los trabajos del laboratorio.

e Se entrard ordenadamente en el laboratorio, ocupando el puesto de trabajo. Si no se conoce cuél
va a ser se esperan las instrucciones del profesor.

e No se llevara al laboratorio nada méas que lo imprescindible para no obstruir, con bolsas o
ropas, la circulacion.

e Los juegos, bromas y otros actos similares son especialmente peligrosos y estan totalmente
prohibidos.

e En el laboratorio nunca se podra comer o beber.

e No se comenzara el trabajo hasta no estar totalmente seguro de lo que se va a hacer y de como
se va a hacer. A la menor duda se preguntara al profesor.

e Antes de comenzar el trabajo se comprobara si se tiene el material necesario. No se tocara otro
material que el que le corresponde a la practica. No se tocaran espitas de gas ni cuadros
eléctricos.

e Queda terminantemente prohibido coger reactivos de las vitrinas.

e Debe tenerse especial cuidado en el manejo de cualquier material de laboratorio. En el caso de
material de precision (balanza) no se podra utilizar hasta conocer las debidas instrucciones para
Su manejo.

e El alumno no se desplazara injustificadamente y menos con material en las manos.
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En caso de rotura del material, por no respetar las normas, debera ser restituido por el causante.
En caso de accidente se comunicard inmediatamente al profesor, que prestara primeros auxilios
con el botiquin del laboratorio.

VI.6.3Normas del aula de informatica

El uso o utilizacion de esta sala para realizar labores o actividades no docentes fuera del horario
de clases de esta aula por parte de algin profesor o alumno debera contar con la autorizacion
expresa del profesor responsable del aula de informatica o del Director del Centro.

Esta terminantemente prohibido comer, beber o fumar en este recinto.

Los manuales equipos, mobiliario o accesorio de esta sala no podrén ser sacados sin la
autorizacion expresa del profesor responsable del aula de informatica o del Director del centro.
El alumno o usuario deberd comunicar cualquier mal funcionamiento de los equipos a
cualquiera de los profesores que imparten docencia en el aula de informatica. No se intentara la
reparacion de reparar cualquier fallo por simple que éste parezca.

Si se utiliza cualquier manual, soporte informatico, equipo o accesorio auxiliar de esta sala
debe ser colocado en su sitio de origen.

Los desperfectos o dafios ocasionados por una utilizacion incorrecta, indebida o negligente en
cualquier equipo informéatico, manual, mesa, silla, mobiliario o accesorio o auxiliar de esta sala,
sera responsabilidad de la persona causante de los dafios. Su actitud sera considerada falta
grave y, ademas, debera abonar al Instituto todos los gastos ocasionados por la reparacion de la
averia o dafio causado.

Estd prohibido manchar, rayar, pintar o deteriorar las paredes, mobiliario, manuales, sillas,
mesas y cualquier equipo informatico (ordenadores, impresoras, pantallas, ratones, filtros, etc.),
asi como escribir sobre ellos.

Al finalizar cada trimestre el profesor responsable del aula de informética hara una revision del
mobiliario, material, equipos informaticos y accesorios auxiliares notificando sobre dafios y
desperfectos ocurridos, ademas de reposicion o adquisicion de material y medios necesarios
para el normal y buen funcionamiento de esta aula.

Sobre la reproduccién de programas de ordenador nos remitimos a la ley 16/1993 de 23 de
Diciembre (BOE 24 de Diciembre del 93).

No esta permitida la utilizacion de ningun CD-DVD, etc., que los alumnos traigan de sus
domicilios. S6lo podran utilizarse los de trabajo que cada alumno dejara durante todo el curso
en el aula y recogerd una vez terminado éste.

VI.6.4 Normativa para el uso de teléfonos moviles

No estd permitido tener el teléfono mavil u otros aparatos electronicos (mp3, camaras, etc.)
encendidos durante el horario lectivo en las clases (salvo en los recreos).

Dichos dispositivos deberan estar correctamente guardados, no quedando visibles bajo ninguna
circunstancia.

El centro no se hara responsable en caso de pérdida o robo de los mismos, siendo el propietario
el Unico responsable.

Si en alguna materia, por imperativos del curriculo fuera imprescindible el uso de estos
dispositivos como herramienta de trabajo, debera estar reflejado en la Programacion
correspondiente y el profesorado debera sefialar el procedimiento de uso.

Los dispositivos que sean utilizados fuera de los espacios y horarios establecidos seran
recogidos por Jefatura de Estudios y devueltos a sus propietarios al finalizar la jornada lectiva.
Igualmente se impondra la Amonestacion correspondiente.
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e De acuerdo con la legislacion vigente, no esta permitido fotografiar, grabar sonidos, ni filmar a
las personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores.

e En el caso de que algin miembro de la Comunidad Educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones (tanto imagen como sonido) no consentidas, el Centro pondra los hechos a
disposicion de las autoridades pertinentes.

e Serd circunstancia agravante la utilizacion de aparatos electronicos para desconfigurar las redes
o contenidos de paginas del centro.

e Durante las actividades Complementarias o Extraescolares realizadas fuera del centro, podra
usarse los dispositivos electronicos, Unicamente si lo autoriza el profesorado responsable de la
actividad.

e Si un alumno necesita realizar una Ilamada urgente, lo comunicara al profesor, quien, tras
valorar la situacion, autorizara al alumno a acudir a Jefatura de estudios para realizar la
Ilamada.

e Se recuerda a las familias que existe un teléfono en el centro para comunicarse con sus hijos o
tutorados.

e La primera vez que se requise el movil por incumplimiento de la normativa serd una
amonestacion CONTRARIA A LAS NORMAS de convivencia, la reincidencia serd una
amonestacion GRAVEMENTE PERJUDICIAL para la convivencia del centro.

e Durante la celebracion de los examenes, los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos
seran apagados y depositados —siempre que el profesor/-a lo considere oportuno- en un lugar
visible del aula. Una vez finalizadas las pruebas, los alumnos/-as podran recogerlos
nuevamente.

VI.6.5Normas para uso de instalaciones por otras organizaciones o
asociaciones ajenas al IES

Las asociaciones y organizaciones culturales, deportivas, etc., que tengan su domicilio social en el
Concejo de Navia, podran utilizar ciertas dependencias del centro siempre y cuando asuman vy
reconozcan las siguientes normas:

1. Sin animo de lucro.

2. Solicitar formalmente el uso de las instalaciones especificando dias, horas, motivos vy
responsables.

3. Utilizar las instalaciones fuera de la jornada lectiva y siempre que no coincidan con posibles
actividades extraescolares o complementarias que realice el IES.

4. Comprometerse a que después del uso de las instalaciones, éstas y todos sus enseres gqueden
ordenados, sin desperfectos y con la debida limpieza.

5. Colaborar en el gasto extra que el uso de las instalaciones, fuera del horario lectivo, pueda
suponer para el IES. Este gasto sera determinado por el Consejo Escolar.

6. Nombrar a una persona, dentro de la organizacion, que se responsabilice de cumplir estas normas
y rendir cuentas ante el/la Director/a del centro ante cualquier incidencia.

7. El Consejo Escolar debera dar el visto bueno una vez presentada la solicitud de uso para que éste
comience a ser efectivo.

8. El/la directora/a y el Consejo Escolar se reserva el derecho a restringir el permiso de uso, siempre
y cuando lo considere oportuno y en todo caso, si la organizacion solicitante no se atiene al
cumplimiento de estas normas.

En general, atendiendo a la Orden de 20 de julio de 1995, por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de los Institutos de Educacion Secundaria, la
cuantia de los precios de alquiler de los espacios a utilizar, teniendo en cuenta el tipo de aula, el
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gasto de energia y el desgaste de maquinaria y herramientas, se fija en 35€/h para el taller de
mecanizado, 18€/h para los talleres de neumatica y de electricidad y 10€/h para aulas de teoria.

V1.7 Normas de las actividades complementarias y extraescolares

VI.7.1 Definicion de las actividades

a) Actividades complementarias: las promovidas por uno o varios Departamentos como una parte
méas de la actividad docente de sus asignaturas, asi como las promovidas por el Centro por su
relevancia educativa. Tendran las siguientes caracteristicas:

e Seran obligatorias, tanto si la actividad se desarrolla dentro como fuera del centro. Tanto la
falta de asistencia como desatender las indicaciones de los profesores se sancionard con
amonestacion.

e Se desarrollaran dentro de la jornada escolar o, como méximo, durante 1 dia.

e Seran evaluadas.

e Si se realizan fuera del recinto escolar precisaran de la autorizacion expresa de los padres o
tutores legales.

e Cuando la actividad tenga un coste para el alumnado, en caso de no participar, podra realizar
(fuera del horario lectivo) un trabajo que sera evaluado (si el departamento lo considera
conveniente). El alumnado que no asista debera permanecer en el centro durante el horario
lectivo. Su incumplimiento sera sancionado con una amonestacion.

b) Actividades extraescolares: aquellas que, sin estar relacionadas especificamente con el programa
de una asignatura, resultan recomendables por incluir contenidos culturales o educativos de interés.
Dado su coste y su incidencia en la actividad lectiva, convendria que cada departamento propusiera,
como maximo, una por curso. Tendran las siguientes caracteristicas:

e Se realizaran al margen de la jornada escolar o durante mas de 1 dia.

e Tendran caracter voluntario. (No son obligatorias ni para los alumnos ni para los profesores)

e En ningln caso podra exigirse a un alumno la realizacion de una prueba evaluable sobre la
actividad; si podran pedirse trabajos previos o posteriores a la misma.

e Se podran aplicar criterios de seleccion.

VI.7.2 Aportacion econdémica del Centro

a) Actividades complementarias. A pesar de que se consideran obligatorias, el Centro no puede
asumir el coste de las mismas en su integridad, dada la proliferacion de actividades de este tipo,
nuestro caracter periférico y las limitaciones presupuestarias del Centro. Por ello, se establece el
siguiente procedimiento:

e EIl Centro sufragara el 50% del coste del transporte.

e Los alumnos aportaran el 50% restante.

e EI Centro asumira la cuota de aquellos alumnos que no puedan participar en la actividad
por escasez de recursos, que debera ser acreditada.

161



b) Actividades extraescolares. El alumnado participante asumira en su totalidad los gastos de la
actividad, incluido el transporte y alojamiento del profesorado, mientras que el centro se encargara
de la compensacion de los gastos de manutencion del profesorado acompafiante, debidamente
justificados, de acuerdo con la normativa establecida por la Resolucién de 12 de mayo de 2014 de la
Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deporte y en las Circulares de Inicio del Curso 2017-18 y 2018-
19.

El Centro asumira la cuota de aquellos alumnos que no puedan participar en la actividad por falta de
recursos, que deberd ser acreditada, asi como los gastos y afiadidos y especificos para personas con
minusvalia.

La Direccion del Centro determinard la partida presupuestaria destinada a las actividades
complementarias y extraescolares, que se destinara a las actividades propuestas y aprobadas.

VI.7.3Normas para el profesorado

La obligacion y el derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares recaeran en
los profesores de los departamentos que las propongan. Como responsables de la misma, se
atendran a los siguientes enunciados:

e Deberan actuar coordinadamente con el jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
con Jefatura de Estudios.

e Podran solicitar la colaboracion de profesores de otros departamentos, si fuera necesario, pero
procurando que impartan clase en el grupo o grupos que participan en la actividad.

e Los profesores asumiran la responsabilidad del grupo, siempre y cuando se cumplan las normas
establecidas. Cualquier incidencia, contratiempo o variacion de la programacion debera ser
inmediatamente comunicada a la Direccion del Centro.

e Los organizadores de la actividad o, en su caso, el jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares, comunicaran con la mayor antelacion posible al secretario del centro la
actividad prevista con su memoria presupuestaria. La antelacion minima para el caso de
actividades complementarias sera de 5 dias y para el caso de actividades extraescolares sera de
15 dias.

e Se intentard que participen en las actividades grupos completos para favorecer la labor docente.
Si no ocurriera asi, el horario de clase no se veria alterado. Los profesores que quedaran
dispensados de alguna clase por ausencia del grupo colaboraran con los profesores de guardia si
fuera necesario.

VI.7.4 Compensaciones de gastos del profesorado

Las actividades complementarias y extraescolares no suponen derechos a recibir dietas o
indemnizaciones por razon de servicio, sélo a recibir compensacion de gastos por manutencion y
alojamiento. Para recibir la compensacion, cada profesor debe aportar facturas individualizadas y a
su nombre de los gastos efectuados (factura de restaurante, hotel, ...)

Se exige la presentacion de facturas y, solo de forma excepcional y justificadamente, tickets (si es
imposible la aportacion de factura). En cualquier caso, las compensaciones de gastos se realizaran
una vez finalizada la actividad y presentadas las correspondientes facturas.

Las compensaciones de gastos en ningun caso superaran las cantidades establecidas por la
normativa como indemnizaciones por razon de servicio en Espafia y/o extranjero y que figuran a
continuacion:
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a) Actividades complementarias. Cuando la actividad sobrepase la jornada lectiva y se adquiera
derecho a la compensacion por gastos de manutencion, se proporcionaran las siguientes
compensaciones como maximo:

- Media dieta: 18,59 €

b) Actividades extraescolares. Los profesores que acompafien a los alumnos en este tipo de
actividades recibiran, para el caso de viajes nacionales, las siguientes compensaciones como
maximo:

- Dieta completa: 37,19 €

Minima. Cuando, ademas del transporte y el alojamiento, los alumnos sufraguen la

manutencion de los profesores: 18,59 €/ dia
Media. Cuando, ademas del transporte y el alojamiento, los alumnos sufraguen media

dieta de manutencion de los profesores: 37,19 €/ dia
Completa. Cuando, ademas del transporte y el alojamiento, los alumnos no sufraguen

la manutencion de los profesores: 55,78 € / dia
Estas compensaciones de gastos seran asumidas en su totalidad por el Centro.

En el caso de viajes al extranjero, se aplicaran las tarifas oficiales establecidas para cada pais.

VI.7.5 Responsables de la actividad

El nimero de responsables por cada actividad queda supeditado, tal como se recoge en el cuadro
adjunto, al namero de alumnos participantes:

ESPANA NIEVE EXTRANJERO
PARCIPANTES | PROFESORES | PARCIPANTES | PROFESORES |PARTICIPANTES | PROFESORES
Hasta 39 2 Hasta 25 3 Hasta 29 2
De 40 a 59 3 De30a44 3 De30a44 3
De60a79 4 De 45a59 4 De 45a59 4
Mas de 79 5 Mas de 60 5 Mas de 60 5

Cuando no se disponga de profesorado suficiente, podran participar en la actividad como
responsables padres o monitores, en las condiciones que se determinen en cada caso.

VI.7.6 Aprobacion de la actividad

La inclusion de propuestas de este tipo en el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares
dependera de los siguientes requisitos:

e Al inicio del curso, los Departamentos 0 personas promotoras de cualquier actividad deberan
informar por escrito al Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias de la
relacion de actividades propuestas.

e Se recomienda que cada Departamento proponga por curso académico, como maximo, una
actividad extraescolar que exceda de un dia de duracion.

e Se permitira la participacion de alumnado, en casos excepcionales de quedar plazas libres, que
implique reducir el coste individual de la actividad.

e La participacion de personas ajenas a la comunidad educativa necesita del visto bueno de los
organos competentes y previa solicitud formal justificada.
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e Con ellas, el jefe del Departamento de AAEE elaborard un programa coherente que evite los
solapamientos, las reiteraciones y la incidencia desigual en el alumnado. Asimismo, valorara la
justificacion pedagogica de las propuestas, su coste econémico y su repercusion en la actividad
docente.

e Los equipos docentes, la CCP y Jefatura de Estudios promoveran que la propuesta incida de
forma equilibrada en grupos y niveles.

e Tras este proceso, el programa presentado por el jefe del Departamento de AAEE se incorporara
a la PGA, una vez aprobado por la Direccion e informado por el Claustro y el Consejo Escolar.

e Cualquier actividad propuesta con posterioridad precisara, para su autorizacion, de la
aprobacién del Claustro del Centro.

e Por razones de viabilidad econémica y planificacion plurianual para los departamentos y las
familias, se ofreceran los viajes o actividades extraescolares que supongan salida al extranjero al
ciclo educativo

VI.7.7 Planificacion y organizacion de la actividad

La autorizacion de actividades complementarias o extraescolares dependera, ademas, de la
observacion de los siguientes requisitos:

e Los alumnos, asesorados por los profesores acompafantes, coordinados por el Departamento de
AAEE vy, en su caso, con la colaboracion de la Asociacion de Madres y Padres, se
responsabilizaran de la financiacion del viaje.

e En la medida de lo posible, cada salida del IES, debe ser estudiada para hacer posible la
realizacion de varias actividades de distintos departamentos.

e Salvo aquellas actividades que solo puedan llevarse a cabo en fechas concretas, se procurara no
realizar las salidas durante los 15 dias anteriores a las evaluaciones y examenes finales.

e Cuando se realicen actividades extraescolares, los alumnos que no participen, deberan acudir a
las clases con normalidad, las cuales se impartirdn como la situacién aconseje al profesor
correspondiente (clase normal, apoyos, refuerzos, repasos, etc.). Si algin alumno no realiza la
actividad ni asiste a clase, su tutor/a legal debera justificar la falta correspondiente.

e Las aportaciones de los alumnos se ingresaran en la cuenta oficial del IES. EI depdsito puede ser
realizado por el jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, el profesor responsable de
la actividad o el propio alumno. No obstante, en las actividades extraescolares en que se
disponga un convenio con la empresa encargada de la actividad se efectuara el depdsito en la
cuenta establecida al efecto de mutuo acuerdo entre la empresa y los participantes en la
actividad, facturandose bien individualmente bien a la asociacion de padres.

e En el momento de la imposicion se deben consignar los datos personales de quien la efectta y el
concepto (actividad a la que se destina el ingreso).

e Agquellas actividades que se financien mediante cuentas unipersonales 0 mancomunadas abiertas
por los propios organizadores seran desautorizadas por la Direccion del Centro.

e Cuando la actividad se realice parcial o totalmente fuera de nuestras fronteras, a los menores de
18 afios que no dispongan de pasaporte se les exigira un permiso paterno otorgado mediante
comparecencia en la Comisaria, Juzgado, Cuartel de la Guardia Civil, Notaria o Ayuntamiento
mas proximo. Los responsables de la actividad se quedaran con el original, que llevaran consigo
por si les fuera requerido, mientras que una copia se archivara en Jefatura de Estudios. Los
participantes menores que 14 afios que carezcan de carnet de identidad en vigor deberan
proveerse de pasaporte ordinario individual.

e Todos los participantes deben llevar el original o la fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social o de la mutua o entidad anéloga de la que sean beneficiarios.
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e Los alumnos inscritos que sean sancionados 0 que renuncien a participar en la actividad no
podran recuperar la fianza y/o los fondos que hubieran generado con la venta de rifas, loteria,
camisetas 0 mediante cualesquiera otros procedimientos promovidos por la organizacion de la
actividad. La recuperacion de las cuotas solo sera posible si no supone un incremento de costes
para los demés participantes y de acuerdo con los contratos establecidos con las empresas
organizadoras de la actividad.

e Cuando participen alumnos aquejados de una dolencia o enfermedad cronica, figuraran en una
relacion en la que se especifique el tratamiento que deben seguir.

e Los organizadores deberan remitir a los padres o tutores legales un programa exhaustivo de la
actividad en el que se especifiquen los objetivos, responsables, participantes, duracion, visitas,
horarios, itinerarios, hoteles, agencias, direcciones, teléfonos de contacto, acompariantes ajenos
al Centro si los hubiere, normativa aplicable y cualesquiera otras informaciones que puedan
resultar de interés.

e Para un contacto directo, los responsables de la actividad deberan llevar el teléfono movil del
Centro, que reclamaran en Secretaria con la suficiente antelacion. El uso del mismo queda
circunscrito a las necesidades propias de la actividad.

e Con antelacion suficiente, los responsables de la actividad deberan remitir a Jefatura de Estudios
un listado actualizado de los alumnos que, convenientemente autorizados, participaran en la
actividad, asi como la particularizacion de su incidencia en la actividad docente. El listado se
expondra en el tablon de anuncios a efectos académicos.

e Una vez realizada, los organizadores de la actividad deberan remitir una valoracion al jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares.

e Para recibir la compensacion de gastos deberan presentar, ademas, la memoria econémica con la
acreditacion de los gastos realizados.

e Para los intercambios y los programas de movilidad europeos para el Centro, que aunque sean
dirigidos o supervisados por un departamento, se consideraran como proyectos de centro a
efectos de oferta de AAEE

e El profesorado de 2° de Bachillerato priorizara las clases frente a la participacion en actividades
extraescolares que requieran de varios dias de ausencia, salvo que sea por participar en dichas
actividades el propio alumnado de ese nivel.

e Organizar las actividades complementarias en funcion de las preferencias y/o necesidades del
curso o nivel y no en funcion de los departamentos.

e Las Actividades extraescolares se concentrardn en una misma semana teniendo en cuenta el
calendario escolar; dicha semana seré determinada por la direccion del Centro.

VI.7.8 Informacion a las familias

A finales de curso se hard una prevision de las actividades complementarias vy
extraescolares (larga duracion) para el curso siguiente de cara a conseguir que tanto el alumnado
como sus familias estén informados con antelacion suficiente. En dicha prevision quedara
constancia del nombre de la actividad, departamento responsable, niveles a los que se propone,
nimero minimo de participantes, fechas aproximadas en las que se llevara a cabo, coste estimado y
cualquier otra cuestion que se considere relevante para la organizacion de la actividad.

A principios de curso se convocaran reuniones informativas entre responsables de cada
actividad y familias interesadas en cada una de las actividades extraescolares. A las familias del
alumnado participante en alguna actividad se les entregara la informacion disponible para ese viaje
ajustandose a la siguiente plantilla:
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Recaudacion del dinero

Vigje Responsable Fechas Concepto que debe figurar en el

o
Concepto Importe Fecha tope ingreso NE de cuenta

Tope para Plazo 12
Nombre: apuntarse:

Cuotss Plazo 28
Correo electranico:

Fecha 12 reunian:
Vigje de Estudios ECha LETEunion Plazo 32

(12BACH)

Loteria

Otros

Tope para Plazo 12
Nombre: apuntarse:

Cuotss Plazo 28
Corre electranico:

Fecha1#reunion:
lllllllll echa 12 reunion Blazo 22

Loteria

Otros

VI.7.9 Criterios de seleccion (sOlo para actividades extraescolares)

Las actividades extraescolares quedaran sujetas a los siguientes criterios de seleccion:

a) Actividades complementarias:

No seran autorizados a participar aquellos alumnos para los que esté especificamente
contraindicada o que comporten un riesgo inasumible para los responsables de la actividad y el
Centro.

b) Actividades extraescolares.

Actitud durante el presente curso (amonestaciones, faltas injustificadas de asistencia, etc.).
Tras esta primera seleccion y en el caso que haya un nimero superior de alumnos a las plazas
ofrecidas, los alumnos seran seleccionados segun:

a) los criterios establecidos en la convocatoria de la actividad, si esta es externa al Centro,
b) los establecidos por el Centro si es una actividad de Centro, o
c) los establecidos por el propio Departamento.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, el Centro requerira
la colaboracion de los padres o tutores legales para valorar la participacion de los alumnos en
las actividades.

No serdn autorizados a participar en una actividad los alumnos que a juicio de los
responsables de la misma impliquen riesgo 0 no muestren interés y actitud positiva.

En las actividades, especialmente extraescolares, se requerird la participacion como
responsable de al menos un profesor y una profesora.
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VI.7.10 Normas de régimen interno para los viajes

Todos los alumnos participantes en el viaje de estudios, actividades complementarias vy
extraescolares estaran sometidos al RRI del Instituto. De forma especifica, estas actividades se
regiran por las siguientes normas:

Las actividades programadas y los horarios establecidos serdn de obligado
cumplimiento para los participantes, los cuales deberan justificar debidamente su
impuntualidad o inasistencia.

Las salidas, diurnas o nocturnas, no programadas, precisaran de la autorizacion
expresa de los responsables de la actividad.

Se debera observar el méximo respeto con el personal que nos preste sus servicios,
ya sea en el autobds, en las visitas o en el hotel, cumpliendo en todo caso las normas y horarios
establecidos.

En los hoteles se ocupara la habitacion asignada, quedando prohibido el cambio de
habitacion sin autorizacion de los responsables de la actividad.

Cualquier deterioro de bienes o instalaciones utilizadas durante la actividad sera
imputado al causante de los desperfectos o, si no apareciera el responsable directo, al grupo de
alumnos que los haya ocasionado.

Quedara prohibido el consumo, tenencia y distribucion de drogas, ya sea alcohol,
hachis o cualesquiera otras sustancias alucinégenas.

Se prohibe la realizacién de cualquier actividad de riesgo y el alquiler de cualquier
tipo de vehiculo motorizado.

La responsabilidad por la participacion en actividades no programadas o no
autorizadas, asi como el incumplimiento de las normas, recaera en el infractor.

El alumno que con su conducta perturbe gravemente la actividad podra ser expulsado
de la misma, recayendo el importe del retorno en sus padres o tutores legales. La expulsion
tiene un carécter cautelar, ya que a su regreso debera afrontar las medidas correctoras que el
Centro determine por su comportamiento.

Los participantes en la actividad se comprometeran a acatar estas normas, asi como
las especificas que se establezcan para cada actividad concreta, lo cual quedara reflejado en un
documento escrito que deben firmar los padres o tutores legales antes de la realizacion de la
actividad.

Por ello, el desconocimiento de estas normas no podra se alegado como eximente en
el caso de incumplimiento.

V1.8 Revision de calificaciones.

VI.8.1Lareclamacion de calificaciones

El alumnado tiene derecho a recibir aclaraciones, por parte del profesorado de la materia, sobre las
calificaciones intermedias o parciales. En el caso de la calificacion final y siempre que no esté de
acuerdo con las aclaraciones del profesorado que le impartio la materia, tiene un plazo de dos dias,
contados desde el momento de recibir la calificacion, para reclamar por escrito y ante Jefatura de
Estudios dicha nota. El Director ratificara o rectificara dicha nota, previo informe del Departamento
Didactico afectado, comunicandolo también por escrito a la Jefatura de Estudios.

Las reclamaciones tienen que fundamentarse en algunas de las siguientes causas:
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. Inadecuacion de los objetivos y contenidos de la evaluacién con los recogidos en la
programacion
) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la programacion docente.
Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.
Incorrecta aplicacion de la normativa en la promocion o titulacion

El alumnado también puede presentar reclamacion sobre la decisién de promocion o de titulacién a
la Junta de Evaluacion, en el mismo plazo y como en el caso anterior. Se convocard una reunion
extraordinaria de la Junta de Evaluacion para que, a la vista de las alegaciones, modifique o
mantenga la decision adoptada. El acuerdo se comunicard por escrito al alumno. Si persiste el
desacuerdo, tanto sobre la calificacion como de la decision de titulacion, existe el derecho de
presentar recurso de alzada ante Consejeria de Educacion.

VI.8.2 Peticion de copias de exadmenes

Cualquier madre/padre/tutor/a legal tendré acceso a los documentos de evaluacion y examenes que
afecten a sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos. (Articulo 24
del Decreto 43/2015 de 10 de Junio por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias y Articulo 14 de la Resolucion 26
de mayo de 2016 por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de
bachillerato y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de
los documentos oficiales de evaluacion.)

Previa entrevista con el profesor correspondiente, y en un plazo de diez dias lectivos desde la
entrega del boletin de notas de evaluacion, se podra proceder a cubrir y entregar en registro el
formulario, que se adjunta, de solicitud de copias de examenes en el que figuran los datos del
solicitante (alumno mayor de edad o padre/madre/tutor legal en caso de ser menor de edad), los
datos del examen solicitado motivando la solicitud, el procedimiento (rellenar el formulario, aportar
fotocopia DNI, recoger la copia del examen pasados diez dias lectivos previo pago del coste del
fotocopiado y firma del recibi), y las clausulas de salvaguarda (prohibicion de reproduccién y
difusion parcial o total del contenido de los examenes).
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ALAATENCION DE LA DIRECTORA DEL |.E.5. “GALILED GALILEI”

FORMULARIO DE SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES

La persona solicitante es:
O Alumnado mayor de edad
O Padre / madre [ tutor legal de alumnade menor de edad.

1. DATOS DELSOLICITANTE

S A o S

- e SON DN NE e
de notfiCACionEs BN e, B 18 CENE ne..e.

., ¥ domicilic a efecto

., en calidad de

PAOrE MBS TUTONE DB BIUMIMIOTE oooeceeceeceece e eeseeeassasescoscoeceessemsemsemseseamesmsamsasom momesamsassamsemen aemasemsins samsaesmesms e iamremsan sessens

2. DATOS DELALUMMO/AREPRESENTADD
CEntro, gue cursa estudios 38 o eeeeeeeeecmeee. ETVE CUMS Oy, ETUPO .
3. DATOS DEL EXAMEN SOLICITADO

Solicito fotocopias del examen del profesor/a:

=Tt T R

ooy SO DMNIIE e

., alumno/fa de este

= = OSSOSO s =1 . I~ SO

Justifique el motivo por el que solicita las copias:

*Quedo enterpdo de o siguiente:
» Mg sera facilitada copia de los examenes, nunca los examenss originales.
*  Tendré derecho a recibir copia de los exdmenes del trimestre del gue he recibido las notas.

*  Queda prohibida la difusion de los examenss o gjercicios en redes sociakes o cualguier otro medio de comunicacion social.
» 52 prohibe]la reproduccidn o difusian total o parcial de los contenidos de los exdmenss reservandose la Administracion £l derecho a

tomar las acciones legales correspondisntes.
*Frocedimiento;

»  Previa entrevista con el profesor correspondiente, yen un plazo de diez dias lectivos desde | entreza del boletin de notas de evaluacion,

=& podra cubrir este formulario v presentarlo en la secretaria del centro.
&  Aportar una fotooopia ol original del DI

*  Pazados diez dias lectivos, madre / padre / tutor/a legal, deberd acudir 3 la secretaria del centro para recoger |a copia del examen

solicitado previo pago del coste del fotocopiado y de |a firma del recibi del examen solictado.

Mavia, 8...eeee. B8 OB

s 1 TR

Recibi |z fotocopia del examen solicitado

Fecha: v e e

Mombre completo de |a persona Que recibe &l EXam BN e et e e e e
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Vil PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

Ubicacidn de los ejemplares del Plan

= Direccion.

= Sala de profesores.

= Departamentos didacticos.
= Conserjeria.

= Secretaria.

= Orientacion.

= Jefatura de Estudios.

VIil.1 Introduccioén

Con este plan pretendemos mejorar las condiciones higiénicas del centro y evitar las situaciones de
emergencia, ordenando los recursos disponibles para, en caso de siniestro, reducir las
consecuencias. Todos los ocupantes del centro tienen el deber de conocer su contenido para, en caso
de emergencia, evitar respuestas improvisadas. Al respecto nos proponemos los siguientes
objetivos:

a) Los usuarios del centro deben conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido),
la peligrosidad de los distintos sectores y los medios de proteccién disponibles.

b) La direccién del centro debe garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y del
conjunto de las instalaciones generales.

c) Todos los usuarios deben evitar las causas que originen emergencias.

d) El profesorado, el alumnado y el personal no docente deben disponer de un adiestramiento
minimo para actuar en caso de emergencia.

e) Todos los ocupantes del edifico deben saber cbmo actuar ante una emergencia y, en condiciones
normales, para su prevencion.

El plan de autoproteccion debera, asimismo, preparar la posible intervencién de los recursos y
medios exteriores en caso de emergencia, ya sea Proteccion Civil, servicios sanitarios, fuerzas del
orden, etc.

Una vez debatido en los érganos colegiados y aprobado en el Consejo Escolar, el Plan de Seguridad
e Higiene se incorporara al programa de Accion Tutorial para que sea difundido entre el alumnado.
Los aspectos mas relevantes se incluirdn en la agenda del alumno, al objeto de que los tenga
siempre disponibles. Tanto el personal docente como el no docente deberan conocer su contenido.
Jefatura de Estudios, ademas, programara un simulacro de evacuacion cada curso académico.

VIl.2 Descripcion del centro

vi.2.1 Situacién y emplazamiento

El IES “Galileo Galilei” se localiza en el estuario del rio Navia, en el casco urbano de la poblacién
homonima. Se asienta en un terreno llano, consta de dos inmuebles (uno de ellos una pista
polideportiva cubierta de titularidad municipal) y esta limitado por una cerca con una puerta y tres
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portones de acceso. Comunica con dos calles (Avenida de El Pardo y Travesia de la Granja) y linda

con dos instalaciones de riesgo: un astillero y una gasolinera.

vil.2.1.1 Accesos al centro

Las caracteristicas de las puertas de acceso al Centro son las siguientes:

Calle Acceso Tipo Puerta Anchura(cm.)
Avenida de El Pardo | Peatonal Porton manual de dos hojas 550
Avenida de El Pardo | Peatonal Puerta con accionamiento eléctrico 200
Avenida de El Pardo | Vehiculos | Portdn con accionamiento eléctrico 400
Travesia de La Granja | Vehiculos | Porton manual de dos hojas 400

vi1.2.1.2 Caracteristicas constructivas externas

Modulo 1. Edificio de 3 plantas, con revestimiento exterior de piedra y techo de chapa y cristal.

Estructura de hierro.

Modulo II. Edificio de 2 plantas, con revestimiento exterior de piedra y techo de chapa y cristal.

Estructura de hierro.

Madulo I11. Pista polideportiva de estructura de hierro, paredes de bloque y techo de chapa.

Las caracteristicas de las puertas de acceso a los modulos son las siguientes:

Médulo Planta Acceso Tipo Puerta Anchura(cm) N° Hojas
Modulo | (Aulario, departamentos, despachos, cafeteria y vivienda)
Principal oeste Hierro y cristal 150 2
Principal oeste Hierro y cristal 150 2
Surl Hierro y cristal 150 2
Sur 2 Hierro y cristal 150 2
Sur 3 Hierro y cristal 150 2
Cafeteria Hierro y cristal 120 2
Norte 1 Hierro y cristal 150 2
Norte 2 Hierro y cristal 150 2
Vivienda Hierro y cristal
Madulo 11 (Ciclos y talleres)
Este Hierro y cristal 150 2
Oeste Hierro y cristal 150 2
Taller 1 Metdlica 160 2
Taller 1 Metélica 160 2
Madulo 111 (pista polideportiva)

Oeste Doble puerta de cristal y metalica 200 2

Norte Metalica 300

vi.2.2 Caracteristicas constructivas internas
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Interior de hierro y fabrica con puertas de madera en aulas, despachos y servicios. Carece de puertas
en los pasillos excepto en la interseccion del médulo 1y 11 de la primera planta.

Las anchuras de los distintos pasillos son las siguientes:

Modulo | Planta Lugar pasillo Medidas pasillo (cm).

Modulo |

Baja Aulario y despachos 220

Primera Aulario 200

Primera Despachos departamentales 180

Segunda Aulario 180
Modulo 11

| Primera | Aulario y despachos 140

Las anchuras de las escaleras son las siguientes

Maodulo | Nombre Posicion escalera Medidas (cm).
Modulo |
Principal 150
Accesoria 1 130
Accesoria 2 130
Accesoria 3 130
Modulo 11
| Especifica | 130

vil.2.3 Instalaciones

El mddulo | esta dotado de caldera en la planta baja, dos cuadros eléctricos por planta y ascensor. El
Maodulo 11 dispone de un cuadro eléctrico en la segunda planta.

vi.2.4 Usos y actividades

MODULO I, compuesto por:

Planta baja: Vivienda del conserje, cafeteria, aulas, despachos, servicios, conserjeria y secretaria.
Primera planta: Aulas, servicios y despachos.
Segunda planta: Aulas, servicios, laboratorios, despachos y biblioteca

MODULO I, compuesto por:

Planta baja: Salén de actos, vestuarios, servicios, Consulta joven y talleres.
Primera planta: Aulas, servicios y despachos.

MODULDO I11, compuesto por: Planta baja: Pista polideportiva.

VII.3 Evaluacion del riesgo y medidas preventivas
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El nivel de riesgo, excepto en los locales especiales que a continuacion se especifican, es bajo.
Fundamentamos este diagnostico en las siguientes circunstancias: se trata de un edificio aislado, de
construccion reciente (1989), utilizado diariamente por menos de 1000 personas, con escasa
presencia de materiales constructivos inflamables, escaleras y pasillos amplios que facilitan la
circulacién, numerosas puertas de acceso y bien dotado de medios de proteccion. Ademas, no se
realizan en su interior actividades peligrosas. La determinacion del nivel de riesgo existente en cada
uno de los médulos se ha realizado atendiendo a varios factores como:

MODULO I: Bajo

MODULO I1: Bajo. Pasillos y escaleras mas estrechos, pero es utilizado por un ndmero reducido
de personas

MODULO I11: Bajo.

VIlL.3.1 Medidas preventivas en locales especiales

Laboratorio. Riesgo medio.

a) El alumnado debe conocer las normas de trabajo, las medidas de seguridad y la peligrosidad de
productos, instalaciones y operaciones de uso habitual en el laboratorio. Las normas a observar
son las siguientes:

e Se entrard ordenadamente y se ocupara el puesto de trabajo. Si no se conoce cudl es se atienden
las instrucciones del profesor.

e No se llevara al laboratorio nada més que lo imprescindible para no obstruir, con bolsas o
ropas, la circulacion.

e Los juegos, bromas y otros actos similares son especialmente peligrosos y estan totalmente
prohibidos.

e En el laboratorio nunca se podra comer o beber.

e No se comenzara el trabajo hasta no estar totalmente seguro de lo que se va a hacer y de como
se va a hacer. A la menor duda se preguntara al profesor.

e No deben realizarse actividades distintas a las indicadas por el profesor, ni utilizar elementos
ni poner en marcha aparatos sin su autorizacion expresa.

e Antes de comenzar el trabajo se comprobara si se tiene el material necesario. No se tocara otro
material que el que le corresponde a la practica. No se tocaran espitas de gas ni cuadros
eléctricos.

¢ Queda terminantemente prohibido coger reactivos de las vitrinas.

e Debe tenerse especial cuidado en el manejo de cualquier material de laboratorio. En el caso de
material de precision (balanza) no se podra utilizar hasta conocer las debidas instrucciones para
Su manejo.

e El alumno no se desplazara injustificadamente y menos con material en las manos.

e No se debe trabajar separado de la mesa.

e Se deben evitar los colgantes o la ropa con mangas anchas que pudieran engancharse en los
montajes y el material del laboratorio.

e En caso de rotura del material, por no respetar las normas, debera ser restituido por el causante.

e Se deben lavar las manos siempre que haya habido contacto con algin producto quimico.

e En caso de accidente se comunicara inmediatamente al profesor, que prestara primeros auxilios
con el botiquin del laboratorio.

b) El profesorado

173



e Debe planificar la actividad previamente. Si la practica incluyera el contacto con alguna
sustancia quimica peligrosa debe dotar de guantes adecuados al alumnado.

e Debe comprobar periodicamente el buen estado de aparatos y productos, los cuales deben estar
correctamente ordenados y etiquetados.

e Debe comprobar que la ventilacion es la adecuada.

e Debe velar por el correcto orden del laboratorio, cerciorandose de que quede limpio y sin
vertidos o residuos tras la practica. Al concluir la practica debe comprobar que se han recogido
todos los materiales y que se han desconectado los aparatos utilizados.

e Debe evitarse el uso de agujas hipodérmicas, jeringas y objetos punzantes o cortantes, asi como
reducir la maximo al utilizacion de llamas vivas.

e Los residuos deben ser depositados en el punto indicado en el plan de gestién de residuos.

Gimnasio

Riesgo medio. Se debe supervisar por el profesorado y la direccion del centro el correcto anclaje de
canastas y porterias, asi como vigilar que el alumnado no realice un uso indebido de las gradas.

En el uso de la instalacién el alumnado debe observar las siguientes normas:

e No puede utilizar las instalaciones ni el material sin autorizacion del profesor.
e No debe colgarse de las porterias, las canastas y los telones separadores.
e No debe hacer un uso indebido de las gradas, meterse debajo de ellas o moverlas.

Talleres. Riesgo medio
a) El alumnado

e Todos los usuarios de los equipos del taller deben protegerse con gafas o pantallas de seguridad
adecuados contra impactos y particulas incandescentes.

e Desde que entran hasta que salen del taller deben llevar un buzo o chaqueta-pantalon de taller,
ajustado, pero sin apreturas incobmodas que dificulten la movilidad. También deben llegar gafas y
calzado de seguridad.

e Queda terminantemente prohibido utilizar los equipos y maquinaria con cadenas, pendientes,
brazaletes, anillos u otros objetos colgantes. Se recomienda la utilizacion de pufios elasticos y, en
otro caso, las mangas deben enrollarse hacia arriba. Los alumnos con el pelo largo deben llevarlo
recogido o protegido con una redecilla.

e En todo caso, se deben utilizar guantes cuando se transporten o manejen planchas, barras o
cualquier otro elemento con rebabas, cantos agudos o extremos punzantes. También se deben
utilizar de forma obligatoria cuando se manejen liquidos nocivos o sea preciso remover virutas
metélicas de cualquier forma o tamafio

e Si se utilizan equipos de soldadura, debera utilizarse o mandil o delantal por encima del buzo,
cuyas tiras se ataran por detras.

e Las maquinas o herramientas sélo podran ser utilizadas con autorizacion del profesor. Las
méaquinas en las que exista un riesgo claro de lesiones s6lo deberan ser manejadas por el
profesorado.

e Las precauciones de seguridad se deben extremar en el manejo de piezas calientes.

e Queda terminantemente prohibido jugar, utilizar maquinas o herramientas con fines distintos a
los propios, arrojarse objetos y correr dentro de los talleres del IES.
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b) El profesorado.
e Se responsabilizara del orden y correcto uso de las maquinas y herramientas. Comprobara

periédicamente su estado, adiestrara a los alumnos en su correcto uso, verificara que se utiliza la
adecuada en cada caso y se cerciorara de que se coloca en su sitio una vez concluida la actividad.

VIl.4 Medidas de proteccion

vi.4.1 Dotacion de extintores. Normas de utilizacion.

EXTINTORES
Madulo Planta | Dependencia Tipo Fecha caducidad
I Baja Secretaria Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Jefatura Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Pasillo Polvo polivalente ABCE Abril
I Baja Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Taller CAE Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Cafeteria Polvo polivalente ABCE Abril
I 12 Pasillo Polvo polivalente ABCE Abril
I 12 Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I 12 Aula Modelo Polvo polivalente ABC Abril
I 12 Pasillo Polvo polivalente ABCE Abril
I 12 Inf. Tecnolog Polvo polivalente ABC Abril
I 12 Taller eléctrico Polvo polivalente ABC Abril
I 28 Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I 28 Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I 28 Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I 28 Informatica 2 Polvo polivalente ABC Abril
1 28 Pasillo Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Saldn de actos Polvo polivalente ABC Abril
I Baja Sal6n de actos Polvo polivalente ABC Abril
Il Baja Taller 1 Polvo polivalente ABCE Abril
I Baja Taller 2 Polvo polivalente ABCE Abril
Il Baja Tecno. 1 Polvo polivalente ABC Abril
] Baja Tecno. 2 Polvo polivalente ABC Abril
Il 12 Taller Neumat. Polvo polivalente ABCE Abril
] 12 Mecanograf. Polvo polivalente ABC Abril
] 12 Teoria ADM Polvo polivalente ABC Abril
Il 12 Inf. ADM Polvo polivalente ABC Abril
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2.- Coger la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en caso que exista,
que la valvula o disco de seguridad (V) esta en posicion sin riesgo para el usuario.
Sacar el pasador de seguridad tirando de su anilla.

3.- Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en caso de que exista, apretar la
palanca de la boquilla realizando una pequefia descarga de comprobacion.

4.- Dirigir el chorro a la base de las Ilamas con movimiento de barrido. En
caso de incendio de liquidos proyectar superficialmente el agente extintor
efectuando un barrido evitando que la propia presion de impulsién provoque
derrame del liquido incendiado. Aproximarse lentamente al fuego hasta un
maximo aproxima de un metro.

Dentro de las precauciones generales se debe tener en cuenta la posible toxicidad del agente extintor
o de los productos que genera en contacto con el fuego. La posibilidad de quemaduras y dafios en la
piel por demasiada proximidad al fuego o por reacciones quimicas peligrosas. También descargas
eléctricas o proyecciones inesperadas de fluidos emergentes del extintor a través de su valvula de
seguridad.

VIl.41.1 Bocas de Incendio Equipadas. Normas de utilizacion
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS (BIE’S)
Modulo Planta Lugar de ubicacién

I Baja Pasillo

I Baja Pasillo

I 1@ Pasillo

I 12 Pasillo

I 1@ Pasillo

I 28 Pasillo

I 28 Pasillo

I 28 Pasillo

] Baja Hall de talleres de tecnologia

El funcionamiento de un B.1.E. es el siguiente:

e Romper el cristal con un objeto contundente.
e Sacar la boca de la manguera de su soporte.
e Desenrollar toda la manguera
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e Sujetar el extremo de la manguera y abrir la valvula de paso.
e Dirigir el agua hacia el fuego y regular el chorro girando la boquilla de salida.

vil41.2 Sistema de aviso y llavero de emergencia.

e La central del sistema de alarma por incendio se ubica en la planta baja, en las inmediaciones
de la cafeteria. En cada planta hay dos pulsadores que la activan. El centro dispone de un
“timbre” utilizado para el cambio de clase, cuyo pulsador se encuentra en conserjeria.

e El llavero de emergencia esté situado en Conserjeria.

VI1.4.1.3 Medios externos. Teléfonos de interés.
Policia Local: 606980710
Urgencias: Ambulatorio 985473758
Hospital de Jarrio 985639300
Guardia Civil: 985630096
Ayuntamiento: 985630094

985630854
Proteccién Civil: 985630718
609980707
Compafiia Eléctrica: 985630087
Compafiia de Aguas: 985473267

VIL.5 Plan de evacuacion

El articulo 6 de la Ley 2/1985 sobre Proteccion Civil dispone que los centros escolares se dotaran
de un sistema de autoproteccion y de un plan de emergencias para acciones de prevencion de
riesgos, alarma, evacuacion y socorro, definiéndose el Plan de Emergencias como “la planificacion
y organizacion humana para la utilizacion 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad
de reducir al maximo las posibles consecuencias humanas y econémicas que pudieran derivarse de
una situacion de emergencia (incendio, fuga de gas, aviso de bomba o cualquier otra situacion que
justifique la evacuacion forzosa del edificio.)

La Ley mencionada recoge como tarea fundamental de un sistema de Proteccion Civil que ésta no
sea exclusivamente asumida por el Estado y los poderes publicos, sino que implique a los propios
ciudadanos, procurando alcancen ellos mismos el maximo grado de participacion posible. EI papel
que en ello pueden desemperfiar los centros de ensefianza es vital. Amén de hacer participe al
alumnado de su propia proteccion, le educa y conciencia para que su actuacion en cualquier
situacion de emergencia contribuya a la disminucion de los dafios.

Cada curso se efectuara un simulacro de evacuacién del Instituto, a tenor de lo dispuesto en la
Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 —BOE de 17 de noviembre- que establece las
instrucciones para su realizacion.

Tres objetivos fundamentales son las que guian este plan, a saber:

e Ensefar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de Emergencia.

177



e Conocer las condiciones de los edificios para conseguir que la evacuacion se lleve a cabo en
el menor tiempo posible y que los dafios ocasionados al inmueble y al mobiliario sea el
minimo posible.

e Mentalizar al alumnado, a sus padres, al personal de Administracion y Servicios y al
Profesorado de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia
en los centros escolares.

Todo simulacro de evacuacion debe conllevar el previo establecimiento de un Plan de Emergencias,
el cual se puede estructurar en cuatro fases claramente diferenciadas: planteamiento general,
criterios para una evacuacion ordenada, rutas de evacuacion e instrucciones a seguir por parte de los
usuarios.

VIL5.1 Plan de emergencia

VIIL5.1.1 Planteamiento general

1. Lo que se pretende con este plan es planificar una evacuacion de caracter general y obtener
resultados que ayuden a detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como a definir las
medidas correctivas correspondientes. El caracter de la emergencia en el caso de que se
produzca serd la que determinara la estrategia de evacuacion a adoptar.

2. A efectos de orientacion temporal se pueden considerar tiempos maximos para la evacuacion de
un edificio escolar los siguientes: 10 minutos para la evacuacion total del edificio y 3 minutos
para la evacuacion de cada una de las plantas.

3. Para que la situacion sea lo més cercana a la realidad se considerara blogueada una de las dos
salidas habituales de la planta baja.

4. El diay la hora en que se llevara a cabo el ejercicio Unicamente seran conocidos con antelacion
por el Director del Centro y por el Coordinador General de Plan de Emergencias.

5. El Director del Centro informard a la Consejeria de Educacion sobre el resultado de la
experiencia.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa serdn informados sobre las deficiencias
detectadas.

VI11.5.1.2 Instrucciones orientativas

1. La Coordinacion General de la actividad es asumida conjuntamente por el jefe de Estudios y un
adjunto a Jefatura de Estudios.

2. Cada curso se nombrara un coordinador de planta. Su mision sera la de coordinar las acciones
en su planta y controlar el tiempo de evacuacion.

3. Con la antelacion suficiente se comunicara a las familias, con el fin de evitar alarmas y efectos
de panico, la realizacion del simulacro. Esto no conllevara el conocimiento ni del dia ni de la
hora exacta a las que se efectuara.

4. EIl Director del Instituto tiene a su cargo la interrupcion de los suministros de electricidad y
gasoleo.
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5. En cada una de las puertas de salida habra una persona de Administracion y otra de Conserjeria
encargadas de mantener las puertas abiertas durante toda la evacuacion, asi como de que el
caudal de salida sea constante, sin aglomeraciones ni empujones.

6. Se ha facilitado a cada profesor un documento en el que de forma explicita se desarrollan las
instrucciones que debe cumplir para el buen desarrollo de la actividad.

7. Asimismo, cada alumno ha recibido por escrito las instrucciones pertinentes.

8. Los coordinadores generales informaran al alumnado (horas de tutoria) y al profesorado
(reuniones de Departamento) sobre los flujos de salida y puntos de encuentro en el exterior.

VI1.5.1.3 Criterios para una evacuacion ordenada

1. El comienzo del simulacro vendra indicado por la emision de una sefial acUstica de emergencia.
El timbre que marca el comienzo y la finalizacion de las clases emitira tres toques de tres
segundos de duracion cada uno.

2. Cuando el timbre indique el comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar
todos los ocupantes de la planta baja.

3. Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran, ordenadamente y en silencio,
hacia las escaleras asignadas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes
de éstas hayan sido desalojados. Los coordinadores de planta seran los encargados de declarar
vacia su planta.

4. EIl desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

5. La anchura de los pasillos del Instituto permite que dos filas de personas puedan
simultaneamente desplazarse por ellos.

6. No se consideraran como salidas de simulacro ventanas, puertas a terrazas, patios interiores,
etc...

7. Enningun caso se utilizara el ascensor.

8. Las ventanas y puertas deben quedar cerradas cuando todas las personas abandonen las aulas. Se
designara un alumno en cada grupo encargado de esta mision.

9. El profesor de cada aula sera el responsable de conducir a sus alumnos hacia las escaleras de
salida.

10. Los comportamientos del personal del Centro no deben transmitir al alumnado ni precipitacion
ni nerviosismo.

11. Los flujos de salida deben dirigirse al punto de encuentro asignado. Una vez desalojado el
edificio, los profesores comprobaran la presencia de todos los alumnos del grupo.

12. La sefial acustica que dio comienzo al desalojo pondra fin al mismo, indicando a todos que,
ordenadamente, sin prisa pero sin pausa, deben regresar a sus actividades habituales.

VIl1.5.1.4 Instrucciones a seguir

1. SALIDAS
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Durante este simulacro el Gnico punto de salida al exterior sera la puerta principal de acceso al
Instituto. Permaneceran abiertas las hojas laterales, lo que determinara que dos filas de personas
saldran simultaneamente del edificio. En este documento se asigna el nombre Conserjeria a la
salida de la derecha y el nombre Secretaria a la salida por la izquierda.

PASILLOS

Las dimensiones de los pasillos permiten que dos flujos circulen por ellos simultaneamente. De
aqui en adelante seran pasillo derecho y pasillo izquierdo, correspondiéndose el primero con la
derecha segun se sale del edificio y con la izquierda, el segundo.

PUNTOS DE ENCUENTRO

Se establecen dos puntos de encuentro exteriores. EI punto N° 1 se encuentra en el patio, en el
espacio comprendido entre la pista polideportiva cubierta y el salon de actos y el N° 2 entre la
fachada de los talleres de Tecnologia y la valla que da a la Avenida de El Pardo.

En el punto N° 1 se concentrardn los alumnos que se encuentren en el patio, en el interior de la
pista polideportiva cubierta, los del salon de actos, talleres de Ciclos y todos aquellos que
emerjan del edificio a través de la salida Secretaria, y en el N° 2 los que salgan por el acceso
Conserjeria.

ESCALERAS

Escalera central. Es la que se encuentra frente a la entrada principal.

Escalera Q. Esté situada junto al laboratorio de Quimica, en la segunda planta.

Escalera M. Se encuentra junto al aula de Mdsica y comunica la segunda planta con la primera
Escalera T. Comunica los talleres de Tecnologia con la primera planta.

VII.5.1.5 Rutas de evacuacion

Este plan de evacuacion contempla tres rutas para el desalojo del centro. Se encuentran sefializadas
mediante tres colores: rojo —conserjeria- , azul —patio- y verde —conserjeria-.

PLANTA BAJA

Sera la primera en evacuar el edificio. La coordinadora da la orden de evacuacion simultdneamente
a Secretaria y Conserjeria e inmediatamente a las aulas 001 y 002. Formaran 2 filas, las que ocupen
los habitaculos de la derecha saldran por Conserjeria y los de la izquierda por Secretaria. La salida
sera simultanea.

En la siguiente tabla se recogen las dependencias de la planta, ordenadas segn orden de evacuacion
y agrupadas en el color correspondiente a su ruta de evacuacion.

AZUL ROJO
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1° Secretaria Conserjeria
2° Jefaturas de Estudios Aseos
3° 002 001
40 004 003
50 Dpto de Orientacion Dpto de Sanitaria
6° 006 Aula de Sanitaria
7° 008 Cafeteria
8° Vivienda Conserje
Por Secretariaa P.1. Por ConserjeriaaP.2.

Se consideran pertenecientes a esta planta los talleres que dan al patio, la pista polideportiva
cubierta, el salon de actos y los vestuarios. Las personas que ocupen estas dependencias acudiran
directamente al punto de encuentro N° 1.

Dado que la sefial acustica de alarma no se percibe en estas dependencias, una persona de
Conserjeria se encargara de dar el aviso de evacuacion.

PRIMERA PLANTA

Presenta respecto de la planta baja, y al igual que la segunda, la existencia de dependencias a ambos
lados de la escalera central, ademas de la incorporacion de los alumnos que se encuentren en los
talleres de Tecnologia. Esto hace que su evacuacidn sea mas compleja.

Las dependencias correspondientes a aulas desde la 101 hasta la 114 siguen el mismo mecanismo
que las de la primera planta. Salen simultdneamente dos hileras a través de las rutas azul y roja, y
directamente evacuan el edificio por las salidas Secretaria y Conserjeria, respectivamente.

Las personas que ocupen los talleres de Tecnologia de la planta baja esperaran al final de la escalera
T a que el coordinador de planta les indique que pueden continuar.

En caso de coincidir en la escalera central, para descender a la planta baja, personas de la ruta verde
con las de la ruta roja, las primeras deben esperar la orden del coordinador para continuar su marcha
hacia la salida.

Cuando los departamentos del edificio de Ciclos hayan salido, el coordinador, Modesto, se dirigira
a la zona de la Biblioteca en la segunda planta para coordinar la evacuacion a través de la escalera
M.

En la siguiente tabla se recogen las dependencias de la planta, ordenadas segun orden de evacuacion
y agrupadas en el color correspondiente a su ruta de evacuacion

AZUL ROJO VERDE
1° | Informética nueva Aseos Direccion
20 102 101 Sala de Profesores
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3° 104 103 Dpto de Lengua

40 106 105 Dpto Sociales

50 108 107 Dpto Filosofia y E. Fisica

6° Aseos Aseos Dpto Matematicas

7° 110 109 Informatica TEC

8° 112 111 Aseos

90 114 Usos multiples

10 Aula Taller MSP

0

Por Secretariaa P.1. | Por Conserjeriaa P.2. Taller TEC1
Taller TEC2
Taller MSP
Informatica MSP
Administracion y Fin. 1
Administracion y Fin. 2
Administracion y Fin. 3
Dptos de TEC, MSP, FOL,
ADM, ECO.
Aseos
Por Conserjeriaa P.2.
SEGUNDA PLANTA

Uno de los coordinadores de planta da la orden de salida a 205 y Plastica 1 simultdneamente, y a
continuacion al grupo de aulas que comienza en el laboratorio de Quimica. Inmediatamente después

ordena el comienzo de la evacuacién en la 208.

Las personas que descienden por la escalera Q deben de esperar a que finalice, si es necesario, el
flujo azul proveniente de 205, 206, 204 y 203 para continuar.

El flujo de la linea verde debe esperar a que el de la linea roja —solo tres dependencias- termine de

salir para hacerlo ellos.

¢Podria producirse encuentro entre la verde procedente de 208 y la procedente de Mdusica, en la
primera planta? En tal caso, el coordinador de la planta detendria a uno de los flujos, o lo desviaria,

bien por la via roja, bien por la azul.

AZUL ROJO VERDE
1° 205 Aseos
20 206 Plastica 1
3° 204 Plastica 2
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40

203

Dpto Plastica

A escalera central. Por A escalera central hasta P.2. | 208
Secretariaa P.1. por conserjeria.
LAB QUIMICA 210
207 Lab Fisica
Aseos Dpto Bioy Geo y FQ
209 Laboratorio CCNN
211 Informaética
216 Aseos
Bajada por escalera Q a 212
primera planta y ruta
azul. Por secretariaa P.1.
214

Bajada por escalera
central a Conserjeriay
aP.2

Mdsica

202

Biblioteca

Dpto Idiomas

Aseo profesores

Dpto  Latin,
Religion, Musica

Griego,

201

Bajan por escalera M
hasta incorporarse a la
ruta verde de la
primera planta
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VI1.5.1.6 Instrucciones orientativas para el profesorado

©

oo oo

11.

12.

13.

14.

Por la Direccién del Centro se designara un coordinador general que asuma la responsabilidad
total del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo. Igualmente se designara un
coordinador suplente.

Se designara por cada planta un coordinador, que se responsabilizard de las acciones que se
efectlen en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacion total de la misma y el
numero de alumnos desalojados.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los Profesores se reuniran con el
coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de elaborar el plan a seguir, de
acuerdo con las caracteristicas arquitectonicas de cada edificio, y prever todas las incidencias de
la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del edificio, las zonas
exteriores de concentracion de alumnos y las salidas que se vayan a utilizar y cual de ellas se
considerara bloqueada a los efectos de este ejercicio.

En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar zonas ajenas al
Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, si fuera necesario,
debe advertirse a las autoridades o particulares, en su caso, que corresponda.

Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio,
que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo.

Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los coordinadores de
planta.

Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los alumnos mas
responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos,
controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar a los alumnos mayor
participacién en estos ejercicios.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada Profesor comprobara que las aulas y recintos
que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que
ningun alumno quede en los servicios y locales anexos.

Se designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de desconectar, después de sonar
las sefiales de alarma, las instalaciones generales del edificio por el orden siguiente:

Gas.

Electricidad.

Suministro de gaséleo.

Agua, solo cuando el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

. Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o con

dificultades motoricas, si las hubiere.

Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del Centro informara a los padres de los
alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de
panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar.

Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informara a los
alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las instrucciones que
deberan sequir.

La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja se ordenara en
funcidn del ancho y la situacion de las mismas.

No se utilizaran tampoco ascensores 0 montacargas, si los hubiere, para la evacuacion de
personas ni se abriran ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las
corrientes de aire y propagacion de las llamas.
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15.

16.

17.

18.

19.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las salidas y
escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes en un caso concreto,
es aconsejable en la planificacion de este simulacro prever esta circunstancia, siendo el Profesor
de cada aula el Unico responsable de conducir a los alumnos en la direccion de salida
previamente establecida.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares exteriores al
mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el control del Profesor
responsable, quien comprobaré la presencia de todos los alumnos de su grupo.

Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro, con
objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.

Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una reunién de todos los
Profesores para comentar y evaluar el ejercicio, redactdndose por el Director del Centro el
informe oportuno, segun el modelo que se recoge mas adelante. Dicho informe se remitira a la
Direccion provincial correspondiente.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y colaboracion de
todos los Profesores, tanto en la planificacién del simulacro como en su realizacion. El Profesor
se responsabilizara al maximo del comportamiento de los alumnos a su cargo con objeto de
evitar accidentes de personas y dafios en el edificio.

VIIL.5.1.7 Instrucciones orientativas para el alumnado

w

S

10.

11.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su Profesor y
en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones concretas, se
responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en mantener el orden del grupo.
Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros locales
anexos, en la misma planta de su aula, deber&n incorporarse con toda rapidez a su grupo. En
caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporara al grupo
mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a
los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua,
para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.
En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque
caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningln caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos menores,
amigos u objetos personales, etc.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros,
incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion previamente
establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control de los alumnos.
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VII.5.2 Formacion del alumnado y personal del centro

En las sesiones de tutoria se abordara con los alumnos los siguientes temas:

e Objetivo del Plan de Seguridad e Higiene.

e Tipos de emergencias que se nos puede presentar.
e Consignas para los alumnos en caso de evacuacion.
e Formay manera de hacer simulacros.

El personal docente y no docente recibird formacién en:

Obijetivo del Plan de Seguridad e Higiene.

Tipos de emergencias que se nos puede presentar.

Consignas para los profesores en caso de evacuacion general.
Forma y manera de hacer simulacros.

VIl.6 Primeros auxilios
VIl.6.1 Recomendaciones generales
En caso de accidente, se deben observar las siguientes recomendaciones:

1.- Conservar la calma.

2.- Asegurase de que tanto el accidentado como nosotros estamos fuera de peligro

3.- Evitar aglomeraciones en torno al accidentado.

4.- No mover al herido, hasta que se este seguro de que puede realizar movimientos sin riesgo de
empeorar las lesiones existentes.

5.- Realizar una evaluacion primaria para determinar si su vida corre peligro.

6.- Tranquilizar al herido.

7.- Mantener al herido caliente.

8.- Avisar a personal sanitario.

9.- Traslado adecuado. No se debe utilizar el coche particular, ya que si la lesion es grave, no se
puede trasladar y se debe atender "in situ™ y si la lesidn no es grave, quiere decir que puede esperar
la llegada de la ambulancia.

10.- No medicar. Esto es facultad exclusiva del personal médico.

VII.6.2 Como actuar
Una vez haya protegido y avisado, se procedera a actuar sobre el accidentado por este orden:
1. Verificar si esta consciente
Para saber si un accidentado esta consciente se le preguntard que le ha pasado. Si contesta, se

descartara la existencia de paro respiratorio. El problema surge cuando el paciente NO
CONTESTA. En ese caso, debemos agitar muy levemente al accidentado para observar sus
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reacciones (gemidos, apertura de ojos, movimientos de cabeza, etc...); si no existe ningdn tipo de
reaccion, significa que el estado de inconsciencia esta declarado, por lo que inmediatamente y, en lo
posible, SIN TOCARLO (pues puede ser un paciente traumatico y existir lesiones dseas que
agraven su estado) debemos comprobar su respiracion.

2. Observar si respira

Tendiendo al accidentado inconsciente, existen dos posibilidades: que RESPIRE o que NO
RESPIRE. Para comprobar la presencia de la respiracion en un accidentado, debemos utilizar la
vista, el oido y el tacto. Para ello acercaremos nuestra propia mejilla a la boca-nariz del accidentado
y mirando hacia el pecho podremos observar el movimiento torécico o abdominal, escuchar la
salida del aire y notar en la mejilla el calor del aire exhalado. En caso de que el accidentado respire,
no hace falta seguir explorando los signos vitales ya que el corazén funciona. Si una vez hemos
comprobado que respira, sabemos que el accidentado no es traumatico, debemos colocarlo en una
posicion de seguridad para prevenir las posibles consecuencias de un vémito

A esta posicion se le llama P.L.S. que significa Posicion Lateral de
Seguridad

En caso de que el accidentado respire pero su accidente haya sido traumatico, no debe moverse bajo
ningun concepto. Si al acercar la mejilla a la boca del accidentado observamos que no respira, sin
perder tiempo colocamos al accidentado (sea traumatico o no) en posicién decubito supino (estirado
mirando hacia arriba) y después de explorar su boca comprobar la existencia de
¥ cuerpos extrafios (chicles, etc.), procediendo posteriormente a abrir las vias

aéreas mediante una hiperextension del cuello evitando que la lengua obstruya la
entrada de aire.

=

En ocasiones con esta simple maniobra el accidentado vuelve a respirar. En caso contrario el paro
respiratorio es evidente, por lo que se debe suplir la funcion ausente mediante la respiracion
artificial, también Illamado BOCA-BOCA.

3. Controlar el Pulso

En caso de que el accidentado respire o vuelva a respirar, es importante controlar el ritmo cardiaco
mediante la toma del pulso. El pulso se toma en el cuello (arteria carotida).
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VI.7 MEDIDAS DE HIGIENE Y GESTION DE RESIDUOS

VIL7.1 Medidas de higiene y mantenimiento.

El Centro tiene suscrito los siguientes contratos de seguridad y mantenimiento de las instalaciones:

Con Saniastur para la desinfeccion, desinsectacion y desratizacion trimestral de las
instalaciones.

Con Grupo Orona para la revision mensual del ascensor y de los extintores.

Con Rentokil para la reposicion mensual de los contenedores de compresas.

Con COGERSA para la retirada de residuos toxicos y reciclables.

Con A-1 para la revision anual del sistema de alarma.

Con Roca para la revision anual de la caldera y el sistema de calefaccion.

VII.7.2 Gestion de residuos

El Centro dispone de contenedores especiales para los siguientes residuos:

Pilas. En el hall principal.

Cartuchos de tinta. En el hall principal.
Papel. En la entrada principal.

Plasticos y envases. En la entrada principal.
Compresas. En los bafios y aseos.

En el ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria se observaran las siguientes normas:

El material punzante o de filos cortantes se desechara en contenedores rigidos y resistentes.
Los residuos de material no punzante o de filo cortante se verteran en una bolsa de plastico
dispuesta en la papelera.

Los residuos de los materiales liquidos o semiliquidos se desecharan por el desagiie siempre
que no conlleven riesgo de contaminacién del agua o de obstruccion del desagiie (restos de
escayola o alginatos), en cuyo caso se desecharan en bolsas de plastico.

Vill RELACIONES INSTITUCIONALES

VIIl.1 Relacion con los padres de los alumnos

La relacion de las familias con el centro tendra como eje la figura del tutor. Ademas, todos los
profesores tendran una hora semanal de atencion a padres. Cualquier informacién de interés
(asistencia, disciplina, actividades extraescolares) sera comunicada a las familias por el cauce mas
rapido posible con el fin de mantener la necesaria coordinacion entre Instituto y padres para mejorar
el rendimiento de los alumnos.
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Después de cada evaluacion el tutor se reunira con las familias de aquellos alumnos que hayan
suspendido tres 0 mas materias con el fin de coordinar las actuaciones necesarias para corregir estas
deficiencias.

Con el fin de dar a conocer el Centro al alumnado de nueva incorporacion y a sus familias, se
organizaran jornadas de puertas abiertas a finales de curso. Por otro lado, al inicio del curso, se
organizan reuniones del tutor con las familias de los alumnos a los que dan clase, con el objetivo de
establecer una primera toma de contacto que permita acudir con mas confianza al Centro y para
informar de las caracteristicas del grupo y estudios que sus hijos van a realizar ese curso, asi como
de otros aspectos méas generales como es la orientacion académica, actividades extraescolares,
criterios de promocion.

VIIl.2 Relacion con los colegios adscritos

El Centro tiene adscritos cuatro centros de Primaria: Dario Frean, Pedro Penzol, Ramén de
Campoamor y CRA de Villayén. Ademas, mantiene una relacion estrecha con el Colegio Carlos
Bousofio de Boal, ya que los alumnos cursan el bachillerato en sus instalaciones pertenecen desde el
punto de vista administrativo al IES “Galileo Galilei”.

Cada curso se llevaran a cabo reuniones entre los equipos directivos del Instituto y de los Colegios
para coordinar la actividad docente y, en especial, el transito de Primaria a Secundaria. Asimismo al
final del curso se reuniran el Jefe de Estudios del Instituto y el jefe del Dpto. de Orientacién con los
equipos directivos de los colegios y de los EOEPs con el objeto de recibir toda la informacion
necesaria de aquellos alumnos que han sido objeto de intervenciones educativas de atencion a la
diversidad o que cuentan con un dictamen de escolarizacién. Por otro lado los Colegios remitiran
los informes de tutoria de los alumnos. Si se matriculase algiin alumno que no proviniese de estos
centros de primaria, Jefatura de Estudios solicitara al colegio de este alumno el informe de tutoria y
cualesquiera otras informaciones de interés para el Dpto. de Orientacion.

VIIL.3 Servicios sociales

Se favorecera un dialogo fluido con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Navia y, en su caso,
de los limitrofes con el fin de que nos mantengan informados acerca de cualquier circunstancia
relevante para el rendimiento académico de nuestros alumnos, asi como para participar en
programas de interés que se estén llevando a cabo.

Por otro lado, cuando se detecte algin problema de absentismo escolar permanente en menores de
16 afos, malos tratos a menores, dejacién de funciones de la patria potestad de algunos padres, etc.,
el Centro contactara con los Servicios Sociales de los Ayuntamientos para que tomen las medidas
oportunas.

Los encargados de mantener estos contactos seran Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

Vill.4 Centro de Profesores

El Claustro nombrara al inicio del curso un representante del mismo ante el CPR, que se encargara
de informar a los profesores de la oferta formativa del CPR, su fondo bibliografico y otras
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actividades, asi como de hacer llegar al mismo las necesidades de formacion que proponga el
Claustro.

VIIl.5 Empresas

El profesor tutor de FCT serd el encargado de mantenerse en contacto con las empresas e
instituciones de la zona con el fin de establecer convenios de practicas y hacer el seguimiento de la
realizacion de las mismas. Los responsables de la formacién en el centro de trabajo deberan
comprometerse a coordinar la evaluacion de las actividades realizadas por el alumno junto con el
profesor tutor del centro. El tutor del centro de trabajo se comprometerd a hacer cumplir la
normativa vigente en relacion al comportamiento del alumno.

Los alumnos tendran la posibilidad de expresar sus preferencias entre los diferentes
establecimientos colaboradores, pero primard la decisién del departamento para asignar a los
alumnos a determinadas empresas. Esta decision estara basada en la cercania del alumno al centro
de trabajo y la idoneidad del perfil de alumno requerido por el establecimiento.

IX PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El PEC se sometera a modificacion cuando cambie o se modifique alguna de las normas legislativas
que le atafien. Igualmente podré ser modificado, ampliado o revisado cuando lo soliciten una tercera
parte de los miembros del Consejo Escolar. Las modificaciones del presente proyecto educativo
necesitaran el acuerdo favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Escolar.
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ENCUESTA AL ALUMNADO

INDICADORES DE EVALUACION VALORACION
(1-4 )

¢Crees que el clima general de convivencia en el centro es bueno?

¢Consideras bueno el clima de convivencia en tu grupo?

¢Consideras que habéis sido suficientemente informados sobre el sistema de
evaluacion que cada profesor sigue en su materia?

¢Crees que el tutor/a os proporciona la atencién e informacidn que necesitdis?

¢Consideras que el alumnado recibe suficiente ayuda y apoyo por parte del
profesorado?

¢Crees que la Directoray el resto del Equipo Directivo dan respuesta a los problemas
y cuestiones planteadas por los alumnos?

¢Conoces las RRI del instituto?

¢Consideras que las instalaciones y equipamiento del instituto son adecuados?

*1. Totalmente en desacuerdo, 2.En desacuerdo, 3. De acuerdo, 4. Totalmente de acuerdo

Propuestas de mejora y observaciones:
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CUESTIONARIO DE VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

INDICADORES DE EVALUACION VALORACION
(1-4 )*

Se han cumplido los objetivos sefialados para el curso en la PGA:

El equipo directivo ha favorecido la participacién de este érgano en la vida del
centro.

El rendimiento de las sesiones ha sido bueno.

Los temas planteados han sido acertados.

El sistema de comunicacién de convocatorias y actas ha sido adecuado.
El nimero de sesiones celebradas ha sido adecuado.

Se han tomado acuerdos de forma consensuada.

El equipo directivo proporciona informacién suficiente sobre el estado de la
convivencia en el centro.

El equipo directivo proporciona informacién suficiente sobre proyectos y programas
del centro.

El equipo directivo proporciona informacion suficiente sobre los resultados
académicos del alumnado.

La informacidn sobre la planificacién y gestion de gastos ha sido adecuada.

El grado de implicacion de todos los componentes del Consejo Escolar ha sido
adecuado.

*1. Totalmente en desacuerdo, 2.En desacuerdo, 3. De acuerdo, 4. Totalmente de acuerdo

Propuestas de mejora y observaciones:
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EVALUACION DE LA CCP., COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

ALORACIO
COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO v l(' 1-4 y* N

1. Establecimiento de directrices generales para la elaboracion y revision de las
Programaciones Docentes, del Plan de Orientacién Académicay Profesional y
del Plan de Accién Tutorial. Grado de cumplimiento de dichas directrices.

2. Planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion y del
calendario de exdmenes.

3. Evaluacion de los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

4. Evaluacién del rendimiento escolar del Instituto y del proceso de ensefianza.

5. Coordinacidn interna.

6. Influencia sobre los proyectos, planes y programas de los departamentos
diddcticos, el Departamento de Orientaciény el DACE.

7. Convocatorias: dias, horas, asuntos.

8. Aportaciones y participacion de los Departamentos Diddcticos, en concreto su
departamento, ante las propuestas formuladas del Equipo Directivo.

9. La elaboracion de anteproyectos, proyectos por parte del Equipo Directivo la
considera.......

10. Disponen los Departamentos Diddcticos del tiempo suficiente para analizar las
propuestas de la CCP.

11. La entrega de la informacién previamente a la sesién ordinaria o extraordinaria

se considera

*1. Totalmente en desacuerdo, 2.En desacuerdo, 3. De acuerdo, 4. Totalmente de acuerdo

Formular objetivos de mejora para el préximo curso académico en relacion con la

Comision de Coordinacion Pedagdgica
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